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l. Introduccién

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Agencia de
Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, es un cuerpo
colegiado conformado por personas servidoras publicas de los distintos
niveles jerarguicos de esta entidad, las cuales fueron nominadas y electas
democraticamente por los servidores publicos de la misma entidad.

Este Comité tiene como finalidad promover la ética y la integridad
publica, para lograr una mejora constante del clima y cultura
organizacional, dar tratamiento a los seflalamientos por desviaciones al
Cédigo de FEtica, de Conducta, Reglas de Integridad y demas
lineamientos o protocolos y, resolver respecto a las consultas por posibles
conflictos de interés, impulsando la integridad de los servidores publicos
e implementando acciones permanentes que fortalezcan su
comportamiento ético.

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Agencia de
Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, presenta su Informe
Anual de Actividades del ejercicio 2023, con fundamento en el Articulo 15
Fraccion XXI de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento
del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de las Personas
Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de Ia
Administracion Publica del Poder Ejecutivo, publicados en el Periédico
Oficial del Estado de Quintana Roo el 5 de Diciembre de 2019, en los
cuales se establece dentro de las funciones de los COEPCI, el presentar en
el mes de enero, un Informe Anual de Actividades, que contendra cuando
menos, el seguimiento a las actividades, numero de servidores publicos
capacitados, entre otras.
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IL.- Integrante del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto

de Interés:

L.C. CEsArR AUGUSTO INTERIAN
RAMIREZ
SECRETARIA
EJECUTIVA

ARQ. SARA ALiciA LOPEZ FALCON

Lic. TERESA AQUINO RAMIREZ

Lic. MARIA ISABEL GAMBOA
ESTRELLA
MTRO. LUIS ANTONIO
HERNANDEZ TAPIA
C. RosA pEL CARMEN CASTILLA
GABOUREL.
C. CLAuDIA CAROLINA SOSA
GARCiA.
C. VALERIE GUADALUPE MARTIN

MARTINEZ

Lic. FANNY ANEL Tuz ANDRADE

C. ILiANA KARINE POOT AGUILAR

ARQ. RoxaNA MELENDEZ GUDINO

Lic. ERENDIRA PEREZ GONZALEZ

Lic. CINDY ESTEFANIE GUERRA

GONZALEZ
C. MONSERRAT DEL REFUGIO POLANCO

GONGORA

Lic. ABELARDO HERNANDEZ ACOSTA
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ill. Programa Anual de Trabajo 2023.

El Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés de la Agencia de Proyectos Estratégicos del
Estado de Quintana Roo, se estructurd considerando los siguientes
temas:

1. Celebracién de Sesiones Ordinarias Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Agencia de Proyectos Estratégicos del
Estado de Quintana Roo.

2. Promocidn del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana
Roo.

3. Difusion y promocién de los contenidos del Cédigo de Etica, de las
Reglas de Integridad y del Cédigo de Conducta.

4. Capacitacién, sensibilizacién, asesoria y consulta en materia de ética,
integridad publica y prevencion de conflictos de interés.

5. Atencién de delaciones que se presenten al Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Agencia de Proyectos
Estratégicos del Estado de Quintana Roo.

6. Determinacion de Riesgos Institucionales de Integridad presentes
en los principales procesos sustantivos de la Agencia de Proyectos
Estratégicos del Estado de Quintana Roo.
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Seguimiento y Resultados de las Actividades Programadas por COEPCI

1. Celebracién de las Sesiones Ordinarias Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de

Ouintana Dnn

Objetivo

Meta

B —

| durante el afo 2023.

Celebrar las Sesiones Ordinarias programadas para el
| Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la |
si_i Estratégicos del Estado de Quintana Roo.

Realizar 4 Sesiones Ordinarias del Comité de Etlcﬂ V.
de Interés de la Agencia de Proyectos Estratég

Ae‘li% el
Rty

Real

1.1

Primera Sesion Ordinaria del
COEPCL.

08-05-
2023

08-05-
2023

Acta de la Sesién
realizada

1.2

Segunda Sesién Ordinaria del
COEPCI.

19-07-
2023

31-07-2023

Acta de la Sesion
realizada

Primera Sesién Extraordinaria

04-10-
2023

Acta de la Sesidén
realizada

13

Tercera Sesidon Ordinaria del
COEPCI.

18-10-2023

20-10-2023

Acta de la Sesion
realizada

1.4

Cuarta Sesion Ordinaria del
COEPCI.

13-12-2023

18-12-2023

Acta de la Sesion
realizada

g
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ACTA DF LA PRIMERA SES0H OFCINARIA DEL COMITE CE ETICA 'f PREVENCION DE CONFLICTOS.
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DE MAYD DEL ARO DOS MILVEINTITRES.

En la ciudad da Chatumal, Munispio do
Phoras, del dia 08, WD

401 P. Biznon, Esiada de Quintana oo, senda s 1500
55 puibicos LC Céssr Augusts
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artic

del Comitd

adslante Les Unearrien

1388 12, 32 35 35 37, 3, 40, 43 de los Lineamientss para fa Inlegrscidn y
- i ¥ Prevancica de Conflicta da Intards da a3 Personas
Pubiicas de ka5 Dependencies y Entidides da la Administracitn Publica del
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b Ley Carenide

€303 una da las obligaclones qua b impana ks
del Comita da Eviea y Frevencidn de Conficta
Senviderss Publicas do las Depsodenc =y Entdsdeqde s Administracitn
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2. Promocién del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo.

Objetivo | Dar a conocer los miembros integrantes del COE
B 2024,

Meta ( Contar con el Directorio actualizado de los i_ntg;fg.r{;af 8
_‘-j periodo 2022-2024.

21 Elaborar y  difundir el 26-05- 24-07- Triptico CEOPCI
Directorio de los integrantes 2023 2023 Minisito COEPCI
del COEPCI. AGEPRO

Circular de difusién No.
AGEPRO/COEPCI/001/VII

/2023 se entrego al
personal de la Agencia

QHINTANA
e ROO

COEPCl
COMTE € (TCA ¥ ASTVINGAN OF COMAKTO 0F NTUMS

COEPCI
Comité de Etica y
Prevencién de
Conflicto de
Interés

2022-2024

Cantro Internacional ae¥
Negoclos y C: fanes "
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3. Difusién y Promocién de los contenidos del Cédigo de Etica, de las Reglas de
Integridad y del Cédigo de Conducta.

Objetivo . Difundir y promocionar los contenidos del Codigo de
‘ Integridad y del Cédigo de Conducta.

Meta | Que las personas servidoras publicas de la Agencia de Proyecto
. del Estado de Quintana Roo tengan conocimiento ni
de Etica, de las Reglas de Integridad y del Codigo de Co

Prog.

3.1 Integrar el compendio de |a 15-05- Compendio de
normatividad existente en 2023 normatividad aplicable
materia de ética, integridad para conocimiento al
publica vy prevencién de Minisitio de la AGEPRO

conflicto de interés para
hacerlo del conocimiento de
las personas servidoras
publicas de la Agencia.

3.2 Hacer de conocimiento de los 15-05- 24-07- Minisitio COEPCI
setvidores plblicos de Ia 2023 2023 AGEPRO Circular de
AGEPRO, los contenidos del difusion

Cédigo de Etica, Reglas de
Integridad y el Codigo de
Conducta.
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CODIGO DE ETICA CADIGO DE CONDUCTA REGLAS DE INTEGRIDAD
COEPCI

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
CODIGO DE ETICA

PRINCIPIOS ETICOS QUE DEBEN ODSERVAH LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

2

7

Ermbiels Lo srhdine piblios dibs comscs. emplir y ialines ca bl ot & b clbloids mla
Cumuamiia i e :

YALORES ETICOS QUE DEBEN OHSERVAHR LOS SERYVIDORES
PUBLICOS

12 ervkires pbiicon dedwn wabujer oo s 4 chtenes Lus sl s et & arrrichs al cadatan y A
iy rimabe o bases de i y ol .

STy b il e L st i, 5 Copesiots ettt 1 e B Se s
e a¥mien > gt de meanara At con 14 carga da maers ol bt 3 Sl

Lnrionctomathiond: Loy servidorss pibiocs detwa trabsfar sicmyer om ol muarse de s emtinacioms sendomts b
S a1t cisinticis s cnctons i lecrenis y bl b partivaees o & Erps sien shas
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4. Capacitacién, sensibilizacién, asesoria y consulta en materia de ética,
integridad publica y prevenciéon de conflictos de interés.
Objetivo Impulsar gue las personas servidoras plblicas de |la Agencia de Pi

| Estratégicos del Estado de Quintana Roo reciba
_:J sensibilizacién en materia de ética, integridad y conflicto de

Meta Solicitar a las instancias correspondientes, |a lmpartlcn n

| personas servidoras publicas de la Agencia de Proy
| Estado de Quintana Roo, en temas relacionado
| integridad y conducta para el ejercicio 2023,

No. Actividad Fecha
Actividad 42 - | =
Prog. Real

4.1 Difundir entre las personas 22-05- 20-12-2023 | Lista de asistencia de las
servidores publicos de Ia 2023 personas servidoras
AGEPRQ, los cursos o talleres a publicas de la Agencia,
impartirse por las instancias fotografias, constancias
correspondientes para su del curso.
puntual asistencia.

4.2 Hacer de conocimiento a los 22-05- Agosto, Lista de asistencia de las
servidores publicos de la 2023 septiembr personas servidoras
AGEPRO, de los cursos, talleres e publicas de la Agencia,
que imparte la Oficialia Mayor o Octubre fotografias, constancias
instancias correspondientes. Noviembr del curso. 3

e
diciembre

en oty o bkt

Por mecio dul presenia, tenzs & bian scfitar a1 spoyo y cxisboracin, en o
Carficia da irte-ty’, Srigida & perioral ds a3 igerchi & Froywctcs
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5. Atencion a Delaciones que se presenten al Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Agencia de Proyectos
Estratégicos del Estado de Quintana Roo.

Objetivo ~ Atender de manera eficaz y oportuna las delaciones present
el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de In
_J de Proyectos Estratégicos del Estado de Quint;ana

Meta Atender dentro de los plazos estab!ecidc’a’s’ en,
| delaciones que se presentes ante el Comit
‘ Conflictos de Interés de la Agencia de Pr@ye.g:t@s =
| Estado de Quintana Roo durante el afio 2023.

No. Actividad Fecha -
Actividad I 7 T Resultados

5.1 Llevar un registro vy 15-05-

atencion de las delaciones 2023

presentadas ante el -

COEPC], conforme lo No se presentaron

; presentaron )
establecido en los . Delaciones
. - Delaciones

Lineamientos y los

protocolos

correspondientes.
52 Formular opiniones y/o 15-05-

recomendaciones 2023

derivadas de las delaciones No se

; 2 No se presentaron

o actos contrarios al Cédigo presentaron Delaciones

de Etica, Cddigo de Delaciones f

Conducta y reglas de

integridad.

o INTANA ~ CSMwrbosSneayerevbiadu gt comuogoe
ﬁ - I()Ngﬁ"m SRR DEEAACRS EE oor‘:::;mnﬂmwo«nem

FORMATO DE PRESENTACSON DE DELACIONES
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[
DOAICL IS 3 238 FrAN £ ESTRONCES FARL RECVIA FUSTRLES Vi D KITECAOOA IS
@ BREVE RELATO DELOS HECHOS.
CAGAD N DO U0 SIERO LS HECHDS: 1P O LD
Zry = & 5 2y e 4 PR o Cimn senies
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(o S o s v el
tr i
e e
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< B — ) i
. s g - )
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6. Determinacién de Riesgos Institucionales de Integridad presentes
en los principales procesos sustantivos de la Agencia de Proyectos
Estratégicos del Estado de Quintana Roo.

i

Objetivo Vigilar de manera constante el cumplimiento al Codigo de Eti
Cdédigo de Conducta y Reglas de Integridad. - o

oo

Meta . Fortalecer la mejora continua de los procesos s
Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Qui.

Actividad ok
e P Real Resultados

6.1 Elaborar y aplicar 20-12- En Encuestas de opinidn.
encuestas de opinidn entre 2023 Proceso (documento)
los servidores pliblicos de |a
AGEPROQO, sobre la En Proceso
percepcion de
cumplimiento del Cédigo
de Etica y las Reglas de
Integridad.

6.2 Elaborar informe del 20-12- En Informe (documento)
registro de las encuestas de 2023 Proceso
opinién realizadas  del En Proceso

4 COEPCIL.
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De acuerdo a lo establecido en el Articulo 8, noveno parrafo de los Lineamientos para
la Integracion y Funcionamiento del Comité de ética y Prevencién de Conflicto de
Interés de las personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de [a
Administracion Publica del Poder Ejecutivo, para el cumplimiento de las funciones y
actividades mencionadas en el Programa Anual de Trabajo, se relacionan las
siguientes comisiones mismas que se cumplieron en tiempo y forma.

~ OBIETIVO
1. Celebrar las Sesiones Ordinarias programadas
para el aflo 2023 del Comité de Etica y
Prevencion de Con s de Interés de |la
Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de
Quintana Roo.

2. Dar a conocer los miembros integrantes del
COEPCI para el periodo 2022-2024

3. Difundir y promocionar los contenidos del
Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y
del Cédigo de Conducta.
4. Impulsar que las personas servidoras publicas
de la Agencia de Proyectos Estratégicos del
Estado de Quintana | eciban capacitacién o
sensibilizacion en materia de ética, integridad y
conflicto de interés,

5. Atender de manera eficaz y oportuna las
delaciones presentadas ante el Comité de Eticay
Prevencion de Conflictos de Interés de la
Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de
Quintana Roo.

6. Vigilar de manera ¢
Cédigo de Etica, C6
de Integridad,

lante el cumplimiento
o de Conducta y Reglas

SIONES

COMISIONADOS

Todos los miembros de Comité
COEPCI

Ard. Sara Alicia Lopez Falcon
Secretaria Ejecutiva
C. Beatriz Aline Villanueva Partida
Miembro Propietario D
Mtro. Luis Antonio Hernandez Tapia.

Miembro Propietario C

Lic. Teresa Aquino Ramirez.
Miembro Propietario A

L.C. César Augusto Interian Ramirez

Presidente del COEPC|

Todos los miembros dé Comité
COEPCI

Todos los miembros de Comité
COEPC|
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Firma de los Integrante del Comité de Etica y Prevencién
De conflicto de Interés:

MIEMBRO PROPIETARIO

L.C. CESAR AUGUSTO INTERIAN

PUESTO

PRESIDENTE )
RAMIREZ

SECRETARIA -
ARQ. SARA ALICIA LOPEZ FALCON T}
EJECUTIVA X

Lic. TERESA AQUINO RAMIREZ

Lic. MARIA ISABEL GAMBOA

ESTRELLA

) 3
MTRO. LUlS ANTONIO HERNANDEZ 5 &5_7‘ ’
. k]
TAPIA = 3

C. RosA DEL CARMEN CASTILLA

GABOUREL.
C. CLAUDIA CAROLINA SOsA

GARCIA,
C. VALERIE GUADALUPE MARTIN

MARTINEZ

AR
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