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4328 - Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracion Responsable de los Recursos
EJERCICIO FISCAL: 2024

MML-01|Definicion del Problema

Motivos de s Creacion del PED y PD
creacién:  Actualizacidn del PED Y PD, o

= Creacion de Institucion

Serd importante considerar las nuevas politicas sociales que son base de la nueva administracién piblica estatal, debiendo reorganizarse
adecuadamente, para obtener una administracidn publica mederna y mas eficiente, mediante una innovacidn sustancial y objetiva en los procesos
administrativos. En ese sentido, se plantea brindar de Recurses Humanos, Materiales, Suministros y Servicios Generales a las dreas, con la finalidad
brindar asesoramiento para la regulacién de predios, brindar certeza juridica en los predios de familias residentes del Estado de Quintana Roo,
proteccidn a la reserva territorial del Estado, administracién eficiente de los bienes inmuebles del Estado, andlisis y realizacién de estudios de los
proyectos estratégicos, asi como las gestiones para realizar todos los tramites. Como parte de las acciones estratégicas, para consolidar el
crecimiento y desarrollo de nuestro Estado, el cuidade de |a reserva territorial con la que se cuenta es fundamental, asi como un programa para su
recuperacion y crecimiento, toda vez que la demanda ciudadana de tierra ha aumentado considerablemente, ante la necesidad imperante de contar
con un lugar donde vivir. El no contar con la certeza de la tierra, ha provocado que las familias caigan en fraudes, por la necesidad de contar con un
patrimonio familiar. Por otro lado, los procesos de urbanizacidén en Quintana Roo, han tenido efectos negativos para diversos sectores de desarrollo
social y econdmico, tales como déficit significative de infraestructura, servicios y equipamientos urbanos; sistemas de transporte ptblico no
integrados; ineficiente uso y consumo de energfa y recursos. Lo que conlleva a un aumento de la desigualdad entre los municipios, un crecimiento
urbano descrdenado, una explotacion irracional de los recursos naturales y la degradacidn de los ecosistemas, y otros obstaculos significativos para
la prosperidad compartida. Se tiene el objetivo de optar por una estrategia de compras consclidadas, con lo que se favorecerd el establecimiento de
procedimientos mas eficientes y con economias reales en la erogacidn de |os recursos y que elimine cualquier indicio o acto de corrupcion; priorizar
estrategias de mejora regulatoria y simplificacién administrativa.

Diagndstico:

éQué problema es el que origina el La Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo presentan una deficiente administracién de los Recursos y Servicios, por lo que ne
programa?: se |les puede garantizar los Recursos Humanos y materiales necesarios a fin de dar cumplimiento a sus metas y objetivos.

El no contar con la certeza de [a tierra, ha provacado que las familias caigan en fraudes, por la necesidad de contar con un patrimenio familiar. Por

- I otro lado, los procesos de urbanizacién en Quintana Roo, han tenido efectos negativos para diversos sectores de desarrollo social y econdmico, tales
&Cudl es la magnitud del problema?: como déficit significativo de infraestructura, servicios y equipamientos urbanos; sistemas de transporte publico no integrados; ineficiente uso y

i consumo de energia y recursos. Existe la necesidad de fomentar el desarrollo econdmico y otorgar a las personas una vida digna, que es el Derecho
de todos y todas.

éCudl es la necesidad por satisfacer en la La Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo no cuentan con una Administracién eficiente de los Recursos y Servicios, por lo que
poblacién objetivo/3rea de enfoque?: no se les puede garantizar los Recursos Humanos y materiales necesarios a fin de dar cumplimiento a sus metas y cbjetivos.

Ley organica de la Administracién Publica del Estado de Quintana Rooy la Ley de Entidades de |z Administracién Publica Paraestatal.Plan Estatal de

Mecanismos de Focalizacién: 5 e
o o Desarrollo 2023-2027.Programa Sectorial de Desarrollo Econdmico Integral.

Poblacién de Referencia (Universo): Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo.

Poblacién Potencial: Unidades Administrativas de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo.
Poblacién Objetivo: 30 Unidades Administrativas.

Los reportes que realiza la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roe, son realizados por las Unidades Administrativas con base
en el cumplimiento de los cbjetivos institucionales.

Justificacién:

CION, PROGRAMACION Y
PRESUPUESTACION
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Identificacion de Involucrados

Identificacion
£ Quiénes son? ;Cémo se llaman?

Expectativas
£Qué buscan? ;Qué esperan?

Obligacicnes
£Qué derechos tienen? ; Qué
obligaciones tenemos?

Priorizaciones
£Quiénes son los mas importantes?

Areas sustantivas

Recursos Humanos, Materiales y
Financieros.

Los derechos de contar contar con los
recursos necesarios para cumplir con sus
responsabilidades. Proporcionar con
oportunidad, y calidad los bines y servicios
demandados.

Areas sustantivas

Areas de apoyo

Recursos Humanos, Materiales y
Financieros.

Los derechos de contar contar con los
recursos necesarios para cumplir con sus
responsabilidades. Proporcionar con
oportunidad, y calidad los bines y servicios
demandados.

Areas de apoyo

Personas trabajadoras del Gobierno del
Estado.

Sueldos y Prestaciones econémicas.

Derecho a recibir en tiempo y forma sus
sueldos y Prestaciones y sus derechos
establecidos en el Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo vigente.
Proporcionar en tiempo y forma sus sueldos
y prestaciones, asi como las obligaciones
de cumplir con las Condiciones Generales
de Trabajo, de Seguridad y Salud en los
Centros de Trabajo.

Las Personas servidoras plblicas del
Gobierno del Estado.

Habitantes del Estado de Quintana Roo.

Bienes y Servicios.

Derecho a recibir los bienes y servicios
tramitados con oportunidad, calidad, y
transparencia. debemos atender las
solicitudes y trdmites recibidos para
proporcionar en tiempo y forma los bienes y
servicios requeridos.

Habitantes del Estado

Empresariado, personas proveedores y
personas prestadoras de servicios

Venta de sus bienes y servicios al Gobierno
del Estado.

Derecho de tener la oportunidad de
participar en los procesos de contrataciones
de las adquisiciones y compras
gubernamentales. Debemos otorgar la
oportunidad en las mejores condiciones de
participar en las adquisiciones
gubernamentales en todas la modalidad de
compra.

Empresarios

ON, PROGRAMACION Y
PUESTACION

Elaboro
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4328 - Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracién Responsable de los Recursos
EJERCICIO FISCAL: (2024

MML-02 Andlisis del Problema (Arbol de Problemas)

:  EFECTOSUPERIOR

No se cumple la aplicacién del modelo de gestidn para resultados y sistema de evaluacion del desempefio (PBR-SED).

ED1 - Opacidad en la aplicacién de la normatividad.
: * EFECTO INDIRECTO : i}
El1.1 - Corrupcion en la Administracidn Pdblica
EFECTO DIRECTO

ED2 - Poca transparencia en el ejercicio de los recursos.

. EFECTOINDIRECTO

s LR sz e SR il SR

El2.1- Inadecuada rendicion de cuentas.

FERECTODIRECIO 2 SRRl

ED3 - Deficiencia en el Servicio Publico.

el S REEEE e R L

EI3.1 - Descontento e insatisfaccién de |la poblacién.

PROBLEMA CENTRAL

La Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo presentan una deficiente administracion de los Recursos y Servicios, por lo que no se les puede garantizar los Recursos Humanos y
materiales necesarios a fin de dar cumplimiento a sus metas y objetivos.

" CAUSADIRECTA.

CD1 - Recursos materiales y servicios administrados ineficientemente

Cl1.1 - Casc omiso a los requerimientos para la contratacion de bienes y servicios.

ESUPUESTACION
Elaboro
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CAUSA DIRECTA

CD2 - Recursos humanos administrades ineficazmente.

CAUSA INDIRECTA

Cl2.1 - Personas servidoras publicas desactualizadas.

CAUSA INDIRECTA -

C12.2 - Inadecuado registro de las evaluaciones de estimulo de productividad.

CAUSA INDIRECTA

Cl12.3 - Inadecuado registro de puntualidad y asistencia para estimulo de puntualidad.

CAUSA INDIRECTA

Cl2.4 - Incumplimiento de los Servidores Publicos en la presentacién de sus Declaraciones Patrimoniales.

CAUSA DIRECTA

CD3 - Inoportuna asistencia administrativa y de apoyo a las Unidades Responsables sustantivas, para el cumplimiento de sus metas programadas.

CAUSA INDIRECTA

C13.1 - Inadecuada distribucién de los recursos entre las Unidades Responsables de apoyo administrativo y de Staff para atender necesidades de las dreas sustantivas.

LIC. LIDI

OFICINA DEL DEPARTAMENTO DE
EACION, PROGRAMACION Y
PRESUPUESTACION

Elaboré
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4328 - Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MO01 - Administracion Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:

2024

MML-03

Definicién del Objetivo (Arbol de Objetivos)

FIN | SUPERIOR :

Modelo de gestlon para resultados y sistema de evaluamon del desempefio (PBR- SED) consolidado y cumplido.

FIN DIRECT 0

FD1- Efectlva aphcacson de la normatividad.

: FIN INDIRECTO

Fi1.1 - Adecuada rendmcn de cuentas.

e FIN DIRECTO

FD2 - Transparencwa en eI ejercicio de los recursos.

_ FININDIRECTO

FIZ 1 - Rendicién de cuentas claras ¥ honestas de Ia Admlnlstrac;on Publl:a

FIN DIRECTO

FD3 - Servicio Pubhcn eflcnente

~ FININDIRECTO

Fl3. 1 Pcblacmn contentay samsfecha

OBJETIVO CENTRAL

La Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo presenta una eficiente administracion de los Recursos y Servicios, por lo que se garantizan los Recursos Humanos y materiales
necesarios a fin de dar cumplimiento a sus metas y objetivos.

~ MEDIO DIRECTO

MD1 - Recursos Materiales y Servicios administrados eficientemente.

MEDIO INDIRECTO

MI1.1 - - Atencidn a los requerimientos para la contratacién de blenes y servicios.

RAMIREZ

%
MESP. JOSE ANTONIO DA
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

PLANEACION,
JPUESTACION

PRESUPUESTACION

Elaboré
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MEDIO DIRECTO

MD2 - Recursos Humanos Administrados eficazmente.

MEDIO INPIRECTO

MI2.1 - Personas servidoras publicas actualizadas.

MEDIO INDIRECTO

MI2.2 - Adecuado registro de las evaluaciones de estimulo de productividad.

MEDIO INDIRECTO

MI2.3 - Adecuado registro de puntualidad y asistencia para estimulo de puntualidad.

MEDIO INDIRECTO

MI2.4 - Cumplimiento de los Servidores Publicos en Ia presentacion de sus Declaraciones Patrimoniales.

MEDIO DIRECTO

MD3 - Oportuna asistencia administrativa y de apoyo a las Unidades Responsables sustantivas, para el cumplimiento de sus metas programadas.

MEDIO INDIRECTO

MI3.1 - Adecuada distribucién de los recursos entre las Unidades Responsables de apoyo administrativo y de Staff para atender necesidades de las dreas sustantivas.

TO DE PLANEACION,
PRESUPWESTACION

PRESUPUESTACION

Elaboro
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4328 - Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:|2024

MML-04 Seleccion de Alternativas

Modernizar los procesos de administracion y desarrolle del capital humano, contrataciones y |a gesticn eficiente del patrimonio, recursos materiales
Objetivo del Programa Presupuestario: y servicios, para contar con personas servidoras publicas profesionales, adquisiciones transparentes, para el cumplimiento de las metas
institucionales del Gobierno del Estado, bajo los principios de economia y austeridad en beneficio de las y los quintanarroenses.

NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

Calificacion de Ia

Descripcién de la Alternativa Probabilidad Impacto ARerRatieg Pricoridad
Recursos Humanos Administrados eficazmente.
90 1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio
Q)] (5) 9 (2) (5)
Oportuna asistencia administrativa y de apoyo a las Unidades Responsables sustantivas,
para el cumplimiento de sus metas programadas. 90 2
Baja | Media | Alta Bajo | Medio
(1) () 9 (2 (5)
Recursos Materiales y Servicios administrados eficientemente.
90 3
Baja | Media | Alta Bajo | Medio
Q) ) ©) (@) )
Adecuada distribucién de los recursos entre las Unidades Responsables de apoyo
administrativo y de Staff para atender necesidades de las dreas sustantivas. 50 4

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
Q) (5) ) 2 ®) (10)

Personas servidoras plblicas actualizadas.

Baja | Media | Alta Bajo | Medio
(1) () (9) @ (5)

Adecuado registro de las evaluaciones de estimulo de productividad.

PRESUPUESTACION
Elaboré
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NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

Calificacion de la
Alternativa

| | 50 7
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto

(1) (5) (9) (2 (5) (10)
Cumplimiento de los Servidores Piiblicos en la presentacion de sus Declaraciones

Patrimoniales. 50 8

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) 5) ) (2) (5) (19)

Descripcion de la Alternativa Probabilidad Impacto Prioridad

Adecuado registro de puntualidad y asistencia para estimulo de puntualidad.

- Atencién a los requerimientos para la contratacién de bienes y servicios.

Baja | Media Alta Bajo | Medio Alto
(1) ) (@) 2 ] (10)

S |

LIC. LIDIA CHAVEZ AC

CINA DEL DEPARTAMENTO DE

JEFA DE OF
PLA! 16N, PROGRAMACION Y
PRESUPUESTACION
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Autorizo



INTANA
OO

SIPPRES 2024 | MODIFICACION

Fecha 14/02/2024

Pagina 9 de 27

4328 - Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MO001 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:

2024

MML-05

Estructura Analitica por Programa Presupuestario

0g = 3 R de Programa
a Ana a ae ograma Presupuestario Re aao Clave
Pre pue ario
Problematica Solucion Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante
EFECTOS FINES Fin F - Contribuir a garantizar que las Presupuesto Basado en Resultados.
No se cumple la aplicacion del modelo |Modelo de gestién para resultados y instituciones del Gobierno del Estado
de gestion para resultados y sistema de | sistema de evaluacién del desempefio cuenten con los recursos humanos y
evaluacion del desempefio (PBR-SED). | (PBR-SED) consolidado y cumplido. materiales necesarios lograr cumplir
con sus metas y objetivos, mediante la
adquisicién, suministro y administracion
responsable de los bienes y servicios,
con transparencia, austeridad, eficacia,
legalidad y optimizacion, y con la
aplicacion del modelo de gestion para
resultados y presupuesto basado en
resultados para fortalecer la
organizacion y gestion, que permita la
creacion de valor publico y social en la
sociedad quintanarroense, atendiendo
las directrices establecidas en el Plan
Estatal de Desarrollo 2023-2027.
1 Opacidad en la aplicacién de la 1 Efectiva aplicacién de la Normatividad aplicada.
normatividad. normatividad.
1.1 Corrupcién en la Administracién 1.1 Adecuada rendicién de cuentas. Optima rendicion de cuentas.
Pablica
2 Poca transparencia en el ejercicio de |2 Transparencia en el ejercicio de los Transparencia en recursos ejercidos.
los recursos. recursos.
2.1 Inadecuada rendicién de cuentas. | 2.1 Rendicion de cuentas claras y Administracién plblica honesta y
honestas de la Administracién Pablica transparente.
3 Deficiencia en el Servicio Piblico. 3 Servicio Publico eficiente. Servicio Plblico eficiente.
3.1 Descontento e insatisfaccion de la | 3.1 Poblacién contenta y satisfecha. Poblacién contenta y satisfecha.
poblacidn.
PROBLEMA OBJETIVO Propésito P - La Agencia de Proyectos Administracion eficiente de los
La Agencia de Proyectos Estratégicos |La Agencia de Proyectos Estratégicos Estratégicos del Estado de Quintana Recursos y Servicios.
del Estado de Quintana Roo presentan |del Estado de Quintana Roo presenta Roo cuentan con una Administracién
una deficiente administracién de los una eficiente administracion de los eficiente de los Recursos y Servicios,
Recursos y Servicios, por lo que no se | Recursos y Servicios, por lo que se por lo que se garantizan los Recursos
les puede garantizar los Recursos garantizan los Recursos Humanos y Humanos y materiales necesarios a fin
Humanos y materiales necesarios a fin | materiales necesarios a fin de dar de dar cumplimiento a sus metas y
de dar cumplimiento a sus metas y cumplimiento a sus metas y objetivos. objetivos.
objetivos.
CAUSAS DIRECTAS MEDIOS DIRECTOS Componente CO01 - Recursos Materiales y Servicios | Administracién eficiente.
1 Recursos materiales y servicios 1 Recursos Materiales y Servicios administrados eficientemente.
administrados ineficientemente administrados eficientemente.
2 Recursos humanos administrados 2 Recursos Humanos Administrados Componente C02 - Recursos Humanos

ineficazmente.

eficazmente.

Administrados eficazmente.

Recursos Humanos Adgqinistrados
eficazmente.

ON, PROGRAMACION Y
PRESUPUESTACION

Elaboro
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ogica Ve a R de Programa
a Ana a del Programa Presupuestario Re ado Clave
- Pre puestario
Problematica Solucién Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante
3 Inoportuna asistencia administrativa y | 3 Oportuna asistencia administrativa y | Componente €03 - Oportuna Asistencia Apoyo a las Unidades Responsables
de apoyo a las Unidades Responsables |de apoyo a las Unidades Responsables administrativa y apoyo a las Unidades |Sustantivas.
sustantivas, para el cumplimiento de sustantivas, para el cumplimiento de Responsables Sustantivas para el
sus metas programadas. sus metas programadas. cumplimiento de las metas
programadas, otorgada.
CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Actividad C01.A01 - Atencidn 2 los Atencidn a los requerimientos.
1.1 Caso omiso a los requerimientos 1.1 - Atencién a los requerimientos requerimientos para la contratacion de
para la contratacién de bienes y para la contratacién de bienes y bienes y servicios,
servicios. servicios.
2.1 Personas servidoras publicas 2.1 Personas servidoras publicas Actividad C02.A01 - Participacion del personal de | Personal capacitado.
desactualizadas. actualizadas. la AGEPRO en los cursos de
capacitacion que pene a disposicion el
Gobierno del Estado.
2.2 Inadecuado registro de las 2.2 Adecuado registro de las Actividad C02.A02 - Administracién del personal |Estimulo de productividad.
evaluaciones de estimulo de evaluaciones de estimulo de de los niveles 600 al 1700 para
productividad. productividad, estimulo de productividad.
2.3 Inadecuado registro de puntualidad |2.3 Adecuado registro de puntualidad y |Actividad C02.A03 - Administracion del personal |Estimule de puntualidad.
y asistencia para estimulo de asistencia para estimulo de de los niveles 600 al 1700 para
puntualidad. puntualidad. estimulo de puntualidad.
2.4 Incumplimiento de los Servidores 2.4 Cumplimiento de los Servidores Actividad C02.A04 - Presentacion de Declaraciones Patrimoniales.
Piiblicos en la presentacion de sus Piiblicos en la presentacion de sus Declaraciones de Situacién Patrimonial
Declaraciones Patrimoniales. Declaraciones Patrimoniales. y de Interés de modificacion.
3.1 Inadecuada distribucion de los 3.1 Adecuada distribucion de los Actividad C03.A01 - Asignacidn de recursos a las | Asignacién de recursos.

recursos entre las Unidades
Responsables de apoyo administrativo
y de Staff para atender necesidades de
las dreas sustantivas.

recursos entre las Unidades
Responsables de apoyo administrativo
y de Staff para atender necesidades de
las dreas sustantivas.

Unidades Responsables de Apoyo
Administrativo y de Staff, para atender
necesidades de las Areas sustantivas.

Elaboré
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4328 - Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracion Responsable de los Recursos
EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-06 Matriz de Indicadores para Resultados
Alineacidn al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)
Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia
03 - DESARROLLO ECONOMICO Desarrollo Econémico Inclusivo. 03-13 - Posicionar al estado como un polo | 03-13-04 - Operar una Agencia
INCLUSIVO emergente de desarrcllo industrial y especializada en la estructuracion y gestién
comercial mediante el impulse a la de proyectos bajo un modelo de operacién
diversificacion productiva, fortaleciendola | orientado a fomentar y facilitar el desarrollc
permanencia y crecimiento de las micro, del estado y estableciendo un sistema de
pequenas y medianas empresas, la administracién inmobiliaria eficiente.

creacién de empresas industriales,
logisticas y de comercic exterior,
estimulando su productividad y
rendimientos mediante el mejoramiento de
sus capacidades productivas, de
innovacion, y gestion eficiente de sus
negocios, promoviendo el uso de las
tecnelogias de la Informacién y
comunicaciones para medemizar e
incrementar la competitividad del estado,
apoyando su acceso a fuentes de
financiamiento y su integracion en cadenas
de suministro que les permitan participar en
mercados mas amplios y rentables con la
promocion de los productos locales y la
atraccion de inversiones hacia el estado.

A ea O al Progra a de Desarrollo (P.D
Programa de Desarrolio Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia
09 - PROGRAMA SECTORIAL DE Sectorial Patrimonio Inmobiliario 09-06 - Garantizar Certeza Juridica en los |09-06-01 - Presentar ante la Junta de
DESARROLLO ECONOMICO actos que se efectuan con el Gobierno, las propuestas conforme a
INTEGRAL PatrimonioEstatal, a través de los controles |lanormatividad establecida para tal fin, para
y procesos establecidos para su formalizar los actos de dominio através de
administraciény disposicion. los instrumentos juridicos que
correspondan.

Alineacion Funcional

Finalidad: 3 - Desarrollo Econdmico Funcién: 31 - Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General

Misién

Impulsar el desarrollo econémico del Estado a través de la gestion del patrimonio y los proyectos estratégicos, bajo la optica de resolver problemas reales y de aprovechar las
oportunidades de inversion vinculando al sector privado.

Vision
Ser una Agencia solida técnicamente, eficiente, transparente y con capacidad para gestionar el patrimonio y proyectos estratégicos que generen certidumbre a la inversién privada y
de esta forma contribuir al desarrollo econémico y social en el Estado.

Objeto del Ente
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La Agencia tendra por objeto la administracion eficaz y el dptime aprovechamiento del patrimenio inmobiliario de la Administracién Publica Estatal, asi como la constitucion,
administracion y disposicion estratégica de las reservas territoriales del dominio privado del Estado y las Asociaciones Publico-Privadas, con el propésito de coadyuvar a la
consecucidn de los fines del Gobierno del Estado.
Formato 4 x 4
Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Fin F - Contribuir a garantizar que las PED24l1 - indice General de Avance  |https://www.transparenciapresupuestari | E| marco normativo Nacional y Estatal
instituciones del Gobierno del Estado | PbR-SED Entidades a.gob.mx/es/PTP/EntidadesFederativas | que promueve la gestion para
cuenten con los recursos humanos y #DiagnosticoPbR-SED resultados permanece estable.
materiales necesarios lograr cumplir
con sus metas y objetivos, mediante la Direccién General
adquisicién, suministro y
administracién responsable de los https://iwww.transparenciapresupuestari
bienes y servicios, con transparencia, a.gob.mx/Entidades-Federativas”
austeridad, eficacia, legalidad y
optimizacién, y con la aplicacién del
modelo de gestion para resultados y
presupuesto basado en resultados para
fortalecer la organizacion y gestion,
que permita la creacion de valor
publico y social en la sociedad
quintanarroense, atendiendo las
directrices establecidas en el Plan
Estatal de Desarrollo 2023-2027.
Propoésito P - La Agencia de Proyectos 1803011 - Porcentaje de Avance Auditoria Superior del Estado de Las Secretarias, Organos
Estratégicos del Estado de Quintana Financiero Anual por Concepto de Quintana Roo, Informe de Avance de  |administrativos desconcentrados y
Roo cuentan con una Administracién | Servicios Personales, Materiales y Informacién Financiera, Entidades del Estado de Quintana Roo
eficiente de los Recursos y Servicios, |suministros del Poder Ejecutivo https://www.aseqrco.mx/IAGF/Poderes |tienen el interés y estén
por lo que se garantizan los Recursos comprometidos en la administracion
Humanos y materiales necesarios a fin Direccion General eficiente de los Recursos
de dar cumplimiento a sus metas y https://www.aseqroo.mx/IAGF/Paderes
objetivos. https://www.sefiplan.groo.gob.mx/sitefin
dex2.php
Componente CO1 - Recursos Materiales y Servicios |CO1- Porcentaje de contratos Reporte anual de contratos Los proveedores participan en los
administrados eficientemente. formalizados derivados de los formalizados, integrado por la Direccién | procedimientos de contrataciones
procedimientos de contratacion Administrativa, programados.
ejecutados. https://groo.gob.mx/agepro/indicadores
Direccién Administrativa,
https://groo.gob.mx/agepro/indicadores
.| Actividad C01.A01 - Atencién a los C01AD1 - Porcentaje de atencion a los | Reporte anual de solicitudes atendidas, |Las Unidades Administrativas de la
requerimientos para la contratacion de |requerimientos recibidos. integrado por la Direccion AGEPRO solicitan la contratacién de
bienes y servicios. Administrativa, bienes y servicios para la realizacion
https://groo.gob.mx/agepro/indicadores |de sus actividades institucionales.
Direccién Administrativa,
https://qroo.gob.mx/agepro/indicadores
Componente C02 - Recursos Humanos CO02 - Porcentaje de avance de Reporte de metas alcanzadas en Las personas servidoras publicas
Administrados eficazmente. cumplimiento de los indicadores en materia de recursos humanos manifiestan su interés en que se
rango verde de los procesos de integrado por la Direccién cumpla la normatividad vigente en
Recursos Humanos. Administrativa, materia de administracién de Recurses
https://qroo.gob.mx/agepro/indicadores | Humanos.
Direccion Administrativa,
https://groo.gob.mx/agepro/indicadores
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Formato 4 x 4

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacién Supuesto
Actividad C02.A01 - Participacion del personal de | C02A01 - Porcentaje de personal de la | Reporte de personal capacitado El personal de la AGEPRO participa en
la AGEPRO en los cursos de AGEPRO capacitado. integrado por la Direccién los cursos de capacitacion.
capacitacion que pone a disposicion el Administrativa,
Gobierno del Estado. https://groo.mx/agepro/indicadores
Direccién Administrativa,
https://groo.mx/agepro/indicadores
Actividad C02.A02 - Administracion del personal | C02A02 - Porcentaje de registros de Reporte de personal con estimulo de | El superior inmediato responsable de la
de los niveles 600 al 1700 para evaluaciones del personal para productividad integrado por la Direccién | evaluacién del personal a su cargo
estimulo de productividad. estimulo de productividad. Administrativa, proporciona en tiempo y forma las
https://groo.mx/agepro/indicadcres cédulas al Departamento de Recursos
Humanos.
Direccion Administrativa,
https://groo.mx/agepro/indicadores
Actividad C02.A03 - Administracion del personal (C02A03 - Porcentaje de registros del | Reporte de personal con estimulo de | El personal de la AGEPRQ cuenta con
de los niveles 600 al 1700 para personal para estimulo de puntualidad |puntualidad y asistencia, integrado por |sistema de control de asistencia y
estimulo de puntualidad. y asistencia. la Direccion Administrativa, puntualidad que refleja eficientemente
https://qroo.mx/agepro/indicadores el registro.
Direccion Administrativa,
https://groo.mx/ageprol/indicadores
Actividad C02.A04 - Presentacion de C02A04 - Porcentaje de Declaraciones |Reporte de Declaraciones Los servidores publicos presentan su
Declaraciones de Situacién Patrimonial |Patrimoniales presentadas por el Patrimeniales presentadas integrado | Declaracion Patrimonial.
y de Interés de modificacion. personal de la AGEPRO. por la Direccién Administrativa,
https://qroo.mx/ageprofindicadores
Direccién Administrativa,
https://groo.mx/agepro/indicadores
Componente CO03 - Oportuna Asistencia CO03 - Porcentaje de cumplimiento Reporte trimestral de cumplimiento El ejercicic presupuestal es suficiente,
administrativa y apoyo a las Unidades | programatico trimestral de metas con | programatico, integrado per la asi como el entorno contextual de las
Responsables Sustantivas para el semaforo verde de las Unidades Direccion Administrativa, atribuciones y funciones de cada
cumplimiento de las metas Responsables Sustantivas https://groo.gob.mx/agepro/indicadores | Unidad Responsable Sustantivas de la
programadas, otorgada. Institucionales. Institucion, resulta faverable para el
cumplimiento de sus metas
programadas cada trimestre.
Direccién Administrativa,
https://groo.gob.mx/ageprofindicadores
Actividad C03.A01 - Asignacion de recursos a las [ CO3A01 - Porcentaje del Presupuesto | Reporte trimestral de presupuesto Las Unidades Administrativas
Unidades Respcensables de Apoyo Ejercido destinado a las Unidades ejercido, integrado por la Direccion Responsables de la AGEPRO elaboran
Administrativo y de Staff, para atender |Responsables de Apoyo Administrativo | Administrativa, su proyecto de Presupuesto apegado a
necesidades de las Areas sustantivas. |y de Staff de la AGEPRO. https://groo.gob.mx/agepro/indicadores |la realidad de sus funciones, objetivos
y metas, a fin de cumplir debidamente
Direccion Administrativa, con sus respensabilidades, con
https://groo.gob.mx/ageprofindicadores/ | oportunidad y eficiencia en el control y
ejercicio del presupuesto.
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4328 - Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracion Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112428328-1101 - Despacho de la Direccién General
NIVEL: |FIN

F - Contribuir a garantizar que las instituciones del Gobiemo del Estado cuenten con los recursos humanos y materiales necesarios
lograr cumplir con sus metas y objetivos, mediante la adquisicién, suministre y administracién responsable de los bienes y servicics, con
RESUMEN NARRATIVO: | transparencia, austeridad, eficacia, legalidad y optimizacién, y con la aplicacién del modelo de gestion para resultados y presupuesto
basado en resultados para fortalecer la organizacion y gestion, que permita la creacién de valor plblico y social en la sociedad
quintanarroense, atendiendo las directrices establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027.

INDICADOR: | PED241 - indice General de Avance PbR-SED Entidades

El indice del Diagnéstico PbR-SED es un indice compuesto, donde cada elemente analizado tiene un peso distinto (Planeacién,
Programacién, Presupuestacién, Ejercicio y Control, Seguimiento, Evaluacién, Rendicién de Cuentas, Consolidacion y buenas
practicas). El puntaje es con base en ponderaciones para cada una de las secciones, Las ponderaciones fueron estimadas utilizando el
Proceso de Andlisis Jerarquico (PAJ). El nivel de avance se considera ALTO cuando obtienen una valoracién global de entre 81% y
100%; se considera MEDIO-ALTQ cuando la valoracién global obtenida va de 66% a 80%; se considera MEDIO cuando se obtiene una
valoracién de entre 51% y 65%; y finalmente, se considera BAJO cuando la valeracion global no supera el valor de 50%.

FORMULA:

Area de Oportunidad -
Aspecto a Evaluar R No:tt = Parcial | ~ Observaciones

El Indicador se calcula elaborando un ranking entre las 32 entidades

v federativas de acuerdo con el alcance en el cumplimiento de las
distintas secciones (Programacion, Presupuestacion, Recursos
Humanos, Capacitacion, etc.) que conforman la herramienta del
Presupuesto basado en Resultados (PbR), y de acuerdo con la
calificacion obtenida en cada rubro se realiza un promedio que
permite colocar a la entidad dentro del ranking de 1 a 32, siendo 32
la posicion menos favorable y 1 la posicién deseada a alcanzar.

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

presupuesto basado en resultados y el Sistema de Evaluacion al
Desemperio, se fortalecera la organizacion y gestion, permitiendo la
creacion de valor publico y social.

2 Con la aplicacién del modelo de gestién para resultados, del

02 - ¢ Los elementos gue integran el indicador son consistentes entre
si?

El cumplimiento de las secciones (Programacién, Presupuestacion,
Recursos Humanos, Capacitacién, etc.) que conforman la

03 - ;Es claro? herramienta del PbR, dara la posicién deseada en el ranking
nacional.

El posicionamiento de nuestra Entidad a nivel nacional nos dara una
04 - ;Es relevante? mejor calificacion en la consolidacion del PbR-SED

ﬂ Se trata de un indice que mide resultados en la posicion del Estado
- de Quintana Roo a nivel nacional, respecto a la metodologia de la
05 - ¢ Es econémico? presupuestacién basado en resultados, creando valor publico y
social,
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_ Area de Oportunidad

 Aspecto a Evaluar.

N

Observaciones

06 - ¢ Es monitoreable?

A través de la Pagina Web Oficial de la SEFIPLAN.

07 - {Es adecuado?

< < EE

El ejercicio y evaluacion del presupuesto puede ser readecuado a
las circunstancias de eventos externos y podria ser reprogramado el
presupuesto originalmente asignado.

08 - ; Tiene aporte marginal?

No se precisa ningin aporte marginal en el ejercicio del Presupuesto
asignado y devengado.

CALIFICACION

81.25
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4328 - Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112428328-1101 - Despacho de la Direccién General

NIVEL: | PROPOSITO

F.P - La Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo cuentan con una Administracion eficiente de los Recursos y
Servicios, por lo que se garantizan los Recursos Humanos y materiales necesarios a fin de dar cumplimiento a sus metas y objetivos.

RESUMEN NARRATIVO:

INDICADOR: [ 1903011 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo

FORMULA: | (Presupuesto Devengado Anual/Presupuesto Modificado Anual)x100

Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar Si ~ No Parcial : Observaciones
v . ¢ i Corresponde dentro de las facultades y atribuciones de la Oficialia
01 - ¢ El objetivo o resumen narrative mantiene relacién con los V : el b %
elementos que integran el indicador? Mayor establecidas en la Ley de Atribuciones y Reglamento interno.
Permitira conocer el cumplimiento del avance de los servicios
02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre V personales y el suministro de recursos materiales a las
si? Dependencias del Ejecutivo.
Se trata de las adquisiciones de bienes y servicios para suministrar a
- o v las depgndencias asi como la Administracién de Recursos Humanos
03~ gEs ciaio? del Gobieno.
Representan los recursos mas importantes para el ejercicio de la
04 - ;Es relevante? v administracion plblica en beneficio de la poblacion.
El avance del indicador que es en base a los Recursos Financieros
05 - ¢ Es econémico? W del gasto corriente para el cumplimiento de las metas.
Cada semestre se publican los reportes correspondientes al ejercicio
v Financiero para el suministro de bienes y servicics y administracién
06 - ; Es monitoreable? de los Recursos Humanos. en la pagina oficial de la SEFIPLAN
(Micrositio del FESIPPRES)
La medicién del Indicador puede readecuarse a las circunstancias
07 - ¢ Es adecuado? V que contribuyan a cumplirse las metas establecidas.
% Las adquisiciones gubernamentales y la administracion de los
T . Recursos Humanos, se realizan en base a un presupuesto
08~ Tiene aport' marginal? programado. No se genera ningun aporte marginal.
CALIFICACION 87.50
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4328 - Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112428328-1406 - Direccion Administrativa
NIVEL: | COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: [F.P.CO1 - Recursos Materiales y Servicios administrados eficientemente.

INDICADOR: | C01 - Porcentaje de contratos formalizados derivados de los procedimientos de contratacion ejecutados.

(Numero de Contratos formalizados anualmente / Nimero de Contratos proyectados anualmente) x 100

FORMULA:
Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar Si No Parcial Observaciones
- A . N Porque las contrataciones que se derivan de procedimientos forman
01 - 4El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los V ! e 2
elementos que integran el indicador? parte de los recursos materiales y servicios administrados.
1 i W : Los elementos son consistentes porque se derivan de las
S?; ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre V e ey
Porque mide el avance de cumplimiento de los contratos
03 - ¢Es claro? V consolidados.
Es relevante porque representan los bienes y servicios suministrados
04 - ;Es relevante? v para las unidades administrativas,
Porque la realizacion de los procedimientos se realizan en base al
05 - ;Es econémico? v gasto corriente.
06 - ;Es monitoreable? v A través de la pagina de la AGEPRO.
Porque cubre las necesidades y requerimientos de las Unidades
07 - ;Es adecuado? v Administrativas.
Porque los procedimientos de contratacion consolidado se tratan de
08 - s Tiene aporte marginal? % procesos puramente administrativos
CALIFICACION 87.50
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4328 - Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:| 2024

MML-07 Cédula de Evaluaciéon Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112428328-1406 - Direccion Administrativa
NIVEL: | ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: [ F.P.C01.A01 - Atenci6n a los requerimientos para la contratacion de bienes y servicios.

INDICADOR: | CO1A01 - Porcentaje de atencién a los requerimientos recibidos.

FORMULA: (Numero de solicitudes atendidas / Nimero de solicitudes recibidas) x 100

Area de Oportunidad

Aspsclanvalu_ar No | __?arci‘al. : Observaciones

Porque las solicitudes forman parte de la contratacion de los

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los recursos materiales y servicios administrados.

elementos que integran el indicador?

Los elementos son consistentes porque se derivan de las solicitudes

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre e
e q g icad s recibidas.

si?

03 - ;Es claro? Porque mide el avance de solicitudes recibidas

Es relevante porque representan las contrataciones para los bienes y

04 - ;Es relevante? servicios requeridos.

05 - ;Es econdémico? Porque se trata de un proceso administrativo.

06 - ; Es monitoreable? A través de la pagina de la AGEPRO.

Porque cubre las necesidades y requerimientos de las unidades

<J<[< <[ [<[<],

07 - ;Es adecuado? administrativas.
Porque los procedimientos de las solicitudes son puramente
08 - ¢ Tiene aporte marginal? % administrativos.

CALIFICACION 87 .50
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4328 - Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 Cédula de Evaluacidon Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112428328-1406 - Direccién Administrativa
NIVEL: | COMPONENTE
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C02 - Recursos Humanos Administrados eficazmente.

INDICADOR: | C02 - Porcentaje de avance de cumplimiento de los indicadores en rango verde de los procesos de Recursos Humanos.

g (Actividades que al reportar resultados a través de sus indicadores, alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su
FORMULA: | semaforizacion / total de actividades para contar con Recursos Humanos Administrados eficazmente) x 100

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No : Parcié_i Observaciones

Porque el informe abarca el cumplimiento de las metas de las
Unidades Responsables adscritas a la Direccion General de Capital
Humano.

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

Los elementos son consistentes porque se derivan de los precesos

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre de la Administracién de Recursos Humanes.

si?

Porque mide el avance de cumplimiento de las metas programadas

03 - ;Es claro? de la Administracion de Recursos Humanos.

Es relevante porque representa la operatividad eficaz de los

04 - ;Es relevante? Recursos Humanos administrados.

Porque es un proceso administrativo que no genera mayor inversion.
05 - ¢ Es econémico?

06 - ¢ Es monitoreable? A través de la pagina de la AGEPRO.

Porque cubre las necesidades y requerimientos del Recurso Humano
en las Instituciones de Gobierno.

<[<[<[<[<]<] <],

07 - ;Es adecuado?

Porgue es un procesc administrativo que no genera mayor inversion.
08 - ; Tiene aporte marginal? %

CALIFICACION 87 50
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4328 - Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA) ‘

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112428328-1406 - Direccién Administrativa

NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: [ F.P.C02.A01 - Participacién del personal de la AGEPRQ en los cursos de capacitacion que pone a disposicion el Gobiemo del Estado.
INDICADOR:  C02A01 - Porcentaje de personal de la AGEPRQ capacitado.

FORMULA: | (Personal capacitado / Personal activo en la plantilla laboral) x 100

Area de onﬂunidai:_!
Aspecto 2 Evalua_ylj_ , Si No Parcial : ~ Observaciones
01 - ;El objetivo o resumen narmrativo mantiene relacion con los V
elementos que integran el indicador?
02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre V
si?
03 - ¢Es claro? V
04 - ;¢Es relevante? v
05 - ;Es econémico? v
06 - ; Es monitoreable? v
07 - ;Es adecuado? V
El nivel objetivo solo cuenta con un indicador, por lo tanto, este punto
% NO APLICA, ya que la aportacién marginal consiste en que, en caso
5 . de que exista mas de un indicador para medir el desempefio en
< ? 5 =
08:+¢ Tlenesports merpinal determinado nivel de objetivo, el indicador debe proveer informacion
adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.
CALIFICACION 87.50
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4328 - Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MO001 - Administracion Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:

2024

MML-07

Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

D
etodo AA

2112428328-1406 - Direccion Administrativa

NIVEL: | ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: [F.P.C02.A02 - Administracion del perscnal de los niveles 600 al 1700 para estimule de productividad.
INDICADOR: | CO2A02 - Porcentaje de registros de evaluaciones del personal para estimule de productividad.
FORMULA: (Personal con evaluacién aplicada / Personal activo en niveles 600 al 1700) x 100
j “Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar =S No Parcial Observaciones

01 - ;El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los V

elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre vﬁ

si?

03 - ¢Es claro? V

04 - :Es relevante? v

05 - ;Es econdmico? v

06 - ;Es monitoreable? V

07 - ¢Es adecuado? v
El nivel objetivo solo cuenta con un indicador, por lo tanto, este punto

% NO APLICA, ya que la aportacion marginal consiste en que, en caso

08 - ; Tiene aporte marginal? de que exista mas de un indicador para medir el desempeiio en
determinado nivel de objetivo, el indicador debe proveer informacion
adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.

CALIFICACION 87.50

PRESUPUESTACION

Elaboro
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4328 - Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracion Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112428328-1406 - Direccién Administrativa

NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C02.A03 - Administracion del personal de los niveles 600 al 1700 para estimule de puntualidad.

INDICADOR: | C02A03 - Porcentaje de registros del personal para estimulo de puntualidad y asistencia.

(Personal con asistencia y puntualidad registrada / Personal activo en niveles 600 al 1700) x 100

FORMULA:
Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar Si No Parcial : Observaciones

01 - ¢El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los v

elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre v

si?

03 - ;Es claro? v

04 - ;Es relevante? v

05 - ¢ Es economico? V

06 - ¢ Es monitoreable? v

07 - ¢ Es adecuado? V
El nivel objetivo solo cuenta con un indicador, por lo tanto, este punto

% NO APLICA, ya que la aportacion marginal consiste en que, en caso

08 - ¢ Tiene aporte marginal? de que exista mas de un indicador para medir el desempefio en
determinado nivel de objetivo, el indicador debe proveer informacién
adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos.

CALIFICACION 87.50

ESP. JOSE ANTONIO DACAK

DIRECTOR ADN

FICINA DEL DEPARTAMENTO DE
ON, PROGRAMACION Y
PRESUPUESTACION
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4328 - Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracion Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: (2024

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112428328-1406 - Direccion Administrativa
NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C02.A04 - Presentacién de Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Interés de modificacion.

INDICADOR: | CO2A04 - Porcentaje de Declaraciones Patrimeniales presentadas por el personal de la AGEPRO.

FORMULA: | (Perscnal con Declaraciones Patrimoniales presentadas / Personal activo al 1 de mayo del Ejercicio Fiscal en curso) x 100

' Areade Oportunidad
Aspecto a Evaluar si No | Parcial ; - Observaciones
01 - ;El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los V
elementos que integran el indicador?
02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre v
si?
03 - ¢Es claro? V
04 - ;Es relevante? W
05 - ;Es econémico? Qf
06 - ¢ Es monitoreable? v
07 - ¢ Es adecuado? V
El nivel objetivo solo cuenta con un indicador, por lo tanto, este punto
% NO APLICA, ya que la aportacién marginal consiste en que, en caso
X : de que exista mas de un indicador para medir ¢l desempefio en
% ?
08 - £Tiene aporte marginal? determinado nivel de objetivo, el indicador debe proveer informacion
adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos.
CALIFICACION 87.50

FICINA DEL DEPARTAMENTO DE
ION, PROGRAMACION Y
PRESUPUESTACION

Elaboré
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4328 - Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracion Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112428328-1406 - Direccion Administrativa
NIVEL: | COMPONENTE

F.P.C03 - Oportuna Asistencia administrativa y apoyo a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de las metas
programadas, otorgada.

C03 - Porcentaje de cumplimiento programatico trimestral de metas con semaforo verde de las Unidades Responsables Sustantivas
Institucionales.

(Numero de Indicadores de Componentes y Actividades de los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales que alcanzan
metas satisfactorias (range verde) de acuerdo con su semaforizacién cada trimestre del 2024 / Nimero total de Indicadores de

RESUMEN NARRATIVO:

INDICADOR:

ERMEES. Componentes y Actividades programados en los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales durante cada trimestre del
2024) x 100
Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar No Parcial . Observaciones

El Indicador medira precisamente el porcentaje de cumplimiento de
las metas programadas de las Unidades Responsables Sustantivas

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
que se sefialan en el Resumen Narrativo.

elementos que integran el indicador?

La semaforizacion del resultade en el Sistema SIPPRES, dara a

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre conocer el poreentaje de cumplimiento de las metas programadas.

si?

El resultade esperado con la evaluacion del Indicador dara a conocer
con claridad el cumplimiento de las metas logradas respecto a las

03 - ;Es claro?
programadas.

En tanto mas alto sea el porcentaje logrado con la medicién del
Indicador, se conoceran los resultados de los temas planteados en el

- ?
04 - ¢ Es relevante? P.E.D.yenel P.5.0.

El Presupuesto asignado sera Austero para ejercerlo con eficacia y

05 - ;Es econémico? economia.

El monitoreo y seguimiento programatico y presupuestal se puede

06 - ¢ Es monitoreable? consultar en la pagina oficial de la AGEPRO.

El resultado de la semaforizacién puede adaptarse a las
circunstancias de eventos externos y requiera tal ves el
replanteamiento de las metas programadas.

<[<[<] <] <[] <],

07 - ;Es adecuado?

)

LIC. LIDIA CRIS! CHAVEZ AC ING. LOU v AMIREZ

JEFA DE-OF RTAMENTO DE JEFA DEL|{DEPARTAMENTO DE PYANEACION,
Pi ON, PROGRAMACION Y AMA > PUESTACION
PRESUPUESTACION

Elaboré
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Aspectoabvatwar .~ 0o - i NG T il T . Observaciones 5,

El proceso programético no plantea recursos financieros. Se trata de
08 - ; Tiene aporte marginal? % Indicadores de Componentes y Actividades.

CALIFICACION 87.50

PLA ION, PROGRAMACION Y
PRESUPUESTACION

Elaboro

Autorizé

1 SEFIPLAN
e
S rraan

O =




SIPPRES 2024 | MODIFICACION
INTANA

QUINTANA ROG s ROO MBI Fecha 14/02/2024

FeTnIzezT

Pagina 26 de 27

4328 - Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112428328-1406 - Direccién Administrativa
NIVEL: | ACTIVIDAD

F.P.C03.A01 - Asignacion de recursos a las Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff, para atender necesidades de
las Areas sustantivas.

CO03A01 - Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff de la

RESUMEN NARRATIVO:

INDICADOR: | 00
(Monto del Presupuesto Ejercido de la institucion AGEPRO destinado a areas de apoyo (o staff) / Total de Presupuesto Ejercido de la
EORMULA.: | nstitucion AGEPRQ) x 100
Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No ‘Parcial Iy Observaciones

Se dara cumplimiento con la politica de presupuestar el 25% del
presupuesto total de la Dependencias que se destinara para las
Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

El Indicador medira el gjercicio del presupuesto que se ha
programado en el Sistema SIPPRES, dande como resultado si se
esta cumpliendo con el porcentaje establecido.

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

El resultado esperado con la medicion del Indicador dara a conocer
con claridad el cumplimiento del presupuesto programado para las

03 - ¢Es claro? Unidades Responsables de apoyo administrativo y de Staff.

Tratandose del ejercicio del presupuesto de la Dependencia, se
considera muy relevante conocer el cumplimiento de la normatividad
04 - 4 Es relevante? en materia de egresos del Gobierno del Estado, previendo el tema
de las auditorias.

<[ <[ <<},

El Indicador medira y evaluara recurses netamente econémicos al
% tratarse del ejercicio del presupuesto destinado a las Unidades

- Smico?
Ofi~yp R aoitica Responsables de Apoye Administrativo y de Staff.

El monitoreo y seguimiento programatico y presupuestal se puede

- i ?
UeZEsimanitoreabiey consultar en la pagina oficial de la AGEPRO,

El ejercicio y evaluacion del presupuesto puede ser readecuado a
las circunstancias de eventos externos y pedria ser reprogramado el
presupuesto originalmente asignado.

LUS

07 - ¢ Es adecuado?

©-DE PLANEACION,
PRESUPUESTACION

PRESUPUESTACION
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 Area de Oportunidad i
Aspecto a Evaluar si No | Parcial | _ Observaciones

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

®

No se logra ningtn ahorro en el ejercicio del Gasto Corriente del

Presupuesto asignado.

CALIFICACION

75.00

5 eRISTINA CHAVEZ AC
OFICINA DELDEPARTAMENTO DE

LANEACION, PROGRAMACION Y
PRESUPUESTACION

Elaboro
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