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TRANSFORMAR

1.1.- La misién, visién y metas institucionales existen y estan alineados al Plan Estatal de Desarrollo.

Nombre del |1-9-- Existen procedimientos para evaluar la competencia profesional de los candidatos a ocupar un puesto en las Dependenclas o Entidades.
Proyecto: |1.11.- Se cuenta con politicas y procedimientos para la descripcién de puestos, promocién y capacitacién del personal.

3.3.- Se cuenta con politicas y procedimientos para la contratacién, evaluacién del desempefio y remuneraciones del personal.

3.4.- Existen procedimientos para evaluar la competencia profesional de los candidatos a ocupar un puesto en la Institucién.

Actualizacion del Reglamento Interior de la Agencia de
Objetivo: Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, alineada a |Fecha Compromiso:
la nueva estructura Organica autorizada en 2023.

31/07/2024

12023,

Area N o A Puesto del Responsable de : e i
Responsable; Coordinacién Juridica Patrimonial coordinar s iRsrUmentatEn: Coordinador Juridico Patrimonial.
ACTIVIDADES Fechs Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
Solicitar a las Unidades Administrativas de la Agencia, su informacién respecto a s i ey
1 la actualizacidn del Reglamento Interior de la Agencia. 29/01/2024 02/02/2024 Oficio Oficio AGEPRO/DDG/CGPAT/CJ/0193/1/2024 con sellos de recibido.
Oficios de Respuesta AGEPRO/DDG/ST/0052/11/2023,
SECOES/SACI/CGOIC/COIC-B/OIC-AGEPRO/0033/1/2024,
Recabar la informacién de las Unidades Administrativas respecto ala ; AGEPRO/DG/DA/DADM/0118/11/2024,
2 |actualizacion del Reglamento Interior de la Agencia ORamaed | SRy Ace AGEPRO/DDG/CGPAT/DCOZ/091/1112024,
AGEPRO/DDG/UTAIPPDP/0139/11/2024, AGEPRO/DDG/UTIC/005/11/2024, y
AGEPRO/DDG/CGPRO/044/11/2024,
Elaborar la actualizacién del Reglamento Interior de la Agencia de Proyectos
3 |Estratégicos del Estado de Quintana Roo, alineada a la nueva estructura 01/05/2024 10/05/2024 Proyecto Documento
Organica autorizada en 2023,
Validacion per parte de la Consejeria Juridica, la actualizacion del Reglamento
4 |Interior de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, 13/05/2024 31/05/2024 Oficic Documento
alineada a la nueva estructura Organica autorizada con corte febrero 2023.
Validacion por parte de la Secretaria de Desarrollo Economico de la actualizacién
5 |del Reglamento Interior de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de 03/06/2024 14/06/2024 Oficio Documento
Quintana Reo, alineada a la nueva estructura Organica autorizada en 2023,
Validacion por parte de la Secretaria de la Contraloria del Estado de Quintana
Roo, de la actualizacion del Reglamento Interior de la Agencia de Proyectos .
6 Estratégicos del Estado de Quintana Roo, alineada a la nueva estructura 1710812024 xaia/nas Oficio Documento
Organica autorizada en 2023,
Presentacién ante la Junta de Gobierno de esta Agencia, la actualizacidn del
7 |Reglamento Interior de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de 01/07/2024 12/07/2024 Oficio Documento
Quintana Roo, alineada a la nueva estructura Organica autorizada en 2023,
Publicacién del Reglamento Interior de la Agencia de Proyectos Estratégicos del
8 |Estado de Quintana Roo, alineada a la nueva estructura Organica autorizada en | 15/07/2024 31/07/2024 Reglamento Documento
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Nombre del 1.5 Existe un Cédigo de Conducta que orienta la actuacién de los servidores publicos en funcién de los principio y valores éticos establecidos por el Gobierno del Estado.
Proyecto: 1.6 Los Cédigos de Etica y Conducta han sido comunicados a los servidores publicos.
1.7 Los Cédigos de Etica y Conducta han sido comunicados a los proveedores de la Dependencia o Entidad.
i Actualizar el Cédigo de Conducta de la AGEPRO, alineado al .
4 i : ; ! h :
Objetovo Codigo de Etica publicado en marzo 2023, Feche Oonmpromiag 31/05/2024
Coordinacion Juridica Patrimonial, Direccién Administrativa,
Organo Inerno Interno de Control, Direccién de Registro e
é:;aponsable: Informacion Patrimonial; Unidad de Transparencia, Acceso a la :33‘;::’ Iss ;Zﬁ;";iﬁt;gm Coordinador Juridico Patrimonial / Direccién de Registro e Informacién Patrimonial.

Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales y Mejora
Regulatoria y Archivo.

ACTIVIDADES Fachis : Entregable Medio de Verificacién
inicio Término

1 |Reunion Preliminar de la Comisin Redactora del Cédigo de Conducta 11/01/2024 | 11/01/2014 |Acta de la Reunién éf:df;' Reunicn, firmado por la Comision Redactora del Cédigo de
2 [Segunda Reunion de trabajo de la Comisién redactora del Cédigo de Conducta. | 16/01/2024 | 16/01/2024 |Acta de la Reunién g‘::dzectf Fipumion; femade poria Cominien Redacion el Godigo de

Solicitar la participacion del personal de la Agencia en la identificacion de riesgos g m o g Oficio circular No, AGEPRO/DDG/CGPATICRT/DRIP/COEPCII013/1/2024,
3 éticos 22/01/2024 26/01/2024 |Oficio circular de invitacion a todo el personal de invitacion a todo el personal de la Agencia,

. . i Oficic No. AGEPRO/DDG/CGPAT/CRT/DRIP/COEPCI/027/11/2024. oficio de

4 |Enviar a revision al Organo Interno de Control el documento del Cédigo de 20/0212024 | 26/04/2024 |Oficio de envio y Oficio de aprobacién envio / SECOES/SACI/CGOIC-BIOIC-AGEPRO/0064/111/2024, Oficio de

Conducta de la Agencia para su Visto Bueno "

Respuesta, para modificar.

Enviar a la Comisién de Mejora Regulateria, el decumento del Cédigo de ,
5 Conducta de la Agencia, para su Validacién 30/04/2024 10/05/2024 |Acta de la Junta de Gobierno

Enviar a la Secretaria de Desarrollo Economico el documento del Cédigo de . . N
6 Conducta de la Agendia, para su Autorizacién. 13/05/2024 20/05/2024 |Oficio de envio y Oficio de Autorizacién /\

. Oficio en la que se indique la Aprobacién por la H.

Presentar el documento del Cédigo de Conducta de la Agencia para su # i

7 Aprobacion por la Junta de Gobierno de la Agencia. 23/05/2024 23/05/2024 Juntg de Gobierno de la Agencia, el documento del
Cdédigo de Conducta.

Enviar para su publicacién el docu el Cédigo de Conducta de la Agencia / (

8 |para su Publicacién en el Peribgi ﬂﬂcial del Estado de Quintana Roo 27/05/2024 | 31/05/2024 |Documento del Codigo de Conducta, publicado \
- ;i =
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2.1. Se tienen establecidas politicas generales de administracién de riesgos.
2.2 El Comité de Control y Desempefio Institucional opina las politicas generales de administracion de riesgos.

Nombre del |2-3 Existe una metodologia establecida para el cumplimiento de las etapas para la Administracién de Riesgos, para su Identificacién, descripcién, evaluacién, atencién y seguimiento, gue incluya los
Proyecto: factores de riesgo, estrategias para administrarios y la implementacién de acciones de control.
2.4 Se evalia la efectividad de los controles establecidos.

2.5 Existe un mecanismo para informar al Titular de la Institucién sobre el surgimiento de nuevos riesgos, derivados de la modificacién de condiciones internas o externas y que pueden impactar a los
objetivos y metas Institucionales.

s Aplicar las politicas de anélisis de riesgos en los procesos 4
tivo: i Fech: romiso:
Obje determinados por el COCQODI. scha Compromise 19/07/2024
Area Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblicay  |Puesto del Responsable de .
Responsable:  Proteccian de Datos Personales y Mejora Regulatoria y Archivo |coordinar su instrumentacién: Coordinadora de Control Interno
Fecha
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
; i e < . |Acta de la Primera Sesién Ordinaria firmada, en donde el COCODI conoce y
1 _Con:_noery: opinar sobre los procesos que seran objeto del ejercicio de 26/01/2024 26/01/2024 Acta de la Primera Sesion Ordinaria opina sobre los procesos que seran objeto del ejercicio de identificacién de
identificacion de riesgos. firmada riesgos
2 Solicitar a las areas correspondientes, los flujogramas de los procesos 29/01/2024 02/02/2024 Flujogramas definidos de los Oficio de respuesta de las unidades administrativas responsables de los
determinados para la identificacion de riesgos procesos procesos determinados por el COCODI
Convocar a talleres per cada proceso, para realizer el ejercicio de identificacidn . ’ o 1
3 de riesgos, en los procesos determinados. 06/02/2024 30/04/2024 |Convocatorias Oficios de invitacion a los talleres programados
—
Realizar los talleres por cada proceso determinado por el COCODI, aplicando la ; g : . ) .
4 Meotdologia para identificacién de riesgos. 02/05/2024 30/06/2024 |Minuta de los talleres realizades Minutas levantadas, al término de los tafleres realizados
5 |Integracién del Catalogo de Riesgos. 01/07/2024 18/07/2024 |Catalogo de Riesgos Catélogo de Riesgos \
6 :;zfdo'msﬂén el Caiiono o Ritagos ienificados y sus sspbalvos carticles: | oiioay | eeozianzs b Acta de la Tercer s?'é Ordinada¥l cocop!
) N

General de AGEPRO
Presidente de COCODI
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5.1 Existen mecanismos para la validacién y monitoreo del sistema de control interno, asi como criterios para determinar la relevancia de las deficiencias detectadas.
Nombre del 5.2 Se establece el programa de trabajo para la validacién y el monitoreo del sistema de control interno.
Proyecto: 5.3 Se supervisa y evallia el Control Interno por parte del Titular de la Institucién y el Comité de Control y Desempeiio Institucional a fin de mantener y elevar su eficiencia y eficacia.
S.4 Las debilidades de control interno identificadas en el ejercicio de validacion y monitoreo se incorporan en el Programa de Trabajo de Control Interno y se comunican al Comité de Control y Desempefio
Institucional.
Contar con la evaluacién por parte del Organo Interno de
Control, al Sistema de Control Interno de la AGEPRO, derivado

Objgtivo: del informe anual, y en consecuencia, elaborar el programa de Fecha Comgromiso: 19/07/2024
trabajo de Control interno
Area Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Plblicay |Puesto del Responsable de

Coerdinadora de Control Interno

Responsable: | Proteccién de Datos Personales y Mejora Regulatoria y Archivo |coordinar su instrumentacion:

ACTIVIDADES foche Entregable Medlo de Verificacién
inicio Término
" i Acuse de recibo del oficio AGEPRO/DDG/0460/11/2024, donde se envié
1 ﬁ't‘;’:ge':]gg;’c'?;‘:'"::'l3;‘;:%“”2%”:&1%2‘;’;&2 i 26/01/2024 | 28/02/2024 |Oficio de envio del Informe Anual. |a la SECOES, el Informe Anual del estado que guarda el Sistema de
P ] - Control Interno Institucional, para el ejercicio 2023

Recibir la evaluacién de (los) informe(s) anual(es) del estado que guarda el
2 |Sistema de Control Institucional en la AGEPRO, para el (los) ejercicio(s 01/03/2024 | 15/05/2024 |Oficio Oficic de evaluacion por parte del Organo Interno de Control

2022) 2023,

N

Solventar las observaciones emitidas por el Organo Interno de Control, . . . /
3 derivada de la evaluacin al (los) informe(s) 16/05/2024 | 30/06/2024 |Oficio Oficio de solventacion de obs ones

Presentar del resultado de la evaluacién a (los) informe(s) anual(es) del . me
4 (los) ejercicio(s 2022 y) 2023, 19/07/2024 | 19/07/2024 |Acta Acta de la Tercer Sesign Ordinaria de COCODI

" Presidente de COCODI




UINTANA
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Nombre del 3.3. Se cuenta con politicas y procedimientos para la contratacion, evaluacién del desempefio y remuneraciones del personal.
Proyecto: 1.11. Se cuenta con politicas y procedimientos para la descripcién de puestos, promocién y capacitacién del personal,
Contar con Los Lineamientos para la Administracidn de los
Objetivo: Recursos Humanos de la Agencia de Proyectos Estratégicos del |Fecha Compromiso: 15/09/2024
Estado de Quintana Roo.
Area w2 i Puesto del Responsable de ' Mo
Responsable: Direccion Administrativa coordinar su instrumentacion: Director Administrativo
ACTIVIDADES i Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
Elaboracion de los Lineamientos para la Administracion de los Recursos Expediente del el proyecto de los Lineamientos para la Administracion
1 |Humanos de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana| 15/01/2024 | 31/05/2024 |Proyecto de lineamientos de los Recursos Humanos de la Agencia de Proyectos Estratégicos del
Roo. Estado de Quintana Roo.
Expediente del el proyecto de los Lineamientos para la Administracion
2 |Solicitar a la Coordinacién Juridica de la AGEPRO su opinién. 01/06/2024 | 30/06/2024 |Oficio de envio del Proyecto de los Recursos Humanos de la Agencia de Proyectos Estratégicos del
Estado de Quintana Roo.
;::Lar;zy:ﬁ:;:z : : ;°|§ ig::gfgéogr%;?c:: s'“g;?::;:?;‘:%gféﬁa do Expediente del el proyecto de los Lineamientos péra la Administracién
3 de Quintana Roo, a la Secretaria de Finanzas y Planeacion para su 01/07/2024 | 15/07/2024 |Oficio de envio del Proyecto de los Recursps Humanos de la Agencia de Proyectos Estratégicos del
T Estado de Quintana Roo.
validacién.
;;ﬁ;:;?:ﬁie;:gsdjﬁ: k:;::;? ;egéogrg;;i:iﬁg;:;:;ig?;g%gféﬁa do Expediente del el proyecto de los Lineamientos para la Administracién
4 de Quintana Roo,a la Secretaria de Desarrolio Economico para su 16/07/2024 | 31/08/2024 |Oficio de envio del Proyecto de los Recursgs Humanos de la Agepcia de Royectos Estratégicos del
G Estado de Quintana Roo.
validacion.
e e s s Expants g f proyec e Lneaieios ra a Aciistacin
5 de Quintana Roo, ante Ia Junta de Gobierno de la AGEPRO para su 01/09/2024 | 15/08/2024 |Oficio de envio del Proyecto th E:oﬁj?gx'tstat:maoo de lalAgencia de Proyectos Estratégicos del
aprobacién y posteriormente su{ublimcién. ' /
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Nombre del 1.1. La misidn, visién y metas institucionales existen y estén alineados al Plan Estatal de Desarrollo.

Proyecto: 1.11. Se cuenta con politicas y procedimientos para la descripcién de puestos, promocién y capacitacién del personal.
L Contar con el Manual de Organizacién de la AGEPRO vigente, —

Objetivo: que contenga la Misién, Visién y descripcién de puestos. Fecha Compromiso: 31/08/2024

Area Puesto del Responsable de

Responsable:

Direccién Administrativa

coordinar su instrumentacion:

Director Administrativo

ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacion
inicio Término .
Actualizacion de acuerdo a la Estructura Organica AGEPRO 2023, aprobacién y . s 3
. ; Expediente del Manual de Organizacién de la Agencia de Proyectos
1 ggsgtlzca:on de Reglamento Interior de la AGEPRO por parte de la Coordinacion 15/01/2024 30/04/2024 |Oficio de Aprobacién Estratégicos del Estado de Quintana Roo.
Alineacion de la Mision y Visién de la AGEPRO al Plan Estatal de Desarrollo X ; Expediente del Manual de Organizacién de la Agencia de Proyectos
2 Vigente 01/05/2024 15/05/2024 |Oficio de elaboracién Estratégicos del Estado de Quintana Roo.
5 |Svlicitar alas diferentes Unidades Administrativas de la Agencia, las 01/05/2024 | 15/05/2024 |Oficio de envio de las Cédulasde  |Expediente del Manual de Organizacién de la Agencia de Proyectos
necesidades que requieren para ocupar los puestos con los que cuentan. Descripcién y Perfil de Puestos Estratégicos del Estado de Quintana Roo.
4 |Recepcion y revisién de la informacién en coordinacién de las areas 18/05/2024 | 31/05/2024 |Oficic de recepcion de las Cédulas |Expediente del Manual de Organizacién de la Agencia de Proyectos
responsables. de Descripcion y Perfil de Puestos  |Estratégicos del Estado de Quintana Roo.
Integracion de la Misién y Visién de la AGEPRO al Manual de Organizacién y ; Expediente del Manual de Organizacién de la Agencia de Proyectos
5 |pifusién al personal. 16/05/2024 | 31/05/2024 | Oficio Estratégicos del Estado de Quintana Roo.
Elaboracidn y validacion de la propuesta del Manual de Organizacién de la " R 4
Propuesta las Cédulas de Expediente del Manual de Organizacién de la Agencia de Proyectos
6 |AGEPRO, con la informacién de las Cedulas de Descripcién y Perfil de Puestos, | 01/06/2024 15/07/2024 £ ;
la Misién y Vision de la AGEPRO Descripcién y Perfil de Puestos Estratégicos del Estado de Quintana Roo.
7 [Tumar el Proyecto del Manual de Organizacién de la AGEPRO, a la Secretaria 16/07/2024 | 31/07/2024 |Oficio de envio de las Cédulasde  |Expediente del Manual de Organizacién de la Agencia de Proyectos
de Finanzas y Planeacién para su validacién. Descripcién y Perfil de Puestos Estratégicos del Estado de Quintana Roo,
g [Tumar el Proyecto del Manual de Organizacién de la AGEPRO, a la Secretaria 16/07/2024 | 31/07/2024 |Oficio de envio de las Cédulas de  |Expediente del Manual de Organizacién gencia'de Proyectos
de Desarrollo Economico para su validacion. Descripcién y Perfil de Puestos Estratégicos del Estado de Quintana
g Turnar el Proyecto de Manual de Organizacién de la AGEPRO, a la Secretaria de 01/08/2024 15/08/2024 Oficio de envio de las Cédulas de  |Expediente del Manual de Ofganization de la Agencia de Proyectos
la Contraloria del Estado para su validacién. Descripcién y Perfil de Puestos Estratégicos del Estado-de Quintana Roo.
10 Presentar la propuesta del Manual de Qrganizacién de la AGEPRO, ante la Junta 16/08/2024 31/08/2024 | Oiei Expedlenle delManual d anl cion de la Agencia de Proyecios
de Gobierno de la AGEPRO p su aprobacion y posteriormente su publicacion. /——kac“’ Estratégmu del Estado de u|n a Roo,
P
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Mtro. José Alberto Alonso Ovando
Director General\de AGEPRO
Presidente de



