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AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL, DE FECHA CUATRO DE DICIEMBRE DE DOS MIL
VEINTITRES

En la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo; a cuatro de diciembre de dos mil
" veintitrés, siendo las once horas con diez minutos, reunidos en la Sala de Juntas de la
Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, ubicada en el Centro
Internacional de Negocios y Convenciones de Chetumal, en la direccién de Avenida |
Ignacio Comonfort, sin nimero, esquina Boulevard Bahia, Colonia del Bosque; se |
encuentran reunidos los integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional de |
la AGEPRO, en cumplimiento a los Articulos 16, 17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 , 26, 27, 28 y
29 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Para la Integracién y |
Funcionamiento de los Comités de Control y Desemperfio Institucional, para la
Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo; las personas
servidoras publicas: Mtro. José Alberto Alonso Ovando, Director General de la Agencia de
Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo y Presidente del Comité de Control y
Desempefio Institucional; Lcda. Eréndira Pérez Gonzalez, Titular de la Unidad de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales y
Coordinadora de Control Interno, en su caracter de Secretaria Técnica del COCODI; y los
CC. Lcdo. Jesls Rolando Barrera Chuc, Director de Informacién Estadistica y Analisis
Econdmico de la Secretaria de Finanzas y Planeacién, en representacién del Mtro. Jesus
Ricardo Ayala Ramirez, Subsecretario de Andlisis Econémico y Finanzas Publicas de
SEFIPLAN, LC. Olga Maria Medina Matias, Titular del Organo Interno de Control;
Mtro. José Antonio Dacak Camara, Director Administrativo y el Lcdo. Wilberth Francisco
Ortiz Suarez, Coordinador Juridico; en su caracter de Vocales del COCODI, para llevar a
cabo la Segunda Sesién Extraordinaria del Comité de Control y Desempefio Instituciona
de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, bajo el siguiente:- -

I.  Reestructuracion del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Agent

de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo. - - -------------- |

ll. Declaraciéon de quérum legal e inicio de sesién. - ------------------- -

lll.  Aprobaciéndelordendeldia.---------------«-- - _______. - - {
IV.  Ratificacion del Acta de Sesién anterior; - - - - === - ------- - ____ -

V. Seguimiento de acuerdos de las sesiones previas. - - - -------------- -~ -4 = o
VI.  Avancedelos PTCI 2023, - - - - - - === ----mmmmmm e o ==

VIl.  Conocimiento del avance del Programa de Etica en el ejercicio 2023. - - - - - - ---
Vill." Recomendaciones del Comité de Elica, = - === cmammmecmon smsmrsu L.

IX.  Avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas
presupuestarios. - - - ------------- -l N mmmm oo

X.  Estado que guarda la atencién de observaciones por acciones\def(fisc

Centro Internacional de Negocios y Convenciones de Chetumal, pag'na T1de27

Ubicado en Av. Ignacio Comonfort S/N, esq. Boulevard Bahia, E p Ro
Col. Del Bosque, C.P. 77019. Chetumal, Quintana Roo, México. \ AGENCIA

Tel: (983) 12 92533, extensiones 1050 y 1051 \ DE RROYECTOS
unidad.transparencia@agepro.gob.mx TEGICOS
www.groo.gob.mx/agepro "ADO

M 202212027 DE QPINTANA ROO




UINTANA

UNIDOS PARA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA/04-12-2023 |
202212027 202212027 THANSFURMAR

Xl.  Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las debilidades
detectadas derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimiento
administrativos de responsabilidades; - - - - - - === - - - - - - oo _

Xll.  Presentaciony validacién del Informe Anual del COCODI del ejercicio 2022. - - -
Xlll.  Presentacion del Informe Anual de actividades del Comité de Etica del ejercici
2022, = = s mm e oo -

XIV.  Presentacion y aprobacién del calendario de Sesiones Ordinarias del afio 2024.

XV. AsuntosGenerales. - --=------------o . =
XVI.  Lectura de los acuerdos tomados en la Segunda Sesién Extraordinaria. - - - - - - |- -
XVIl.  Clausuradelasesion. - --=---------commmmoo ..

l. - REESTRUCTURACION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE
AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO-- En uso de la
voz, el Mtro. José Alberto Alonso Ovando, Director General de la Agencia de Proyectos
Estratégicos y Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional; da la mas
cordial bienvenida a todos los presentes y procede a mencionar las siguientes palabras “Se
hace de conocimiento de los miembros del Comité de Control y Desemperio Institucional
de la AGEPRO, que mediante oficio No. AGEPRO/DDG/1402/VII/2023 (Anexo 1), de fecha
13 de julio del 2023, con fundamento en lo establecido en el Acuerdo por el cudl se
emiten los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Control
Y Desempenio Institucional para la Administracién Publica Central y Paraestatal del
Estado de Quintana Roo, he designado a la Lcda. Eréndira Pérez Gonzdlez, Titular de la
Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales, como Coordinadora de Control Interno, con la finalidad de llevar a cabo la
reestructuracion de dicho Comité, la cual se derivé de la renuncia de la Lcda. RPaloma
Leticia del Socorro Herrera Pérez, quien fungia como Coordinadora de Control Interno”, -

Derivado de lo anterior, el Mtro. José Alberto Alonso Ovando, Presidente dell Comité
de Control y Desempefio Institucional, procede a tomar protesta de la Lcda. Eréndira Pérez
Gonzalez, quien desempenaré el cargo honorario de Coordinadora de Control Interna del
Sistema de Control, con fundamento en lo establecido en el articulo 11, fraccid del
Acuerdo por el que se emiten las Normas Generales de Control Interno de I\

Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo; mendionando™\ ,
las siguientes palabras: ‘Como integrante del Comité de Control y Desemperfio ) ‘
Institucional de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintgna Roo gl
(AGEPRO), protesta guardar y hacer guardar las disposiciones legales en materia del
Comité de Control y Desempefio Institucional y las responsabilidades que de estas
emanen’. Acto seguido, la Lcda. Eréndira Pérez Gonzalez responde: “SI PROTESTOT- - - - - -
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de Control Interno fungird como Secretaria Técnica de este Comité, y suplird al Presidente
del COCODI en su ausencia, para presidir las sesiones correspondientes. - - - - = === = - - - - -

Ahora bien, se informa que mediante el Acta de la Primera Sesién Extraordinaria del
COCODI, celebrada el treinta de enero de dos mil veintitrés, se llevd a cabo la Reinstalacion
y Toma de Protesta de las personas servidoras publicas que integran el Comité, de acuerdo,
con los cargos mencionados en el articulo 7 de los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio Institucional para l%
Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Ro0. - - - - - - - - - - - - /f -

Siguiendo el mismo orden de ideas, y en atencién a la reestructuracion del Comité
que se realiza en este acto, se presenta a continuacién, la conformacién del Comité de
Control y Desempefio Institucional de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de
QuUINtaN@ ROO: - - - - == === = - e e e oooo-- - -

INTEGRANTE CARGO DENTRO DE COCODI

Mtro. José Alberto Alonso Ovando Director General de la AGEPRO Presidente

Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la
Lcda. Eréndira Pérez Gonzélez Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales

Coordinadora de Control Interno y |
Secretaria Técnica

Subsecretario de Analisis Econémico y Finanzas

Mtro. Jesus Ricardo Ayala Ramirez Publicas de SEFIPLAN Vocal
Mtro. José Antonio Dacak Camara Director Administrativo de AGEPRO Vocal
LC. Olga Maria Medina Matias Titular del Organo Interno de Control de AGEPRO Vocal
Lcdo. Wilberth Francisco Ortiz Suérez Coordinador Juridico de AGEPRO Vocal

Los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional, se dan |por
enterados de la actual conformacién del Comité y designacién de la Lcda. Eréndira Pérez
Gonzalez, como Coordinadora de Control Interno del Sistema de Control y Secre
Técnicade este COMIté. - - - - === === - - oo oo oo e“;
II. - DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION. - En uso de la voz, el Mtro.

José Alberto Alonso Ovando, Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucio "N

procede al pase de lista, adjuntdandose como Anexo 2; mencionando que existe quon '
legal para llevar acabo la Segunda Sesién Extraordinaria y dando cumplimiento al a iq
18 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la Integracién y Funcionam iehto
de los Comités de Control y Desempefio Institucional para la Administracién PUIica
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l1l. - APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA. Como tercer punto y en uso de la voz la Lcda. /
Eréndira Pérez Gonzélez, procede a leer el orden del dia propuesto y pregunta a los [
presentes si desean adicionar, eliminar o precisar algin punto en particular; a lo que, los /
integrantes responden, que no hay asuntos que adicionar o eliminar. En consecuencia, la /“
Secretaria Técnica, procede a solicitar los votos, a favor o en contra, del orden del diaen |
comento, obteniendo la aprobacién por unanimidad de votos, y se prosigue al desahogo |
del siguiente punto. - - - - - - - - - - - e e e ... [
IV. - RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. En uso de la voz, la Lcda. Eréndira
Pérez Gonzalez, Secretaria Técnica del Comité, informa sobre el Acta de la Primer Sesidn
Extraordinaria del Comité de Control y Desempefio de la Agencia de Proyectos
Estratégicos, de fecha treinta de enero de dos mil veintitrés, en donde se realizé la
reinstalacion de los integrantes del Comité, derivado de las designaciones de personas|
servidoras publicas, en atencién al cambio del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo,
y confirmando la designacién de los vocales presentes, como miembros del Comité d
Control y Desemperio Institucional de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado d
Quintana Roo. Se adjunta COMO ANEX0 3.~ - - - = = = = === = = = oo oo oo
Los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional, se dan po
enterados del contenido del Acta de la Primer Sesién Extraordinaria del COCODI, la cual se
encuentra debidamente firmada. - - - - - - - - - - - - - - ..
V. - SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LAS SESIONES PREVIAS. - En uso de la voz, |
Lcda. Eréndira Pérez Gonzalez, Secretaria Técnica del Comité, informa el acuerdo tomad
en la primera sesién extraordinaria del ejercicio 2023, y su seguimiento, de la siguient
R o - R e i T T R RS

=

OO

ACUERDO
!\

Los integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional de|l3
Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo (AGEPRO)
dan por presentado y aprobado el calendario de Sesiones Ordinarias d dl
ejercicio fiscal 2023. | |

ACUERDO 04/ISE/01/23.

Seguimiento: Se informa que derivado de la reciente designacion de
Coordinadora de Control de la AGEPRO, y aunado a la carga de trabajo por el puesto ¢
desemperia como Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Pub
y Proteccion de Datos Personales de la AGEPRO, no le fue posible realizar las sesio
conforme al calendario aprobado. Es por esta razén, que se resumen las actividades
relacionadas con el COCODI para el ejercicio 2023, en la presente sesidn. Sin embargo,
manifiesta que se cumplird en tiempo y forma, el calendario aprobado para el ejercici
2024, - - - mm s e e e e et e i
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Control Interno, a cumplir con lo establecido en los Lineamientos para la Integracién y /
Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio Institucional para la /

Administracién Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, y recomiendan !
[

realizar las sesiones conforme lo que dicta la normatividad aplicable. - - - - - - - - - - - - - - - - l

Secretarla Técnica del Comité, mforma que mediante ofi Cl
AGEPRO/DDG/DA/744/X1/2023, la Direccién Administrativa menciona que ‘derivado d‘
que en el Ejercicio Fiscal 2023 se han realizado acciones orientadas a la autorizacién d
la nueva estructura de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo,
se informa que los PTCI 2023 se encuentran pendientes, y se prevé su continuidad en el
gjercicio fiscal 2024 - - - = = === == c - - oo oo =

de Trabajo de Control Interno a cargo de la Direccién Administrativa, de acuerdo
SIQUIENTE: = = = = = = - - o e o oo . -

control 1.1 de la Matriz de Control a Nivel Alto). - - - == == === - oo oo oo oo ---
B. ELABORAR LA DESCRIPCION DE PUESTOS Y PERFIL DE PUESTO DE LAS PLAZAS
CON LAS QUE CUENTA LA AGEPRO (Corresponde al elemento de control 111 de la
Matriz de Control a Nivel Alt0). - - = - = = == = = = m - oo e oo oo ---
C. ELABORAR LINEAMIENTOS PARA LA REGULACION DEL PROCESO DE INGRESO DE
PERSONAL (Corresponde con el elemento de control 3.4 de la Matriz de Control a
Nivel Alt0). = = === === - - oo e e e o o- - - -

De acuerdo con la informacién presentada por la Direccién Administrativa, enl uso
de la voz, el Mtro. José Antonio Dacak Cédmara, Director Administrativo de la AGEPRO,
menciona que verificara las fechas plasmadas en los PTCI presentados, ya que la
documentacion ahi mencionada, a la presente fecha, se encuentra en un proces
avanzado, por lo que solicitard posteriormente al pleno de este Comité, la modifica
las fechas para la presentacion de los entregables de cada PTCl. - - - - - - - - - - - - - - /— -~

enterados de los avances de los Programas de Trabajo de Control Interno, elaborado
seguimiento en el ejercicio 2023, - - - - = - == - = - s oo oo . -k -as
VII. - CONOCIMIENTO DEL AVANCE DEL PROGRAMA DE ETICA EN EL EJERCICIO 2023.

Siempre en uso de la voz, la Lcda. Eréndira Pérez Gonzalez, Secretaria Tédnica del
Comité, presenta la informacidn proporcionada por el Lcdo. César Augusto |Interian
Ramirez, Presidente del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (COEPCI), el
gue se adjunta en el Anexo 5, en cuanto al avance del Programa de Etica pata.el perlodo
del O1de enero al 30 de septiembre de 2023, mismo que se presenta en la sigyiente tabla:

unidad.transparencia@agepro.gob.mx =
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OBIJETIVO

Celebrar las Sesiones
Ordinarias
programadas para el
ano 2023 del Comité
de Etica y Prevencién
de Conflictos de
Interés de la Agencia
de Proyectos
Estratégicos del
Estado de Quintana
Roo.

Dar a conocer los
miembros integrantes
del COEPCI para el
periodo 2022-2024

Difundir y
promocionar los
contenidos del Cédigo
de Etica, de las Reglas
de Integridad y del
Coédigo de Conducta.

Impulsar que las
personas servidoras
publicas de la Agencia
de Proyectos

Estratégicos del
Estado de Quintana

Roo reciban
capacitacion o
sensibilizacion en
materia de ética,

integridad y conflicto
deinterés.

Atender de manera
eficaz y oportuna las
delaciones

presentadas ante el
Comité de Etica y
Prevencion de
Conflictos de Interés
de la Agencia de
Proyectos Estratégicos

Realizar 4 Sesiones
Ordinarias del Comité de
Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la
Agencia de Proyectos
Estratégicos del Estado de
Quintana Roo durante el
ano 2023.

Contar con el Directorio
actualizado de los
integrantes del COEPCI

para el periodo 2022-
2024.

Que las personas
servidoras publicas de la
Agencia de Proyectos
Estratégicos del Estado de
Quintana Roo tengan
conocimiento del

contenido del Cédigo de
Etica, de las Reglas de
Integridad y del Codigo de
Conducta.

Solicitar a las instancias
correspondientes, la
imparticion de cursos a las
personas servidoras
publicas de la Agencia de
Proyectos Estratégicos del
Estado de Quintana Roo,
en temas relacionados en
materia de ética,
integridad y conducta
para el gjercicio 2023.

Atender dentro de los
plazos establecidos en la
normatividad, las
delaciones que se
presenten ante el Comité
de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la
Agencia de Proyectos
Estratégicos del Estado de

ACTIVIDAD REALIZADA

Primera Sesiéon Ordinaria,
08/mayo/2023

Segunda Sesién Ordinaria,
3l/julio/2023

Elaborar y difundir el
Directorio de los integrantes
del COEPCI.

Integrar el compendio de la
normatividad existente en
materia de ética, integridad
publica y prevencién de
conflicto de interés para
hacerlo del conocimiento
de las personas servidoras
publicas de la Agencia.
Hacer de conocimiento de
los servidores publicos de la
AGEPRO, los contenidos del
Cédigo de Etica, Reglas de
Integridad y el Cédigo de
Conducta.

Difundir entre las personas
servidores publicos de la
AGEPRO, los cursos o
talleres a impartirse por las
instancias correspondientes
para su puntual asistencia.
Hacer de conocimiento a
los servidores publicos de la
AGEPRO, de los cursos,
talleres que imparte Ila
Oficialia Mayor o instancias
correspondientes.

Llevar un registro y atenciéon

de las delaciones
presentadas ante el
COEPCI, conforme lo
establecido en los
Lineamientos y los
protocolos

correspondientes.

MECANISMO DE

VERIFICACION

/
|

Acta de la Sesion realizada.

Triptico CEOPCI

Minisitio COEPCI AGEPRO
Circular de difusion (Hacer
llegar en los lugares donde

se encuentren los
vigilantes). Entregado
mediante Circular | No.
AGEPRO/COEPCI/00T1VIIf2
023, de echa
24fjuliof2023.

Compendio de
normatividad aplicable
para conocimientp al

Minisitio de la AGEPRO

Minisitio COEPCI AGEPRO
Circular de difusidn No.
Circular:
AGEPRO/COEPCI/OQINIIf2
023, de fecha 24/julio/2023

Lista de asistencia [de las
personas seryidoras
publicas de la Agencia,
fotografias, constangias del
curso. Taller
“Masculinidades

Igualitarias®, Ponehte Lcda.
Nellely Martinez |Bardales,
llevada a ‘ el
25/agosto/2023. |

‘ ‘ Félix

No se han presenta a la
fecha corte.
Recomendaciones
emitidas, reporte de la
delacio proceso y/o
concluidas.
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Formular opiniones y/o /
recomendaciones /
derivadas de las delaciones /
o actos contrarios al Cédigo /
de Etica, Codigo de /
Conducta y reglas de /
integridad. /
Fortalecer la mejora /
continua de los procesos /
sustantivos de la Agencia de /
Proyectos Estratégicos del /

/

del Estado
Quintana Roo.

Vigilar de manera Fortalecer |Ia mejora Estado de Quintana Roo.
constante el continua de los procesos Fortalecer la mejora Encuestas de opinidn. /
cumplimiento al sustantivos de la Agencia continua de los procesos (documento) ‘3/
sustantivos de la Agenciade En proceso /
)

Proyectos Estratégicos del Informe (documento). “,‘

Estado de Quintana Roo.

de Proyectos Estratégicos

8 Coédigo de  Etica,
del Estado de Quintana

Cédigo de Conducta y

Reglas de Integridad. Roo.
Elaborar  informe  del |
registro de las encuestas de /
opinién  realizadas  del I
COEPCI. I/

Los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional, se dan por
enterados de los avances del Programa de Etica, en el periodo del 01 de enero al 30 de
septiembredel 2023, - - - - - - - - - - - oo F

VIIl.- RECOMENDACIONES DEL COMITE DE ETICA.- Continuando con el uso de la palabr?
la Lcda. Eréndira Pérez Gonzilez, Secretaria Técnica del Comité, presenta I|a
recomendacién del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, en donde se
menciona: ‘Fortalecer la mejora continua de los procesos sustantivos de la Agencia de
Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo”, la cual estd en proceso c‘ﬁe
formalizacion; asi lo informé el Lcdo. César Augusto Interian Ramirez, Presidente del Comi e
de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (COEPCI), mediante qulo

AGEPRO/DDG/COEPCI/027/X1/2023 (se adjunta como Anexo 6).

Los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional, se dan p
enterados de las recomendaciones emitidas por el COEPCl. - - - - - === === - - - oo - [|- L.

IX. - AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE OBIJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES D
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS. - Continuando con el desahogo del orden del
Lcda. Eréndira Pérez Gonzalez, cede el uso de la voz al Mtro. José Antonio Dacak Cam ra,
Director Administrativo de la AGEPRO, para informar del avance del cumplimiento @Qe las
metasy objetivos institucionales de los programas presupuestarios, se adjunta como A#nexo

7,de acuerdo alosiguiente: - - - - - - - - - - oo e \‘

El Mtro. José Antonio Dacak Cdmara, Director Administrativo de la AGEPRO, expresa:
‘Al Tercer Trimestre del ejercicio 2023, los indicadores de los programas presupuestarios,
reportados por las unidades responsables de la Agencia, obtuvieron igui

—_—

resultados™
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Patrimonio Estatal de PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Gestidén y Apoyo /
Quintana Roo. Institucional.
— T— SEMAFORIZACION il N SEMAFORIZACION
ndicadores al Trimestre ndicadores al Trimestre
VERDE AMARILLOH VERDE AMARILLO [IRGION|
Primer Trimestre Primer Trimestre
Total=10 L e N Total=2 L - 1
Segundo Trimestre Segundo Trimestre
Total=14 L 0 o Total= 2 1 - 1
Tercer Trimestre Tercer Trimestre /
Total=Ti b 8 L Total=2 = 1 Ty

CUMPLIMIENTO ACUMULADO AL 3ER TRIMESTRE

SEMAFORIZACION
VERDE AMARILLO
88% 2% 10%

Indicadores en Semaforo Amarillo:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Gestién y Apoyo Institucional.

Toda vez que el indicador Porcentaje de cumplimiento programatico de metas sustantivas de Ia‘s‘
institucion, se mide con el cumplimiento de las areas sustantivas y que en el tercer trimestre solo se|
alcanzé semaforo verde en 10 indicadores, derivado de que la meta del indicador CO2 - Porcentajq’
de Instrumentos Juridicos formalizados queda en rojo ya que la actividad depende de la afluencia
de las solicitudes para la formalizacién de los instrumentos juridicos. /

Indicadores en Seméforo Rojo: |
I

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Patrimonio Estatal de Quintana Roo. ‘

Elindicador hace mencidn a los Instrumentos Juridicos formalizados, en el cual estaban programad
154, y al cierre del trimestre, se realiz6 la formalizacién de 64 Instrumentos Juridicos, ya que es un ;‘
actividad que depende de la afluencia de los solicitantes para la elaboracién de instrumentos

juridicos.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Gestién y Apoyo Institucional.

El indicador Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las areas staff corresponde al gastol|d
las areas de apoyo en relacién al gasto de las unidades sustantivas, si bien lo programado ¢
presupuesto de las areas de apoyo es congruente con el presupuesto aprobado, el gasto de las area
sustantivas incremento ya que fue utilizado de acuerdo a sus necesidades, entre ellas la adquisici
de predios para aumento de la Reserva Territorial del Estado; por lo tanto los importes totales
cumplen con la meta, sin embargo se apegan y dan cumplimiento al Articulo 14 de los Lineamientos
de Programacion y Presupuestacion del Estado de Quintana Roo para el Ejercicio Fiscal 2023.

Se avanzd en la gestion de los proyectos, asi como al trabajo previo para su seleccié y wriorizacion,
conforme a lo establecido en los instrumentos de planeacién para el desarrollo diel adoly al
contexto actual que responda a las necesidades de cada uno de los proyectos e gesti
AGEPRO.

PRINCIPALES LOGROS AL TERCER TRIMESTRE
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Para el proyecto Complejo Estatal Administrativo Cancin (CEA Cancun) se realizaron las siguientes /

acciones:
Factibilidad de uso del bien.
Evaluacion Preliminar de los bienes.

Estudio Técnico preliminar.
Anadlisis Financiero.
Andlisis Urbano Ambiental preliminar.

AN N NS

Se realizan Lineamientos para la conformacion, constitucién, implementacién y operacién de los
sistemas de actuacion de accién urbanistica publica-privada (SAAUPP) para el Estado y los Municipios

Recabo de informacién institucional (lera y 2da parte).

de Quintana Roo, del cual se realizaron las siguientes acciones:

¥v" Validacion de SEDE, SEDTUS.
v Validacién Consejeria Juridica.

Continuando con la explicacién, el Mtro. José Antonio Dacak menciona ‘que se hjm
cumplido con las metas de los indicadores, con la peculiaridad del indicador que se
encuentra en semaforo rojo, ya que se refiere al gasto administrativo de la Agencia lo
que ha sido menor al presupuestado por lo que se ha mantenido en ese color, mas|no
quiere decir que no se ha cumplido con las metas o que se hayan rebasado; lo que‘en
términos prdcticos quiere decir que la Agencia se encuentra en condiciones opt/mcq en

cuanto al cumplimiento de los indicadores”.

para cumplir con los parametros establecidos por la SEFIPLAN, y que la semaforizacion

la idonea en el cumplimiento de las metas institucionales. Asi mismo, los demdas miemlbros
se dan por enterados de los avances presentados, en cuando al cumplimiento de las mtas
programadas en los indicadores. - - - - === - - - - - oo b~ -

X. - ESTADO QUE GUARDA LA ATENCION DE OBSERVACIONES POR ACCIONEﬁ DE
FISCALIZACION. - Siguiendo con el orden del dia, la Lcda. Eréndira Pérez Gonzalez, moma

que la Direccién Administrativa presenta la atencién de observaciones por accione -flf, de
fiscalizacion, en el periodo del O1 de enero al 30 de septiembre del presente afio, se adjunta
como Anexo 8 como se muestra a continuacion: - - ------------ -« - ___- ‘< =
ENTE QUE NUMERO DE PERIODO QUE NUMERO DE ESTATUS DE LAS
AUDITA AUDITORIA SEloiiiala sl SE AUDITA OBSERVACIONES OBSERVACIONES
Méndez Auditoria Externa a los 01 de enero al
Moguel y igiggggp/ﬁ:gg Estados Financieros y/o 31 de 13 En procesp de
Asociados 22 de Extension Fiscal diciembre de S ntacjon
SC. Ejercicio Fiscal 2022 2022 (‘ 5
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//
ENTE QUE NUMERO DE PERIODO QUE NUMERO DE ESTATUS DE LAS /
AUDITA AUDITORIA ~ CONCEPTOAUDITADO  “'or \ypiTA  OBSERVACIONES  OBSERVACIONES //
Auditoria /
Superior 046  “Auditoria de Ol de enero al
ASEQROO/ASE/ =

del Estado AEMOP/0373/04 ;umpllmlento B de 31 ) de 2 Solventadas /

de 2023 inversiones Fisicas diciembre de /

Quintana realizadas con ingresos 2022 /

Roo propios” /
22-AEMF-E-GOB-022- /ﬁ"

Dipal 044 Auditoria de /

é: dglfiagra CiElrcqto 01 de enero al ';/

delp Estado ASEQROO/ASE/  Financiero de Ingresos - e [

4 AEMF/0768/07/2 Publicos y 22-AEMF-E- e | ik En proceso

’ 023 GOB-022-045 Auditoria

Quintana N 2022

Poo de cumplimiento /
financiero de gastos |
publicos. |

I
____________________________________________________________________ "_

En uso de la voz, el Lcdo. Jesus Rolando Barrera Chuc y la L.C. Olga Maria Medma
Matias, hacen la observacién que para futuras sesiones, la informacién presentada en este
punto, sea la relativa a las auditorias en las que ya se hayan emitido los pliegos gde
observaciones y se encuentren en proceso de solventacion, para darle el seguimiento
correspondiente. En consecuencia, se detecta que la auditoria notificada a través del
namero de oficio SECOES/SACI/CGACI/O0310/XII/2022, es la que se encuentra corﬁ el
estatus de “en proceso de solventacién’, a la presente fecha, ha sido concluida por el Organo
Internode Control. - - - = - = === - - ce o s ;- --

Los miembros del Comité de Control y Desempeiio Institucional, se dan|por
enterados de la situacidon que guarda la atencién de observaciones por acciones de
fiscalizacidon y se instruye a dar seguimiento a la solventacién de la auditoria que se
ENCUENTLIa €N PrOCESO. = = = = = = = = = = = = = = = = = = & o oo - - -

la Lcda. Eréndira Pérez Gonzédlez, comunica que la Unidad denomlnada Sec) =
Particular informa lo siguiente: ‘Mediante oficio AGEPRO/DDG/SP/OSH/XI/ZO 5
Secretaria Particular informa que no hay acciones implementadas, i
establecimiento de controles que puedan atender las debilidades detectadas, de voda
de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de
responsabilidades, debido a que no se ha presentado ninguno de estos supuestos en el
periodo del 1 de enero al 30 de septiembre de 2023. Sin embargo, de ser el c« so, se
realizaran las acciones pertinentes, de acuerdo con el tema presentado”. Se a Junta
COMO ANEX0 9. - - - - = - - - - - o m o oo oo \ ————— \J&/

Los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional, se dan por
enterados, de que en el periodo del 01 de enero al 30 de septiembre de 20
presentado quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos admipi
responsabilidades que atender, y por lo tanto, no se cuenta con los controles

no sg han
tivos de
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establecidos para su atencién. Sin embargo, el Comité instruye que se solicite a las unidades /
administrativas correspondientes, el establecimiento de dichos controles, para la adecuada /
y oportuna atencién de las situaciones arriba mencionadas, con la finalidad de contar con

el proceso adecuado segin sea el caso, y sean presentadas en la siguiente sesién |
programada. - - - - - - - - - - s s oo oo

XII. - PRESENTACION Y VALIDACION DEL INFORME ANUAL DEL COCODI DEL EJERCICIO

2022.- En cuanto a este punto, la Lcda. Eréndira Pérez Gonzalez, hace del conocimiento de |
los presentes, que por cuestiones del cambio del nombramiento de la Coordinadora de |
Control Interno, aunado a la carga laboral de la servidora publica en el puesto que /
desempena como Titular de la Unidad de Trasparencia, Acceso a la Informacidn y;
Proteccion de Datos Personales de la AGEPRO, son las causas de que hasta la fecha actual |
presenta para su validacion, el Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Contro]
Interno Institucional en la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Rog
del ejercicio 2022 (se adjunta como Anexo 10), con la finalidad de cumplir con lo requerid ‘f
en la normatividad aplicable. - - - - - - - == == - - oo oo oL -

A continuacion, el Presidente del COCODI, en atencién a lo establecido en el articulo
36 del Acuerdo por el que se emite la Metodologia para Determinar el Estado que Guarda
el Sistema de Control Interno Institucional y los Lineamientos para la Elaboraaom y
Presentacion de su Informe, para la Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado
de Quintana Roo, presenta para su validacién, el Informe Anual del Estado que Guarda/el
Sistema de Control Interno Institucional en la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado
de Quintana Roo del gjercicio 2022, - - - = = = - === == - - o - .. |- -

En consecuencia de lo anterior, el Mtro. José Alberto Alonso Ovando, Presidente del
COCOD|, solicita a los miembros del Comité, su voto a favor o en contra, para la valldacmn
del informe presentado, para su tramitacion correspondiente. - - - - - - - - - - = === - |-~

Los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional, se da
enterados, de la situacion relacionada con la presentacidon del Informe Anual del B

Estratégicos del Estado de Quintana Roo del ejercicio 2022; y emiten su voto de
unanime, para la validacién del documento presentado en esta sesién. - - - - - - - - -

Etica y
Ligusto
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XIV. -PRESENTACION Y APROBACION DEL CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL
ANO SIGUIENTE. - En este momento, se presenta a los miembros del Comité, la Propuesta
del Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Control y Desempefio Institucional de
la_Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, de acuerdo a lo
establecido en los articulos 16, 17 y 21 de los Lineamientos para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio Institucional para la
Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, el que sera de la
siguiente manera: - - - = == == - = - - - - oo ol

SESION FECHA
PRIMERA ORDINARIA 26 de enero de 2024 /
SEGUNDA ORDINARIA 19 de abril de 2024 /
TERCERA ORDINARIA 19 de julio de 2024 ,;f
CUARTA ORDINARIA 21 de octubre de 2024 |

La Lcda. Eréndira Pérez Gonzalez, Secretaria Técnica, solicita el voto de los mlemb/ros
del Comité de Control y Desemperio Institucional, para la aprobacién del calend rio

presentado, para las sesiones ordinarias del ejercicio 2024. - - = - === === - -~ [---

Los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional, ejercen su vot de
manera unanime y queda aprobado el calendario de sesiones ordinarias para el eJerJ‘ icio
2024. Instruyen a la Coordinadora de Control Interno a apegarse a las fechas acordadas y
dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad aplicable. - - - - - - - - - - - - - - - - / ---
XV - ASUNTOS GENERALES. - Se informa a los miembros del Comité de Control y
Desempefio Institucional, los siguientes asuntos: - - - - - - - == - === - - oo o __.

a. Presentacion de los PTCI 2024.- Se informa que la presentacion y aprobacié

Programas de Trabajo de Control Interno a desarrollarse en el ejercicio 202

actividades que no fueron finalizadas en el ejercicio 2023. - - - - - - - - - - - - - - 7- ----
b. Presentacién del Catdlogo de Procesos Sustantivos y Administrativojs e la
AGEPRO. - Se informa que la Secretaria de la Contraloria del Estado, mediante el
oficio circular SECOES/SACI/CGACI/CCI/00021/X/2023, solicitd el Catal‘ go de
Procesos Sustantivos y Administrativos de la AGEPRO (se adjunta como Ahexo 12),
en donde se identificaron 12 procesos; los cuales se hacen del conocimiento de los
integrantes para su estudio y posteriormente, poder realizar el ejercicio de
identificacion de riesgos para su andlisis en el ejercicio 2024. - - - - - - - ---d------

Desemperio Institucional de la AGEPRO: Se solicitd a los miembros dé
que designaran a una persona servidora publica como su suplente, de ad
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establecido en el Articulo 10 de los Lineamientos para la Integracién vy
Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio Institucional para la ;
Administracién Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, quedando /

CARGO DENTRO CARGO DENTRO DE /

INTEGRANTE PUESTO DE COCODI SUPLENTE /
"r'/“
Mtro. José Alberto Alonso Director General de la Presid Lcda. Eréndira Pérez goordlr'iladora e /f
Ovando AGEPRO Fesicente Gonzélez el s U /
Secretara Técnica. |
. T |
Ca— Subsecretario de Andlisis % I
Mtro. Jess:s:;:;do Ayala Econdmico y Finanzas Vocal LCd;'aJ:es?as gﬁiacndo Suplente
Publicas de SEFIPLAN
Mtro. José Antonio Dacak Director Administrativo Ing. Lourdes Alvarez
Camara de AGEPRO Meeel Ramirez Supisate
) . Titular del Organo T
LC. OIgaMr\g?{anz Medina Interno de Control de Vocal Leda. /l\_in;ar:réa:éeszrarte Suplente
AGEPRO
Lcdo. Wilberth Francisco Coordinador Juridico de Lcdo. Luis Alfonso Chi
Ortiz Suarez AGEPRO Mecdl Paredes Stiplents

Los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional, se dan |
enterados de los asuntos generales mencionados. - - - - - == ----------- - ____ f- -

RESPONSABLE
TIPO ACUERDO DE SU CU[;/IESLTQIEETO
EJECUCION
OW/IISE/XI11/23: Los integrantes f:{el COCODI de_la AGEPRO, se dan o S
s por enterados de la designacion de la Coordinadora de Control i
Conocimiento ; EHET Al . de Control diciembre de
Interno y Secretaria de este Comité, asi como de los integrantes
S8 Interno
actuales del Comité.
O2/IISE/XII/23: Los integrantes del COCODI de la AGEPRO, Coordinadora
Conocimiento aprueban por unanimidad de votos, el orden del dia propuesto de Control
para la Segunda Sesién Extraordinaria del 2023. Interno
O3/lISE/XIIf23: Los integrantes del COCODI de la AGEPRO, Coordinadora
Conocimiento aprueban por unanimidad de votos, la ratificacién del acta de la de Control
Primer Sesion Extraordinaria del 2023. Interno
O4/IISE/XI1/23: Los integrantes del COCODI de la AGEPRO, sedan  Coordinadora
Conocimiento por enterados del seguimiento de acuerdos de sesiones de Control
anteriores. Interno
O5/lISE/XII/23: Los integrantes del COCODI de la AGEPRO, se dan
por enterados de la situacién actual de los PTClI 2023 Director

Conocimiento

Conocimiento

presentados por la Direccion Administrativa, y daran
seguimiento a las modificaciones solicitadas, en su caso.

O6/IISE/XIIf23: Los integrantes del COCODI de la AGEPRO, se dan
por enterados, del avance del Programa de Etica, desarrollado
por el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés en
el gjercicio 2023.

Administrativo

Comité de
Eticay
Prevencion de
Conflictos de
Interés.
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RESPONSABLE FECHA DE /

ACUERDO DE sU [

CUMPLIMIENTO

Conocimiento

Conocimiento

De ejecucion

Recomendacion

Validacion de
Informe Anual

Conocimiento

Validaciéon de
Calendario

Conocimiento

O7/IISE/XII/23: Los integrantes del COCODI de la AGEPRO, se dan
por enterados, de las recomendaciones emitidas por el Comité
de Eticay Prevencion de Conflictos de Interés.

08/IISE/XIIf23: Los integrantes del COCODI de la AGEPRO, se dan
por enterados, de los avances del cumplimiento de objetivos y
metas institucionales de los programas presupuestarios,
invitando a las unidades responsables a continuar con su debido
cumplimiento.

09/IISE/XII/23: Los integrantes del COCODI de la AGEPRO, se dan
por enterados, del cumplimiento en la atencién de las
observaciones por acciones de fiscalizacion, e instruye a dar
seguimiento a la auditoria notificada mediante oficio nimero
SECOES/SACI/CGACI/00310/X11/2022, e invita a las unidades
responsables a continuar con la debida solventacién de las
auditorias.

10/lISE/XII/23: Los integrantes del COCODI de la AGEPRO, se dan
por enterados, de la inexistencia de quejas, denuncias,
inconformidades y procedimientos administrativos de
responsabilidades e instruye que se solicite a las unidades
administrativas correspondientes, el establecimiento de dichos
controles, para la adecuada y oportuna atenciéon de las
situaciones arriba mencionadas, con la finalidad de contar con
el proceso adecuado segtin sea el caso, y sean presentadas en la
siguiente sesidn programada.

TI/IISE/XI/23: Los integrantes del COCODI de la AGEPRO, se dan
por enterados de la situacion actual del informe; sin embargo,
aprueban por unanimidad de votos, el Informe Anual del Estado
que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional de la
AGEPRO del ejercicio 2022, para proceder con los tramites
correspondientes con su envio a la SECOES, de acuerdo a la
normatividad aplicable. Se exhorta a la Coordinadora de Control
Interno a cumplir en tiempo y forma, la validacién del informe.

12/ISE/XI1f23: Los integrantes del COCODI de la AGEPRO, se dan
por enterados, del Informe Anual de Actividades del Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la AGEPRO, del
ejercicio 2022.

TBISE/XI/23: Los integrantes del COCODI de la AGEPRO,
aprueban por unanimidad de votos, el calendario de Sesiones
Ordinarias programadas para el ejercicio 2024 y exhortan a la
Coordinadora de Control Interno y Secretaria Técnica del
Comité, a cumplir en tiempo y forma con el calendario
aprobado.

T4/IISE/X1/23: Los integrantes del COCODI de la AGEPRO, se dan
por enterados, de los suplentes designados por los miembros
vocales del Comité de Control y Desempefio Institucional de la
AGEPRO.

Eticay
Prevencién de
Conflictos de

Interés

Unidades
responsables
de los
indicadores

Director
Administrativo

Secretaria
Particular

Presidente del
COCODI

Comité de
Eticay
Prevencién de
Conflictos de
Interés

Coordinadora
de Control
Interno

Coordinadora
de Control
Interno

04 de
diciembre de
2023

26 de enero de
2024 |

O4de|
diciembre de

4 d
diciembre de

f
|

26 de enero de |
2024, |

|

[

|
26 de enero de
2024 |

|

[

|
|

|
/
26 de enero/de
2024 |
l
|

de Control y Desempefio Institucional de la Agencia de Proyectos Estratégicos d ‘
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LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES,
COORDINADORA
DE CONTROL INTERNO Y
SECRETARIA TECNICA DE COCODI

sl
L.C. OLGA MARI INA MATIAS LCDO. JESUS R BARRERA CHUC
TITULAR DEL ORGANO HTERNO DE CONTROL DIRECTOR DE INFORMACION ESTADISTICA Y ANALISIS
VOCAL ECONOMICO BE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y

~

LCDO. WILBERTH FRANCISCO ORTIZ

SUAREZ
COORDINADOR JURIDICO
VOCAL

ESTA HOJA DE FIRMAS PERTENECE A LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCIONAL
DE LA AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, DE FECHA CUATRO DE DICIEMBRE DE DOS MIL
VEINTITRES. - = = = = = = = = = = = = = o o m e e e e e e e e e e e e e oo e e o e et meaans
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Oficio No. AGEPRO/DDG/1402/V11/2023.

Asunto: Designacion de la Coordinadora de Control Interno de AGEPRO.
Chetumal, Quintana Roo, a 13 de julio de 2023.

“2023, Ano de la Paz y Seguridad.”

LCDA. DIANA TRUJILLO MONDRAGON.
SUBSECRETARIA DE AUDITORIA Y CONTROL INTERNO
DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO
PRESENTE.

El que suscribe, en mi caracter de Director General de la Agencia de Proyectos
Estratégicos del Estado de Quintana Roo (AGEPRO), en virtud de las facultades que me
confieren los Articulos 14, 15 y 16 del Reglamento Interior de la Agencia de Proyectos
Estrategicos del Estado de Quintana Roo (AGEPRO), publicado en el Periédico Oficial del
Estado de Quintana Roo en fecha 07 de enero del 2022, Tomo I, NiUmero 04 Extraordinario,
Novena Epoca y al nombramiento expedido por la Lic. MARIA ELENA HERMELINDA
LEZAMA ESPINOSA, Gobernadora del Estado de Quintana Roo, en fecha 01 de marzo del
2023, respetuosamente manifiesto lo siguiente:

En seguimiento a su oficio nimero SECOES/SACI/CGACI/00075/XI/2022, mediante
el cual solicita la ratificacién o designacién del Coordinador (a) de Control Interno (COCODI)
de la de la Institucion; al respecto me permito informar el nombre y cargo de la nueva
persona servidora publica designada para tales efectos:

Nombre Completo: Lcda. Eréndira Pérez Gonzalez

Cargo: Titular de la Unidad de Transparencija;-Acceso a la Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales y

Area de Adscripcién: Direccién General”

Numero de Celular: 9831028421

Teléfono de Oficina: (983) 129 253 QExtension 1050

Correo Electrénico _nstitucional: erendira.perez@agepro.gob.mx
unldad.transparencua@aqep;o."qo ,r‘lwx

Sin mas por el momento;

rovecsj la ocasion para enviarle un cordial saludo.

TAMENTE B g

L
>

\‘i /"7

/

' %onso OVANDO //

AM CAHUIL - Coordinador General de Auditoria y Control | f’erno de la SECOES. Para su conocimiento. Pregente.
N/ MATfAS Ttular del Organo Interno de Control de AGEPRO. Para su conocnmlento Presente.
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LISTADO DE ASISTENCIA A
SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA
COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO DE LA

AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

04 DE DICIEMBRE DE 2023 \

\ ‘ .l

MTRO. JOSE ALBERTO ALONSO OVANDO.
DIRECTOR GENERAL
PRESIDENTE DE COCODI

LCDA. ERENDIRA PEREZ GONZALEZ
COORDINADORA DE CONTROL INTERNO
SECRETARIA TECNICA DE COCODI

LCDA. OLGA MARIA MEDINA MATIAS
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL
VOCAL DE COCODI

MTRO. JOSE ANTONIO DACAK CAMARA.
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
VOCAL DE COCODI

LCDO. WILBERTH FRANCISCO ORTIZ
SUAREZ
COORDINADOR JURIDICO
VOCAL DE COCODI

=

LCDO. JESUS ROLANDO BARRERA CHUC,
DIRECTOR DE INFORMACION Y ANALISIS
ECONOMICO, SUPLENTE DE
MTRO. JESUS RICARDO AYALA RAMIREZ
SUBSECRETARIO DE ANALISIS
ECONOMICO

Y FINANZAS PUBLICAS DE SEFIPLAN ___

VOCAL DE COCODI

Centro Internacional de Negocios y Convenciones de Chetumal,
Ubicado en Av. Ignacio Comonfort S/N, esq. Boulevard Bahia,
Col. Del Bosque, C.P.77019. Chetumal, Quintana Roo, México.
Tel: (983) 12 92533, extensicnes 1050y 1051
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www.groo.gob.mx/agepro
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Acta de la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Control
y Desempeiio Insfitucional de la Agencia de Proyecios
Estratégicos del Estado de Quintana Roo (AGEPRO)

-

1y ( JUINTANA
B "RoOo!::

En la Ciudad de Chetumal, Municipio de Othén P. Blanco, Estado de Quintana Roo,
siendo las 12:00 horas del dia 30 de enero del 2023, los miembros del Comité de
Control y Desempefio Institucional de la Agencia de Proyectos Estratégicos del
Estado de Quintana Roo (AGEPRO), se reunieron en la Sala de Juntas de la Agencia
de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, ubicada en el Centro
Internacional de Negocios y Convenciones de la ciudad de Chetumal en Av. Ignacio
Comonfort sin nimero esquina Boulevard Bahia, colonia del Bosque en esta ciudad \
capital, con la finalidad de celebrar la Primera Sesién Extraordinaria de 2023, en
cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 7, 8, 9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21y 22 del Acuerdo por el cual se emiten los Lineamientos para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio Institucional para la
Administracion Pdblica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, contando
con la asistencia del Mtro. José Alberto Alonso Ovando, Encargado de la Direccién
General de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo
(AGEPRO); Mtro. Jesus Ricardo Ayala Ramirez, Subsecretario de Anélisis Econémico y |
Finanzas Publicas de la SEFIPLAN; MESP. José Antonio Dacak Camara, Director N
Administrativo de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo ‘
(AGEPRO); L.C. Olga Maria Medina Matias, Titular del Organo Interno de Control de la
Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo (AGEPRO); Lcdo.
Wilbert Francisco Ortiz Suérez, Coordinador Juridico de la Agencia de Proyectos
Estratégicos del Estado de Quintana Roo (AGEPRO); la Lic. Paloma Leticia del Sog&ro
Herrera Pérez, Coordinadora de Control Interno de la Agencia de Proyectgs

Estratégicos del Estado de Quintana Roo (AGEPRO), en caracter de Secretaria Té&niz#a “g\
del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Agencia de Droyectc&&/ P e
Estratégicos del Estado de Quintana Roo (AGEPRO); mismos que fueron convocados -

conforme al siguiente: -

ORDEN DEL DIA: ~-em e -

1. Reinstalacién del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Agencia de
Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo.

Declaracién del Quorum Legal e Inicio de la Sesidn.

Aprobacion del Orden del dia.

Ratificacion del Acta de sesién anterior.

Presentacion y aprobacion del calendario de Sesiones Ordinarias del ejercicio fiscal
2023.

Asuntos generales.

Clausura de la sesién.

v WN

NOo

Por lo que la Lic. Paloma Leticia del Socorro Herrera Pérez, Titular de la Unidad de \ ,
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales de
la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo (AGEPRO) y
Coordinadora de Control Interno de la Agencia de Proyectos Estratégicos el Estado
de Quintana Roo (AGEPRO), segun oficio No. AGEPRO/DDG/1614/XII

AN b )
Paginalde7 L% | "W,  ESTRAXEGICOS
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Acta de la Primera Sesién Exiraordinaria del Comité de Control
y Desempeiio Instifucional de la Agencia de Proyectos
Estratégicos del Esiado de Quintana Roo (AGEPRO)
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Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, procede al desahogo
del siguiente punto- --------

Punto 1.- REINSTALACION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL '
DE LA AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.--

Mtro. José Alberto Alonso Ovando, Encargado de la Direccién General de la Agencia /
de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, en su caracter de Presidente !:
del Comité de Control y Desemperfio Institucional de la Agencia de Proyectos |
Estratégicos del Estado de Quintana Roo (AGEPRO), sefiala que los Lineamientos para f
la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio ?
Institucional para la Administracion Pudblica Central y Paraestatal del Estado de
Quintana Roo, en su Articulo 6 establece que el COCODI se constituye como un
Organo Colegiado dentro de las Instituciones, con la finalidad de contribuir a la .
implementacién y mejora del Sistema de Control. j

De igual forma el Articulo 7. Las instituciones estableceran un COCODI, que debera
estar integrado por: g

Un Presidente: que serd el Titular de la Institucion;

P s /\
Un Secretario Técnico: que sera el Coordinador de Control Interno, y A o /
/ | N /
Cuatro Vocales; que seran: | i 3?\
a) Un representante de la Secretaria de Finanzas y Planeacion; — | \)

b) El titular de la Direccion Administrativa o su equivalente en la Institucion;

c) El titular del Organo de Interno de Control en la Institucién, o en su caso, un
representante designado por la Secretaria, y

d) El titular del Area Juridica o su equivalente en la Institucion.

Los integrantes del COCODI relacionados en la fraccidn llI, deberan ser designados
oficialmente por su titular, en caracter de permanente, para garantizar el seguimiento
de los acuerdos y la toma de decisiones establecidas en las sesiones.

Articulo 8. Los integrantes contardn con voz y voto, con excepcién del Secretario
Técnico, quien participara sélo con voz. \

Articulo 10. El Presidente del COCODI sera suplido en su ausencia, por el Coordinador \
de Control Interno y, en caso de ausencia del Secretario Técnico por el Auxiliar de

Control Interno.

Los demas integrantes del COCODI podrén designar un suplente de manera oficial,
quién debera de tener un nivel jerdrquico inmediato inferior, qu a copQcimiento

X S
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Acta de la Primera Sesién Exiraordinaria del Comité de Contirol /
y Desempeiio Insfitucional de la Agencia de Proyectos |
Estratégicos del Estado de Quintana Roo (AGEPRO)

P
(8 Quintana
e ROON

de los temas a tratar en el orden del dia, teniendo las mismas atribuciones de los que
suplen. /

Siempre en uso de la voz, el Mtro. José Alberto Alonso Ovando, Encargado de la
Direccidn General de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana ,
Roo, en su caracter de Presidente del Comité de Control y Desempeio Institucional [
de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo (AGEPRO), /
senala que el Comité de Control y Desempefo Institucional de la Agencia de ;
Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo (AGEPRO), quedara integrado de |
la siguiente manera: ‘

Cargo: Nombre:

Presidente Mtro. José Alberto Alonso Ovando

Secretaria Técnica Lic. Paloma Leticia del Socorro Herrera Péreg[C\ ‘
Vocal Mtro. Jesus Ricardo Ayala Ramirez - //TJ
Vocal MESP. José Antonio Dacak Camara

Vocal L.C. Olga Maria Medina Matias

Vocal Lcdo. Wilbert Francisco Ortiz Suarez

del Comité de Control y Desemperio Institucional de la Agencia de Proyectos
Estratégicos del Estado de Quintana Roo (AGEPRO), Toma Protesta:

“Integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Agencia de
Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo (AGEPRO), protestan guardar |
hacer guardar las disposiciones legales en materia del Comité de Control )
Desemperio Institucional y las responsabilidades que de estas emanen, asi como g
responsabilidad que como Integrantes del Comité de Control y Desemperic

les ha conferido.”

Pagina3de?7
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Acia de la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Control
y Desempeiio Institucional de la Agencia de Proyectos
Estratégicos del Estado de Quiniana Roo (AGEPRO)

K UINTANA
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A lo gque los integrantes del Comité de Control y Desemperio Institucional de la
Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo (AGEPRO),
nanifestaron: “SiProtests’, s--ss=ssmscsessoses ==

ACUERDO: 01/ISE/01/23.- Los integrantes del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo
(AGEPRO), se dan por enterados de la integracion del Comité de Control y
Desemperio Institucional de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de
Qumtana Roo (AGEPROQ).----~========mmmmmmmme- e

La Secretaria Técnica del Comité de Control y Desemperio Institucional de la Agencia
de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo (AGEPRO), procedio al pase
de lista constatdndose la asistencia de los nombrados e informandoselo asi al
Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Agencia de
Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo (AGEPRO). Se adjunta la Ilsgade
asistencia como ANEXO UNICO. -

S — ————— ..-----.._____..-....___J____/._-
Derivado del punto gue antecede, el Presidente del Comité de Control y Desemp Ao
Institucional de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo
(AGEPRO), procedidé a declarar la existencia del Quérum Legal, y la instalacion deta"
Primera Sesion Extraordinaria 2023, siendo las 11:10 horas, encontrdndose presentes
cinco integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Agencia de
Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo (AGEPRO), con voz y voto,
acompafados de la Secretaria Técnica del Comité de Control y Desemperfio
Institucional de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo
(AGEPRO); manifestando que los acuerdos que se generen tendran plena validez.----

Punto 3.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

N

Siempre en uso de la voz, la Secretaria Técnica del Comité de Control y Desemperio
Institucional de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo
(AGEPRO), da lectura y somete a consideracion del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo
(AGEPRO)el Orden del Dia propuesto. Asimismo, pregunta a los presentes si desean

adicionar, eliminar o precisar algun punto en particular. --- \

202212027 DE QUINTANA ROO




Acta de la Primera Sesién Extraordinaria del Comiié de Control
y Desempeifio Instifucional de la Agencia de Proyectos
Esiratégicos del Esiado de Quintana Roo (AGEPRO)
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ACUERDO: 02/ISE/01/23.- Los integrantes del Comité de Control y Desempefo
Institucional de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana
Roo (AGEPRO)aprueban por unanimidad de votos el orden del dia propuesto para
la Primera Sesidn Extraordinaria del 2023.-----------=-=-==-==--=-ooooen-o- --

Punto 4. RATIFICACION DEL ACTA DE SESION ANTERIOR.

La Secretaria Técnica del Comité de Control y Desempeiio Institucional de la Agencia
de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo (AGEPRO), informa que acta
correspondiente a la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desemperio
Institucional de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo
(AGEPRO), se encuentra en proceso de formalizacién.---------=-=-==-=------- ——--

Derivado de lo anterior se generd el siguiente: oo

ACUERDO: 03/ISE/O1/23— Los integrantes del Comité de Control y Desempefio

Institucional de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo \d

(AGEPRO), se dan por enterados del estatus que guarda el acta relativa a TefCara '

Sesién Ordinaria 2022. -- domenosms

Punto 5. PRESENTACION Y APROBACION DEL CALENDARIO DE SESIONES |

ORDINARIAS DEL EJERCICIO FISCAL 2023. P
™™ N\,

La Secretaria Técnica del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Agencia ,
de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo (AGEPRO), presente y somete L
aprobacion del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Agencia de Y |/
Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo (AGEPRO) el calendario de \!/
Sesiones Ordinarias del ejercicio fiscal 2023.

Tipo de Sesion Fecha
ISO 20 de febrero del 2023
lISO 24 de abril del 2023
1so 24 de julio del 2023 I\
IVSO 23 de octubre del 2023 \

AGENCIA
DEPROYECTOS
RATEGICOS

\
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Acta de la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Control
y Desempeiio Institucional de la Agencia de Proyectos
Estraiégicos del Estado de Quintana Roo (AGEPRO)
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Derivado de lo anterior se generd el siguiente:-

ACUERDO: 04/ISE/01/23.- Los integrantes de del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo
(AGEPRO) dan por presentado y aprobado el calendario de Sesiones Ordinarias del
ejercicio fiscal 2023- e /

Punto 6. ASUNTOS GENERALES.
En uso de la voz la Secretaria Téchica del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo
(AGEPRO), solicita a los miembros del Comité de Control y Desempeiio Institucional
de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo (AGEPRO), que
si existe algun asunto general que tratar se sirvan a manifestarlo, sin que exista
pronunciamiento al respecto. -

Hablendose desahogado en su totalidad el Orden del Dia, y no habiendo asunto
alguno por tratar, siendo las 12:30 horas del dia de su inicio, el Presidente del Comité
de Control y Desempefio Institucional de la Agencia de Proyectos Estratégicos del
Estado de Quintana Roo (AGEPRO), procede“é la Clausura de la Primera Sesion
Extraordinaria 2023 del Comité de Control y Desempeno Institucional de la Agencia
de Proyectos Estratégicos del Estado def\Qumtana Roo (AGEPRO), con fundamento
en los Lineamientos para la Integracjén y (-'unaonamlento de los Comités de Control
y Desempeiio Institucional para Ig/Adn’imlstraaon Publica Central y Paraestatal del
Estado de Quintana Roo, flrmando parla constancia quienes intervinieron en la
MiSM@.~~=-e==m=mmemommmm e Fommee - mmmm v e

s il iacasasnn il Sobuttessdosesmetntal e sl s St St
/ /
/ ",
/ PRESIDENTE .
/ A\ o ’,j_ﬁﬁ/";/—j
/ ", i 4
| Mtro. José AlbertoAlonso Ovando K\
g \ / e N\ - / \\\
y St g
YOCAL! N A X VOCAL N\

Wl

Mtro. Jesus Rlczardo AyaI/a Ifzémlrez
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Acta de la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Control
y Desempefio Institucional de la Agencia de Proyectos
Estratégicos del Estado de Quintana Roo (AGEPRO)
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Lcdo. Wil rancisco Ortiz Suarez

7 P
L.C. Olga Maria M&dina Matias

e ————

HOJA DE FIRMAS CORRESPONDIENTE AL ACTA DE LA | SESION EXTRAORDINARIA DEL EJERCICIO FISCAL 2023 DE
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL
V0.8

ESTADO DE QUINTANA ROO (AGEPRO) DE FECHA 30 DE ENERO DE 2023,
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Oficio No. AGEPRO/DDG/DA/1744/X1/2023
Asunto: “Respuesta COCODI 2023". /
Chetumal, Quintana Roo, a 21 de noviembre de 2023
"2023. Ao de la Paz y Seguridad”

LCDA. ERENDIRA PEREZ GONZALEZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO

A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
COORDINADORA DE CONTROL INTERNO DE LA AGEPRO

PRESENTE

En seguimiento al oficio AGEPRO/DDG/UTAIPPDP/0655/XI/2023, derivado de la
revision realizada de los elementos de control de COCODI, le informo por medio del
presente, que derivado de que en el Ejercicio Fiscal 2023 se han realizado acciones
orientadas a la autorizacién de la nueva estructura de la Agencia de Proyectos
Estratégicos del Estado de Quintana Roo, la cual alin estd pendiente ser autorizada.

Por lo antes expuesto, los PTCl correspondientes al afo 2023, se encuentran
pendientes y se prevee su continuidad para el Ejercicio Fiscal 2024

Sin mas por el momento aprovecho la ocasién para enviarle un cordial y afectuoso
saludo.

ATENTAME

-

MESP. JOSE ANTO ACAK CAMARA

C.c.p. — Consecutivo
JADC/AJDP/ibv*

AGENCIA
Bahia Esq. Ignacio Comonfort, Col. Del Bosque DEPRO 0 ‘
C.P. 77019 Chetumal, Quintana Roo, México. 52{“:;5%'?5
Tel.: (983) 12 9 2533, 12 9 2639, Ext. 1011 202212027 DE QUINTANA ROC
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Centro Internacional de Negocios y Convenciones Boulevard ‘ !
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AGEMCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL ESTADO DE
QUINTAMA ROO

COEPCI-PRIMERA SESION ORDINARIA / 08-05-2023

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA AGENCLA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DE QUINTANA ROO, DE FECHA OCHO
DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES. == =~ == == === % mm e e s e s amammmmmm e o 5 5o s e m s n

En la ciudad de Chetumal, Municipio de Othén P. Blanco, Estado de Quintana Roce, siendo las 15:00
horas, del dia 08 de mayo de 2023, se reunieron los siguientes servidores plblicos: LC. César Augusio
Interian Ramirez, Arq. Sara Alicia Ldpez Falcdn, Lic. Teresa Aquino Ramirez, Lic. Marfa Isabel Gambosa
Estrells, Miro. Luis Antonio Hernandez Tapiz, C. Beatriz Aline Villanueva Par‘xda C. Claudia Czarolina
Sosa Carcia y C. Jacinta de Jests Chale Ortiz; todas y todos, como parte integrante del Comité de
Etica y Prevencién de Confiictos de Interés de ls AGE PRO; asi como la LC. Olga Maria Medina Matias,
Titular del Organo Intarno de Control, come invitada, y en cumplimiento a lo establecido en los
articulos 1, 3, 6, 8, 15, 29, 32, 33, 34, 37, 38, 40, 43 de los Lineamientos para la Integracién y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras
Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo (en
adelznte “Los Lineamientos”), con el obhjeto de llevar a cabo la Primer Sesidn Ordinaria del Comité de
Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés de la AGEPRO, bajo el siguienter - - - - - == - __

. Verificacion dei quérum legal por la Secretaria Ejecutiva. - == == === === =c==coooooo_
1. Consideracion y aprobacion del ordendel dia - - === == oo oo oo oL _____

V. Lecturay Aprobacién del acta de la sesién anterior. - - - === ===« coo oo oo __._

V. Designacion de los suplentes del Presidente, Secretaria Ejecutiva y Miembros
Propietarios, en curnplimiento al Articule 8 y 41 de los Lineamientos.

VI Presentacion y aprobacién dei Programa Anual de Trabajo del COEPCI, parz el 2jercicio
228, = = v = s m 2 AR EE S F RS EEE TS Hrie i e S SRS = S e B S S i o

VL. Aprobacién de los Acuerdos tomados en la Primer Sesién Ordinaria, - - ----«-=---- - -

VL. Clausura de |8 sesion. - === === s msm s s s mm e e e e oo f e mdmmiGcceeem o e

Pn uso de Ia voz, el L.C. César Augusto Interfan Ramirez, da la mas cordial bienvenida a todos los
asistentes a la Primer Sesion Ordinariz del Comité de Etica y Prevencidon de Conflictos de Interés de

la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo; acto seguido y haciendo mencion, -

de la suma de esfuerzos que se delbe imprimir para cada uno de los asistentes de ésta Agencig, para
efectos de cumplir en tiempo y forma, con todas y cada una de las obligaciones que le impone los
Lineamientos para l2 Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica v Prevericidn de Conflicto
de lnterés delas Dersonas Servidoras Publicas de las Dependenciasy Cntidade" sle la Administracion

?

\
Centrol! 1 de tlesociony Comvercionzs de Chcumal, FAGIA P4 ,' : GEPQ‘D

Ubicutio en Av, Ignacio Comontart /1, asa. Doulivard Bahia,

Cut. Del Bosqun, C.P. 77019, Chintumal, Quintana 05, Mexico. ) .’m.
Tel.: (983) 1292533, extensionss 1050y 1051 e /

unidad. ab.mx / ; RAT S s
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= UINTANA AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL ESTADO DE
e | Nt
- ROO MM O
COEPCI-PRIMERA SESION ORDINARIA / 08-05-2023

gue quedaron establecidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en nuestra
Constitucion Local. - = - = = == = = = oo = o oo o e e

SEGUNDQO. - Verificacion del quérum legal por la Secretaria Ejecutiva. - - - - === === ==« ===~ -~ - __
En uso de la voz, la Arg. Sara Alicia Lépez Falcén, procede a pasar lista de asistencia a los servidores
publicos de la AGEPRO que fueron convocados, encontrandose presentes todos y cada uno de ellos,
mismos que quedaron mencionados en el proemio de la presente acta, por lo que, una vez verificada
la existencia del quérum legal, se declaré iniciada la sesion. = === - - - =« <« oo oo ool
TERCERQO. - Consideracion y aprobacién del ordendel dig. - - - -~ == - - - oo oo ____

En uso de la voz, Arg. Sara Alicia Lépez Falcdn, procede a leer el orden del dia Yy por unanimidad de
votos, queda aprobado para continuar con su desahogo. = = = === == = = -« © - @@
CUARTO. - Lectura y Aprobacién del acta de la sesién anterior. - - - - - - = - = - - - == o cccoeomoo oo ..

En uso de la voz Arq. Sara Alicia Loépez Falcdn, procede a dar lectura de los acuerdos tomados en Ia
Sesion anterior de la Instalacion del Comité de Etica y Prevencidon de Conflictos de Interés de la
ACEPRO 2022-2024, llevada a cabo el diz 19 de diciembre de 2022, en donde se aprobaron los
siguientes acuerdos: - - - - = =< == s - e e oooo..

ACUERDO NUMERO 1DICI92022: Por mayoria de votos fue electo como Presidente del COEPCI, el
L.C. César Augusto Interian Ramirez. - - - = = - = = = - === - o oo o _.__.._.

ACUERDO NUMERO 1DICI92022: £l Presidente del COEPCI designd como Secretaria Ejecutiva a la
Arg. Sara Alicia Lépez Falcdn, de acuerdo al Art.41, de los Lineamientos de COEPCl - === == == = == - -
Por lo anterior, se solicita su voto a favor o en contra a cada uno de los miembros presentes, votando
todos a favor, por lo que queda aprobada el acta de la sesién anterior. - == ------««-——«———~—- - __
QUINTO. - Designacién de los suplentes del Presidente, Secretaria Ejecutiva Yy miembros
Propietarios, en cumplimiento al Articulo 8 y 41 de los Lineamientos. - - - = = == === - - = - = - == - - _
En uso de la voz, Arq. Sara Alicia Lépez Falcén, que para dar cumplimiento a lo establecido en los
Articulos 8 y 41 de Los Lineamientos, el cual cada Miembro Propietario envié con anterioridad a esta
Sesion el nombre del servidor piblico que designaron como suplente, quedando de la siguiente
FIBNELAI === = 55 S8 5 2 2 mmim o 2 mmmimm i S ST B ST S 25 e mm o ]

PUESTO MIEMBRO PROPIETARIO SUPLENTE
PRESIDENTE L.C. CESAR AUGUSTO INTERIAN RAMIREZ | LIC. FANNY ANEL TUZ ANDRADE
SECRETAR[A EJECUTIVA | ARQ. SARA ALICIA LOPEZ FALCON C. ILIANA KARINE POOT AGUILAR
A LiC. TERESA AQUINO RAMIREZ
B LiC. MARIA ISABEL GAMBOA ESTRELLA ARQ. ROXANA MELENDEZ GUDINO
e MTRO. LUIS ANTONIO HERNANDEZ TAPIA | LIC. ERENDIRA PEREZ GONZALEZ
D C. BEATRIZ ALINE VILLANUEVA PARTIDA Lic. CINDY ESTEFANIE GUERRA GONZALEZ
J E C. CLauDIA CAROLINA SOSA GARCIA C. MONSERRAT D FUGIO POLANCO
; &—/ ] GONGORA. /ii
) \
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| F | C.3ACINTA DE JESUS CHALE ORTIZ | Lic. ABELARDO HERNANDEZ ACOSTA. ]
SEXTO. - Presentacion y aprobacién del Programa Anual de Trabajo del COEPCI, para el ejercicio
OB~ oo s B A i S 8 S S S 8 ST 5555 i e e S 5 i i
En uso de |2 voz, el L.C. César Augusto Interian Ramirez, que para dar cumplimiento a lo establecido
en el Articulo 15, fraccidon Vil de Los Lineamientos, se elaboré el Programa Anual de Trabajo para el
Ejercicio 2023, de este Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés de la AGEPRQ, el cual
fue enviado con anterioridad a esta Sesién para la verificacion por parte de los miembros y su
aprobacién en este momento. Cabe mencionar que una vez que se haya aprobado el mencionado
programa, debera remitirse a la Unidad, dentro de los 20 dias habiles siguientes a su aprobacion. - -

SETIMO. - Aprobacion de los Acuerdos tomados en la Primer Sesién Ordinaria. - - - - =~ - - - <= - - - - -

La secretaria del Comité, Arq. Sara Alicia Lépez Falcén, hace uso de la palabra para leer en voz alta la
presente acta, que corresponde a la Primer Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la AGEPRO, de la cual se derivan los siguientes acuerdos: - - ------------_
ACUERDO AGEPRO-COEPC!: 01/ORDINARIA/08-05-23: Se aprueba por unanimidad de votos, el orden
el di, ===~ om o s s s m S et s e e e e s =S B R o e i e =

ACUERDO AGEPRO-COEPCI: 02/ORDINARIA/08-05-23: Se aprueba por unanimidad de votos, el acta
de la sesién anterior, que corresponde a la Instalacidn del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto
de Interés para el periodo 2022-2024, realizada el 19 de diciembre de 2022, - - -~~~ - - - - oo __ |
ACUERDO AGEPRO-COEPCI: 03/ORDINARIA/08-05-23: Se aprueba por unanimidad de votos, la
designacion de los suplentes del Presidente, Secretaria Ejecutiva y los Miembros Propietarios de
Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de INterés. - - - - === = = =« -« oo o oeoooo oo
ACUERDO AGEPRO-COEPCI: 04/ORDINARIA/08-05-23: Se aprueba por unanimidad de votos, e
Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2023, y se instruye que sea enviado a la Coordinacién de
Situacion Patrimonial de la Secretaria de la Contraloria, dentro de los 20 dias habiles posteriores a g
Tirrme de lal Dresemts Seta, — == == == mixms acs o m oo o & oo b 2 b oS & o 5 S 58 25 5 Sl o i h

Acto seguido y en uso de la voz, L.C. César Augusto Interian Ramirez, sefald que una vez tomad

los acuerdos ndmero AGEPRO-COEPCI:OVORD'NARIA/08—05-23, AGEPRQ-
COEPCI:02/ORDINARIA/08-05-23, AGEPRO-COEPCI: 03/ORDINARIA/08-05-23 Yy AGEPRO-COEPCI
04/ORDINARIA/08-05-23; y agotados todos los puntos adicionales del orden del dia y no habiendo
ofro asunto que tratar al respecto, se clausura la Primera Sesidn Ordinaria, levantédndose la presente
,acta, siendo las 16:40 horas del mismo dia de su inicio, firmando de conformidad al rnargen y calge,
los que en ella intervinieron, para los efectos legales pertinentes.

,\‘ »
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COEPCI-PRIMERA SESION ORDINARIA / 08-05-2023

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA AGENCIA
DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

E, CESARAUGUST@ INTERfAN RAMIREZ.
DIRECTOR DE REGISTRO E INFORMACION
PATRIMONIAL.

- PRESIDENTE

ARQ SARA ALICIA LOPEZ FALCON
JEFA DE DEPARTAMENTO DE
RENTABILIDAD SOCIAL.
SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE

LIC. TERESAAQ&IINO RAMTREZ
DIRECTORA ECONOMICA
MIEMBRO PROPIETARIO A.

e

LIC. MARIA ISABEL GAMBOA ESTRELLA
JEFA DE DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION INMOBILIARIA
MIEMBRO PROPIETARIO B

f“) p
(,_.

MTRO. LUISANTONIO HERNANDEZ TAPIA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SOPORTE
LECAL INMOBILIARIO
MIEMBRO PROPIETARIO C

L {

C.BEATRIZ ALINE VI LLmUEYﬁ\ PARTIDA
JEFA DE OFICINA
MIEMBRO PROPIETARIO D

AR —

A At d

C.CLAUDIA CAROLINA SOSA GARCIA
JEFE DE OFICINA
MIEMBRO PROPIETARIO E

C.JACINTA DE JESUS CHALE ORTiZ
SECRETARIA EJECUTICA
MIEMBRO PROPIETARIO F

INVITADA
|’

LC. OLGA MARIA MEDINA MATIAS

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
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COEPCI-SEGUNDA SESION ORDINARIA /31-07-2023

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DE QUINTANA ROO, DE FECHA
TREINTAY UNO DE JULIO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES. - = = = = = === =2 e e e e oo cccee e e

En la ciudad de Chetumal, Municipio de Othdn P. Blanco, Estado de Quintana Roo, siendo las 15:00
horas, del dia 31 de julio de 2023, se reunieron los siguientes servidores publicos: L.C. César Augusto
Interian Ramirez, Arq. Sara Alicia Lopez Falcén, Lic. Teresa Aquino Ramirez, Lic. Maria Isabel
Gamboa Estrella, Mtro. Luis Antonio Hernandez Tapia, C. Beatriz Aline Villanueva Partida, C. Claudia
Carolina Sosa Garcia y Lic. Abelardo Hernandez Acosta; todas y todos, como parte integrante del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la AGEPRO: asi como la L.C. Olga Maria
Medina Matias, Titular del Organo Interno de Control, como invitada, y en cumplimiento a lo
establecido en los articulos 1, 3, 6, 8, 15, 29, 32, 33, 34, 37, 39, 40, 43 de los Lineamientos para la
Integraciony Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las Personas
Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo
(en adelante “Los Lineamientos”), con el objeto de llevar a cabo la Segunda Sesidn Ordinaria del Comité
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la AGEPRO, bajo el siguiente; - - - - - ----------- .-

I. Palabras de bienvenida. - - - = - - === - oo L....
. Verificacion del Quérum Legal por la Secretaria Ejecutiva. - - = === =====-==ceoeoo_.
. Consideracion y aprobacion del Ordendel dia. - - - == === - ==« - o oo oo oo

V. Lectura y aprobacion del Acta de la Sesion anterior. - - - === - -« - -« - oo _.__.

V. Informe de Actividades para el cumplimiento de los objetivos 1, 2 y 3 del Programa Anual
de Trabajo, para el ejercicio 2023.

VI Aprobacion de los Acuerdos tomados de la Segunda Sesién Ordinaria, - - ------====---

VII. Clausurade lasesion. - -~ - - === === -l

En uso de la voz, el L.C. César Augusto Interian Ramirez, da la mas cordial bienvenida a todos los—

asistentes a la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de
la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo; acto seguido y haciendo mencidn, }
de la suma de esfuerzos que se debe imprimir para cada uno de los asistentes de ésta Agencia, para
efectos de cumplir en tiempo y forma, con todas y cada una de las obligaciones que le impone los |
Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencidn de Conflicto de
Interés de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica del Poder Ejecutivo y la Ley General de Responsabilidades Administrativas, vigilando en todo
momento el cumplimiento del Cédigo de Conducta, el Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad, que
quedaron establecidas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en nuestra

Centro de y Cor doCh PAGINAE':E; ——
Ubicado en Av. Ignaclo Comonfort S/N. esq. Boulavard Bahia, I -

Col. Dol Bosquo, C.P. 77019. Chetumal. Quintana Roo, Méxlco.
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SEGUNDO. - Verificacion del Qudrum Legal por la Secretaria Ejecutiva. - - - - - - == === __
En uso de la voz, la Arg. Sara Alicia Lopez Falcdn, procede a pasar lista de asistencia a los servidores
publicos de la AGEPRO que fueron convocados, encontrandose presentes todlos y cada uno de ellos,
mismos que quedaron mencionados en el proemio de la presente acta, por lo que, una vez verificada
la existencia del qudérum legal, se declard iniciadalasesidon. - - - -~ - - === - oo oo ..
TERCERO. - Consideracion y aprobacién del Ordendeldia. - - - - - - - - - - - - - oo oo oo ...

En uso de la voz, Arq. Sara Alicia Lépez Falcén, procede a leer el orden del dia y por unanimidad de
votos, queda aprobado para continuar con su desahogo. - - - - - === - - - - - - oo ___.
CUARTO. - Lectura y aprobacién del Acta de la Sesiénanterior. - - - - - - - - - - - - - oo ______

En uso de la voz Arqg. Sara Alicia Lopez Falcdn, procede a dar lectura de los acuerdos tomados en la
Sesion anterior, la Designacion de los suplentes de los miembros integrantes y el Programa Anual de
Trabajo para el ejercicio 2023 del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Agencia
2022-2024, llevada a cabo el dia 08 de mayo de 2023, en donde se aprobaron los siguientes acuerdos:

ACUERDO AGEPRO-COEPCI: 03/ORDINARIA/08-05-2023: Se aprueba por unanimidad de votos, la
designacion de los suplentes del Presidente, Secretaria Ejecutiva y los Miembros Propietarios del
Comité de Etica y Prevencidn de Conflicto de Interés para el periodo 2022 - 2024, ==~ == === === - -

ACUERDO AGEPRO-COEPCI: 04/ORDINARIA/08-05-2023: Se aprueba por unanimidad de votos, el
Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2023, y se instruye que sea enviado a la Coordinacién de
Situacion Patrimonial de la Secretaria de la Contraloria, dentro de los 20 dias habiles posterior sea la
firmadelapresenteacta. - -------------c-omomo L.

Por lo anterior, se solicita su voto a favor o en contra a cada uno de los miembros presentes, votando
todos a favor, por lo que queda aprobada el acta de la sesién anterior. - - - == - - - - - - - - - oo

QUINTO. - Informe de actividades para el cumplimiento de los objetivos 1,2y 3 del Programa Anual
de Trabajo parael ejercicio 2023. - - - - - - - - - - - - - - - -

ACTIVIDAD ACCION REALIZADA ESTATUS
1- CELEBRACION DE LAS SEeSIONES | CELEBRACION DE LA SEGUNDA SESION Ak A
ORDINARIAS DEL COEPCI DE LA AGENCIA. ORDINARIA DEL COEPCI.

2.- PROMOCION DEL COEPCI DE LA AGENCIA. | ENTREGA AL PERSONAL DE LA AGENCIA UN
TRIPTICO INFORMATIVO.

3- DIFUSION Y PROMOCION DE LOS|EN EL TRIPTICO PROPORCIONADO AL
CONTENIDOS DEL CODIGO DE ETicA, REGLAS | PERSONAL DE LA AGENCIA, SE SENALA EN PROCESO
DE INTEGRIDAD Y DEL CODIGO DE CONDUCTA. | PAGINA EN EL PORTAL, EN EL CUAL E/]

REALIZADO

Centro de fos y C dec PACIN?-?P%Q—;; — \\51\ @ : @ GEPRO .
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ENCUENTRAN PUBLICADOS LOS CODIGOS DE
ETICA Y CONDUCTA Y LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD.
4.~ CAPACITACION, SENSIBILIZACION Y PROPUESTA DE 3 CURSOS:
CONSULTA EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD » Lenguas incluyentes (No
PuUBLICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE sexistas), IQM.
INTERES. e Masculinidades No Igualitarias,
IQM. EN PROCESO
s Cédigo de Etica y Cédigo de
Conducta de la Agencia de
Proyectos Estratégicos del
Estado de Quintana Roo

SEXTO. - Aprobacion de los Acuerdos tomados en la Segunda Sesién Ordinaria.- - - -------------
La Secretaria Ejecutiva del Comité, Arq. Sara Alicia Lépez Falcén, hace uso de la palabra para leer en
voz alta la presente acta, que corresponde a la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la AGEPRO, de la cual se derivan los siguientes acuerdos: - - -

ACUERDO AGEPRO-COEPCI: 02/ORDINARIA/31-07-23: Se aprueba por unanimidad de votos, el
Informe de Actividades programadas y realizadas por el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés para el @jerciCio 2023, - = = - = - == == == s oo s e e
ACUERDO AGEPRO-COEPCI: 03/ORDINARIA/31-07-23: Se aprueba por unanimidad de votos, la A
propuesta para la solicitud al Instituto Quintanarroense de la Mujer y la Secretaria de la Contraloriade | |
Estado, tres cursos - taller, para llevarse a cabo para el personal de la Agencia.--------------- / 4|

SEPTIMO.-Clausurade lasesion. - - - - - - - ==~ === o o oo e oo
Acto seguido y en uso de la voz, L.C. César Augusto Interian Ramirez, sefialé que una vez tomados los -
acuerdos nimero AGEPRO-COEPCI:01/ORDINARIA/31-07-23, AGEPRO-COEPCI:02/ORDINARIA/31-
07-23y AGEPRO-COEPCI: 03/ORDINARIA/31-07-23; y agotados todos los puntos adicionales del orden
del dia y no habiendo otro asunto que tratar al respecto, se clausura la Segunda Sesién Ordinaria,
levantandose la presente acta, siendo las 15:58 horas del mismo dia de su inicio, firmando de
conformidad al margen y calce, los que en ella intervinieron, para los efectos legales pertinentes. - - - -

__________________________________________________________________________ g
\-
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA AGENCIA

DE PROYECTOS?)W? EGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA RQO.

u/ Tl
koo |
LC.C SAR yucu INTE! IAN RAMIREZ. ARQ SARAALI% LOPEZ FALCON
DIRECTOR DE-RECI RO E INFORMACION JEFA DE DEPARTAMENTO DE
-~ PATRIMONIAL. RENTABILIDAD SOCIAL.
- PRESIDENTE SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE

i‘;‘,-,-
!

u;,a,t;_i,@%

LIC. TERESA AQUlNo RAMIREZ.
DIRECTORA ECONOMICA
MIEMBRO PROPIETARIO A.

LIC. MARIA ISABEL GAMBOA ESTRELLA
JEFA DE DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION INMOBILIARIA.
MIEMBRO PROPIETARIO B

MTRO;I:UiS/AN'I%NIO HERNANDEZ TAPIA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SOPORTE
LEGAL INMOBILIARIO.
MIEMBRO PROPIETARIO C

-

C.BEATRIZ ALINE VILLANUEVA PARTIDA
JEFA DE OFICINA.
MIEMBR‘_QPR)OP!_ETARIO D

- ol

C. CLAUDIA_CAROLINA SOSA GARCIA
JEFE DE OFICINA.
MIEMBRO PROPIETARIO E

LIC. ABELARDO HERNANDEZ ACOSTA
SECRETARIO EJECUTIVO.
SUPLENTE DEL MIEMBRO PROPIETARIO F

INVITADA

L.C. OLGA MARIA MEDINA MATIAS
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
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Circular No. AGEPRO/COEPRCI/006/V1II/2023 °
Asunto: Invitacion.

Chetumal, Quintana Roo, 2 21 de agosto de 2023,
42023, Afio de la paz y Seguridad”

A TODO EL PERSONAL DE LA AGEPRO
PRESENTE.

Sirva este medio, para hacer de su conocimiento, que, con motivo de las actividades consideradas
arealizar por el COEPCI en este mes de agosto del afio en curso, se tienen agendados dos eventos
dirigidos al personal de esta Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, con
la finalidad de impulsar que las personas servidoras publicas, reciban capacitacién y/o
sensibilizacién en materia de Etica, Integridad y Conflicto de Interés.

Por tal motivo, le extendemos una atenta invitacién para que nos acompane a las actividades
programadas:

1. Conferencia “Masculinidades Igualitarias”, el dia 25 de agosto del presente, en horario de
12:00 a 14:00 horas, en el Salén Benito Judrez, de este Centro Internacional de Negocios %
Convenciones de Chetumal, dirigido a personal de Oficinas Centrales de la AGEPRO, teniendo
como Ponente-Moderadora a la Lecda. Nellely Yarime Martinez Bardales, Jefa del
Departamento de Nuevas Masculinidades del 1IQM.

2. Curso “Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés”, el dia 29 de agosto del
presente, en horario de 10:00 a 12:00 horas, en el Salén Benito Judrez, de este Centro
Internacional de Negocios y Convenciones de Chetumal, dirigido a personal de Oficinas
Centrales de la AGEPRO, mismo que sera impartido por el Dr. Félix Diaz Villaiobos,
Coordinador General de Transparencia, Acceso 2 la Informacién Publica y Proteccidn de Datos
Personales de la SECOES.

Con estas acciones, no enfocamos en mantener un ambiente de cordialidad, disposicién Yy
empatia, entre los Servidores Publicos que conformamos esta Agencia.

Esperando contar con su apreciable presencia, misma que dard mayor realce a este calendario
de actividades, aprovecho la ocasidn para hacerle llegar.un cordial saludo.

1

!
ATENTAMEMTE

L.C. CESAR AUGUSTO INTERIAN RAMIREZ.
DIRECTOR DE REGISTRO E INFORMACION PATRIMONIAL Y
PRESIDENTE DEL COEPCI

C.c.p.- Expediente.
CAIR/BAVP/*

Centro Internacional de Negocios y Convenciones

Av. Ignacio Comonfort Lote 1, entre Boulevard Bahia y
Calle Aquiles Serdan, Colonia Del Bosgue, Chetumal,
Quintana Roo, México, C. P. 77019.




PROMCCION DEL COEPCH 2022-2024, ENTREGA DE IMVITACION A COMEERENCIA -CURSD
COMITE DE ETICA ¥ PREVEMCION DE COMFLICTO DE INTERES
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Mol “ CENTRAIDE
U NGMERE - -
AT THABAIG)

NOMHBRE//FIRMA

I |ALONSO OVANDO JOSE ALBERTO DESPACHOQ DE LA DIRECCION CENERAL CHETUMAL

= ] —— " T 7 |
5 [CONTRERAS CASTELEYRO FATIMA | 1eopachHO DE LA DIRECCION GENERAL | CHETUMAL Pt
DEL CARMEN ' 1 (]
S N ACKIE L JU
y F ¥ /
3 |PADILAESTORIERABELARDO DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL |  CHETUMAL (\ /
ISMAEL \ | /
SO0 Il
& [VIELANUEVAPOLANCOANIBAL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL | CHETUMAL NP/ \| <~
EFRAIN e /\
e 7. /¢ . / l
5 |CANUL SOSAJESUS MANUEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL CHETUMAL / o
Wit :
6 |CHAPOL XOLO SIMON DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL CHETUMAL o /«/ 4”'//
“/4191 T
17
f
7 ‘| CARRIDO MARTIN ANGEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL |  CHETUMAL A
RAYMUNDO -~ )
: 7~ F
8 |LUNA RODRIGUEZ AMADO DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL CHETUMAL o
————,
"5 |ouVvERA GONZALEZ LORENZO GABY| SECRETARIA PARTICULAR CHETUMAL
e A &u ”
10 |SANCHEZ TINAJERO NANCY SECRETARIA PARTICULAR CHETUMAL
A —%k/ 82 /5/2093
1 |CURIEL GARCIA JUAN CARLOS SECRETARIA PARTICULAR CHETUMAL /4 Y/
/

12 |MONTALVC AYALA ELSY PATRICIA SECRETARIA PARTICULAR CHETUMAL ”

N

13 |RAMIREZ GARCIA ANA PAULINA SECRETARIA PARTICULAR CHETUMAL . M A ) ( o)
14 |GUTIERREZ CAMPOS ROSAURA DE F SECRETARIA PARTICULAR CHETUMAL [ 3 -

b T -2 ' / (I
15 [FARIAS JUAREZ KATY SECRETARIA TECNICA CHETUMAL 2’ ‘oww 4

/ 1\ ,
16 |RODRIGUEZ GOMEZ ANNA KAREN SECRETARIA TECNICA CHETUMAL '/ < \L
] 9
;

17 [3JIMENEZ SANCHEZ ROMELIA BEATR| SECRETARIA TECNICA CHETUMAL
18 |MEDINA MATIAS OLGA MARIA ORGANO INTERNO DE CONTROL. CHETUMAL
18 |CORDILLO CRUZ MARIA VICTORIA ORGANO INTERNO DE CONTROL CHETUMAL
20 |HERNANDEZ QUIROZ AMAIRANI ORGANO INTERNO DE CONTROL CHETUMAL
21 |SANTILLAN PUCHETA JOSE CRGANO INTERNO DE CONTROL CHETUMAL
UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
22 |PEREZ GONZALEZ ERENDIRA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE| CHETUMAL
DATOS PERSONALES
UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
23 |BRAVO ZAMUDIC MIGUEL INFORMACICN PUBLICA Y PROTECCION DE| CHETUMAL
DATOS PERSONALES
UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
24 |HERRERA LAFARCA YULIA INFORMACICN PUBLICA Y PROTECCION DE| CHETUMAL
DATCS PERSONALES
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SOSA COHUO DANIEL

Anexo del Oficio Circuiar Mo. Au;PRO/CuC"Ca/OOG/V"I/AO""

UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA »

INFORMACICN PUBLICA Y PROTECCION DE

CHETUMAL

S

DATOS PERSONALES ;
Ty COORDINACIGN DE RESERVAS SHETUMEAL | 14
" E C
o N TERRITORIALES (
HERNANDEZ ACOSTA ABELARDO i ol v T CHETUMAL
TERN, = d
2 TERRITORIALES
POOT AGUILAR ILIANA KARINE e o i A CRETUMAL { O A gl
TERRITORIALES . A,..c&..gL\‘(s_j ™y OC
INTERIAN RAMIREZ CESAR AUCUsTd D'RECCION DE REGISTRO B INFORMACION| b ] P ;
PR PATRIMONIAL 5 | ',ti ‘ ;

MARIN SAN DIRECCION DE REGISTRO E INFORMACION i 2 | 0] 2ot
CASTILLO SANDRA e | 1 21 S l '
GUADALUPE PATRIMONIAL # LM (PO
P —— DIRECCION DE REGISTRO E INFORMACION R

K PATRIMONIAL

- Ve DIRECCION DE REGISTRO £ INFORMACION e
GAMBOA ESTRELLA MARIA ISABEL PR il
p DIRECCIGN DE REGISTRO E INFORMACION ,

EREZ PASTRANA MARGARITA DEL e g ‘
ROCIO PATRIMONIAL . i\ {
AT N B DIRECCION DE REGISTRO £ INFORMACION cHETUMAL [P milelcs }t';zﬁ =
- = PATRIMONIAL t " ¥ e
VILLANUEVA PARTIDA BEATRIZ DIRECCION DE REGISTRO E INFORMACION e ——
ALINE PATRIMONIAL
A L DIRECCION DE REGISTRO E INFORMACION -
o8 = PATRIMONIAL .
A N NeE DIRECCION DE REGISTRO £ INFORMACION T
PATRIMONIAL
FERNANDEZ SANCHEZ MARGARITA | DIRECCION DE RECISTRO E INFORMACION CHETUMAL
DE JESUS PATRIMONIAL - ]
] ‘ 2 2
KOYOC CHIN SERCIO URIEL DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL CHETUMAL R )<\1 Lfod/wns3
i . ~ ] S \ {|og |2
MELENDEZ CUDINO ROXANA DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL CHETUMAL N ‘
X WY JA- 10
\ p ,‘ | &
TUZ ANDRADE FANNY ANEL DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL CHETUMAL e #o1/08/%
L Y o A Py
1210
LV DT COORDINACION DEL SISTEMA INTEGRAL e
= e DE INFORMACION E
,II
RAMIREZ ORTIZ VANESSA GUADALU| S e CHETUMAL L/
INFORMACION Y COMUNICACIONES & |/ A~
» ]
RIC ARCEO JOSE ROMAN SNIBAR PETECHOLOGIAE DR LA CHETUMAL
INFORMACION Y COMUNICACIONES '
HEREDIA GONZALEZ MIGUEL UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA T [ 11 TRX :
EDUARDO INFORMACION Y COMUNICACIONES : LY\ { B a ZRAL y 7.2/ B
UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA l
I HETUR
CASTRO SANTOS INGRID ALSYRA Reesaninsd Ry sy i ol CHETUMAL j i {f
UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA \ 1h pes
{EYDI iETL A 10
ESCAMILLA QUIJANO MARIA NEYD! RS e el s CHETUMAL @ ﬂw‘o AL a5
NIDAD DE TECNOLOGIA: s Lloifzor2
GONZALEZ FLORES ALVIN H LOQUSSDELA CHETUMAL '/ Reczh’ 2210812
INFORMACION Y COMUNICACIONES A\ 120 A
ORTECA CEBALLOS LANDY ESTHER DIRECCION DE PLANEACION CHETUMAL

X

Lol P
(& /\ ‘fj
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S NOMARE

50 |GONZALEZ SOUZA LAURA BEATRIZ DIRECCION DE PLANEACION CHETUMAL
51 |GUEMEZ KETZ ROGELIO COORDINACION ECONOMICA-FINANCIERA |  CHETUMAL

COORDINACION DE RESERVAS T e
52 |GOMEZ JOAQUIN LUIS s
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" COORDINACION DEL

EHALE ORTIZ JACINTA DE JESUS SISTEMA INTEGRAL DE CHETUMAL
INFORMACION
CASTRC UH GUILLERMO DE JESUS DIRECCIAN BEARALRS CHETUMAL
k = DE SUELO §
i B dapiect DIRECCION DE ANALISIS e
N iz
REVES GONZALEZ iKYRIA ADRIANA, SR TUMAL
2 DIRECCION DE ANALISIS
MONTALVG AVENDARO VICTOR MANUEL o CHETUMAL
DE SUELO
DIRECCION DE ANALISIS
CEBALLGS AC DIDIER ENRIGUE CHETUMAL
OF SUELG
DIRECCION DE ANALISIS
CASTELLANCS CRIZANTOS MARIO CHETUMAL
DE SUELO
GONZALEZ ALBA JOSE DFE JESUS DIRECCIOEER s CHETUMAL
L LAk DE SUELO
ITZAB FIDENCIO HIPOLITO JR DIRECONBERNALSES CHETUMAL
110 HIPOL! HE
DE SUELO
- IRECCION DE ANALISIS
LEYVA ESPANA NELSCN BiRE ' CHETUMAL
DE SUELO
MAY ALDANA WILSON ISMAEL DIRECCICSOE/Aat s CHETUMAL
1AY AL T
' 4 DE SUELO
DIRECCION DE ANALISIS
PACHECO AENAL ORLANDO AL3ERTG CHETUMAL
DE SUELO
BAEZA CANUL ANICETO CHRECECN BERWACES CHETUMAL
1 1
DE SUELO ’
DIRECCION DE AMNALISIS
BAEZA CARRILLO RODRIGO CHETUMAL
DE SUELO
DIRECCICN DE ANALISIS
CAJUN PEREZ JOHNNY ADRIAN CHETUMAL
DE SUELO o
BAEZA CARRILLO JOSE GASPAR L e e CAMPAM. 0P
HECh ARl Bl DE SUELO : <
DIRECCION DE ANALISIS -
CASTELLANOS HERNANDEZ ADRIAN . CAMPAN.OPB | <

CASTELLANOS HERNANDEZ TEODORG

DIRECCION DE ANALISIS
DE SUELO

CAMPAM. OPE

CORAL TORRES JAIR JESMIR

DIRECCION DE ANALISIS
DE SUELO

CAMPAM. CPB

GONZALEZ SUAREZ ELISEC

DIRECCION DE ANALISIS
DE SUELO

CAMPAM. OPB

PANTCIA MENDOZA LUIS ANTONIC

DIRECCION DE ANALISIS
DE SUELO

CAMPAM. OPB

RAMIREZ GARCIA DIEGO

DIRECCION DE ANALISIS
DE SUELO

CAMPAM. CPB

RIVERA BALIER HECTOR

DIRECCION DE ANALISIS
DE SUELO

CAMPAM. OPB

SERENGC RAMIREZ ANCEL GABPRIEL

DIRECCION DE ANALISIS
DE SUELO

CAMPAM. OPB
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SUASTE CASTRO EMIILIANG

GE SUELO

DIRECCION DE ANALISIS

CAMPAM. OPB

TRINIDAD IZQUIERDO FELIPE

DIRECCION DE ANALISIS
DE SUELO

CAMPAM, OPE

VILLARREAL SARACS DANIEL

DIRECCION DE ANALISIS

CAMPAM. GPE |

DE SUELO ¢
DIRECCION DE ANALISIS
PALOMING PINZON LAURA LETICIA CHETUMAL
DE SUELO
- 7
. IRECCION DE CONTR
CANTO PENA RUBEM ANTONIC REEC Ot chETUMAL
TERRITORIAL
GUILAR SANCHEZ MARICARMEN DARECEICABE CONEROL CHETUMA
ANC i 3 g
FRARRa] ' TERRITORIAL —
DIRECCION DE CONTROL :
DECH ROSAS ANGEL RAFAEL CHETUMAL ,/6 logfzz ,
TERRITORIAL by 4 AVISY G
SANCHEZ CRUZ FLORANGEL DEL DIRECCION DE CONTROL g > ) A
CHETUMAL |4
SOCORRO TERRITORIAL
LOPEZ AVILA ROBERTO AP e CHETUMAL
TERRITORIAL £ ol
DIRECCION DE CONTROL
ROMERO BAVON ROSSY TALIA CHETUMAL
TERRITORIAL
PEREZ GAMBOA MYRIAM EUGENIA DIRECCION DECHNTRO. CHETUMAL
MRS TERRITORIAL i
- IRECCION DE CONTROL
CASTARIEDA MORALES FABIOLA SlRec e CHETUMAL
TERRITORIAL ]
ORTIZ SUAREZ WILBERTH FRANCISCO COCRDINACION JURIDICA|  CIHETUMAL
CUERRA CONZALEZ CINDY ESTEFANIE COORDINACION JURIDICA|  CHETUMAL
2 = /
MENDOZA MORENO MARTHA VICTORIA | COORDIMACION JURIDICA|  CHETUMAL [
DIRECCION DE ASUNTOS
PEZA ROMERQ DIEGO ARMANDO CHETUMAL
JURIDICOS
DIRECTION DE ASUNTOS L e s 1R L:
HERNANDEZ TAPIA LUIS ANTONIO CHETUMAL > - il
JURIDICOS \-oB123
=
DIRECCION DE ASUNTOS — i b /
OSORIO RIVADENEYRA MIREYA CHETUMAL—] QLer
JURIDICOS == ol i, 2
DIRECTION DE ASUNTOS & VR e
IBRAKIM ABDELWAHAE HASSAN AMR CHETUMAL
JURIDICOS T s
L
IS ALEONSO CHI PAREDES B e CHETUMAL il
LUIS AL A : i y @
. ondo~. ( apa-teh
DIRECCION DF a 3 1
# v -
ZAPATA VAZGQUEZ ERIKA DEL ROCIC LA CHETUMAL - Py ~7Fl 3 » ﬁ\’&
ORA TORRES TAMI CENA SARECCIONBR CHETUM
GCONGORA TORRES TANIA AZUCE TG ETUMAL S =
F
T DIRECCION DE i : X s
CRANADOS CUELLAR ROXANNA ELIZABE S NECh CHETUMAL l e /i ,‘
>
o, DIRECCION DE 2
FACIO CONZALEZ LORENA Ay CHETUMAL
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DIRECCION DE

ADMINISTRATIVA

ROSALES VERGARA JORGE :Lhamaiing CHETUMAL
iR e o DIRECCION DE .
AGUILAR HERRERA NUVIA TERESA o CHETUMAL
CANTO MATEOS RAFAEL MARIC il e CHETUM. A/
' = -l
= TEC) TITULACION P [v Qz[ﬂ ol 2=
BERMUDEZ TIRADO BERTHA PATRICIA BIRECCION e CHETUMA 3 154
A Z 7 4 - TUMAL O
TITULACION X “\'CS 2.5
ca PASCUAL MIGUEL ANDRES BiRECaoN.BE CHETUMAL
AMAL BPA AL M LA =
TITULACION I
: 2209 |}
el DIRECCION DE L Tl y B e
AQUINO RAMIREZ TERESA NTULACION CHETUMAL ) U(i 78 24 U.-Ql Z D
DIRECTION L
CACAK CAMARA JOSE ANTONIC CHETUMAL
ADMINISTRATIVA
GCMEZ ALONSD ALMA PATRICIA DIBEEEE CHETUMAL
i ADMINISTRATIVA '
| DZIB-CURLL-ARMANDG.CUADAL UPE. A 1) CHETUMA
loz e > . L
ADMINISTRATIVA
CONZALEZ TRACONIS CRISTINA EVELIA DIREECION CHETUMA
e SO ADMINISTRATIVA 5
7 pAR 0 T BIRECCION CHETUMA
O Z PARRA AN NAF,
DCMINGUE RA ANGEL ATAN e MAL
DIRECCION
BORJA VILLANUEVA ILEANA, el CHETUMAL
ADMINISTRATIVA
OLIVARES OLIVARES MARIA AILEEN liags CHETUMAL
B} ) ILEE; el A
> : ADMINISTRATIVA e
DIRECCION
PECH TUN MALLELY ANAHI CHETUMAL
ADMINISTRATIVA
DIRECCION
ALVAREZ RAMIREZ LOURDES CHETUMAL

ROMERO DZIB FELIPE BALTAZAR

CIRECCION
ADMINISTRATIVA

DIRECCION

ADMINISTRATIVA

CHAVEZ AC LIDIA CRISTINA CHETUMAL
ADMINISTRATIVA
PREN MARRUFO JOEL EMILIO PARECCECH CHETUMAL
; 1 ADMINISTRATIVA
DIRECCION
ALFARO HERNANDEZ ALSERTO FABIAN CHETY
ADMINISTRATIVA
REYES LOPEZ JOSE DAVID DE LA CRU CIFRECHEH CHETUMA|
EYE ZJ £ DA = L. Z T
A T - ADMINISTRATIVA hiras
DIRECCION
FLORES TREJO JOSE VALENTE CHETUMAL
ADMINISTRAMIVA )
CHAN GONZALEZ MARIA ISABEL DE LA DIRECCIGN [ 2.2 Jog /4
CHETUMA R - A= JOX Fade
CARIDAD ADMINISTRATIVA Sl ?B‘v 2 o= [05 /2033
TUZ MEDINA BRAIAN JOSE PRECE)oN CHETUMAL T
ME N 4 L
v ADMINISTRATIVA ! ¢ ( 3
DIRECCION
PECH TUN JORGE CARLOS CHETUMAL
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BARRERA SANTOS CARLOS ALBERT: HETUMA /
e SRR EERT ADMINISTRATIVA CRERORIAL /.
CONTRERAS IZQUIERDO GUILLERMO BIRESEON CHETUMA 3 : ) [\9%"“
) z D LLE] .. v = 2
Q i ADMINISTRATIVA k el L s P
MARTINEZ UCAN MANUEL JESUS DIBFGEION CHETUMAL hag—
ARTIN CAMN M = US E d
S ADMIMISTRATIVA WH ST
DIRECCIGN
OLIVARES RODRIGUEZ DAMIEL CHETUMAL
ADMINISTRATIVA 4 e
DIRECCION
SCSA FLORES OSCAR HAZIEL R CHETUMAL
ADMINISTRATIVA 1 \ r
DIRECCION
MANZANILLA PEREZ FERNANDO ARSENIC , CHETUMAL
ADMINISTRATIVA
MIRANDA UC NATALIA DARECEN CHETUMA e -
A L 3 L L L r—
] ADMINISTRATIVA QR0 5 A m
SALAZAR UC ELIAS ARIEL RIRECEICH CHETUMAL I
' ADMINISTRATIVA
SILVEIRA ECHEVERRIA MARIA SLACIDA e CHETUMA ; ‘ >
.VE : L
ADMINISTRATIVA ,b( ((J((q e C(/,,/m’\f‘n F
DIRECCION e
HOIL NOH GUADALUPE CHETUMAL
ADMINISTRATIVA ( O e |
SANCHEZ O ES JOSE ANTONIO BIRECEM CHETUMAL g
V, s - A Y} s
ANCHEZ OLIVARES JOSEAN ADMINISTRATIVA, el
AGUILAR UC MARIC ALSERTG BIRECEION CHETUMAL /
U I H
LARDC M ADMINISTRATIVA : "
MANJARREZ FABRO OSCAR DAVID DIBEEEICH CHETUMAL V\
Al }
ADMIMISTRATIVA -
BUENFIL CASTILLO GABRIEL ANTONIC SRS CHETUMAL
L J
Gl ADMINISTRATIVA v
TINEZ CIL IRLAND, PAREEaRAy CHETUMAL [
A, Z ™ /
e LANDA ADMINISTRATIVA AN /
CHI MIS LEONARDO CiREcCIo CHETUMA
=M A . -
ML ADMINISTRATIVA o
2 ERCEDES GURESCION CHETUMAL
4 I A LIA MERC
BOJORQUEZ RAMOS AMALIA EDE e Bk e
Z RIGO BIREGCION CHETUMAL
YCEosERERBER ADMINISTRATIVA
N ERRAT DIRECCION
POLANCO GONGORA MONSERRAT DEL il
REFUGIO ADMINISTRATIVA
DIRECCION

RAMOCS ELUAN ROMAN DAMIAN

ADMINISTRATIVA

CHETUMAL

MENDEZ SALAZAR LUIS FERNANDO

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

CHETUMAL

HERRERA CANO AHAREL HIDDA BIRECSION CHETUMAL
NO A LKl {
& ' ADMINISTRATIVA
GARCIA CLAUDIA CAROLINA DIREECION CHETUMAL
e O = ADMINISTRATIVA e
DIRECCION
MAY CHAN WILBERTH EFRAIN CHETUMAL

ADMINISTRATIVA
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DZUL CHAN AURGRA DEL CARMEN

DIRECCION

ADMINISTRATIVA

CHETUMAL
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NOMERE[HRVE G

3
A O

T T

MORA MONTALYG AMPARO NAYEL|

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

CHETUMAL

CASTRO FLORES ARTURC

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

CHETUMAL
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LIC. EREMNDIRA PEREZ GONZALEZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
COORDINADORA DE COMNTROL INTERNO DE LA AGEPRO
PRESENTE.

Oficio No. AGEPRO/COEPRCI/027/X1/2923
Asunto: Se remite informacidn solicitada

Chetumal, Quintana Roo, 2 22 de noviernbre de 2023.

“2023, Ao de |z paz y Seguridad”

Por medlio del presente, y en seguimiento a su similar No. AGEPRO/DDG/UTAIPPDP/0656/X1/2023, de fecha 14 de
noviembre de 2023, le envio de manera impresz y digital la siguiente docurnentacion:

1).- Actualizacién del avance de la matriz de controi a nivel alto.

NG

ENTE DR Ce iR

R U EN AT

1.4

Existe Cédigo de Etica en el que se establecen los
principios y valores éticos a ser observadas por los
servidores publicos en el desarrollo de sus
actividades.

Oficio Circular No. AGEPRO/COEPCI/001/V11/2023,

de fecha 24 de julio de 2023, con lista de recibido
por parte de los servidores publicos en donde se les
hace entrega del triptico y lz liga para entrar al
minisitio o pagina de la AGEPRO, en donde se
encuentra el Cédigo de Etica y Cédigo de
Conducta.

15

Existe un Cdédigo de Conducta que orienta & la
actuacion de los servidores plblicos en funcion de
los principios y valores é&ticos establecidos por el
Gobierno del Estado.

Oficio Circular No. AGEPRO/COEPCI/001/\/11/2023,
de fecha 24 de julio de 2023, con lista de recibido
por parte de los servidores publicos en donde se les
hace entrega del triptico y la liga para entrar al
minisitio o pagina de la AGEPRO, en donde se
encuentra el Cédigo de Eticay Cédigo de Conducta

1.6

Los Cdédigo de Etica y Conducta han sido
comunicados a los servidores publicos.

Oficio Circular No. AGEPRO/COEPCI/001/V11/2023,
de fecha 24 de julio de 2023, con lista de recibido

por parte de los servidores pUblicos en donde se le§

hace entrega del triptico y la liga para entrar al
minisitio o pégina de la AGEPRO, en donde se
encuentra el Cédigo de Etica y Cédigo de Conduct,é\

1.8

Se cuenta con un Comité de ética y Prevencion de
Conflicto de Interés formalmente establecido para
evaluar el cumplirmiento del Cédigo de Conductz y
temas de Integridad

Oficio Circuler No. AGEPRO/COEPCI/001/VI1/2023,
de fecha 24 de julio de 2023, con lista de recibiélo
por parte de los servidores publicos en donde se/les
hace entrega del triptico, en donde se da a congcer
los integrantes del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés para el periodo 2022-2024%. |

Acta de Comité de Etic:

T

Instalacién __del
Prevencidn de Confij Interés para el perjodo
2022-2024, de fecha(I9 de didiernbre de 2022. | /

Centro |

| de N ios y C

fort Lote 1, entre

Av. Ignacio C

Bania y Calle Aquiles Serdan,._

Colonia Del Bosque, Chetumal, Quintana Roo, México, C. P. 77018.
Tel.: (983) 12 92639 Ext. 1063
cesar.interian@agepro.gob.mx

[ A
@‘%% AGEPR
B | e
% 3 :{;i:":‘.\ ESTRATEGICOS
yiéi':‘z;'z“v‘

DEL ESTACO
DE QUINTANA RGO




:MENTANA

ER00H: ,

| Ei-\"((:')q H.y I IR llr)q;j!k.‘tﬂ!! HEHT2 AAS y ' YAREN INE nl»bq'h\( !fl)(;\lll \“m ’ ‘i., /y
informar el avance del Programa de Etica, con | Actas de la Primera y Segunda Sesiones Ordinarias

del Comité de Etica y Prevencidon de Conflicto de [

Interés, celebradas el 08 de mayo y 31 de julio de 2/

|

2)
fecha corte 30 de septiembre de 2023

2023, respectivamente
Invitacién al personzal de la AGEPRO, para asistir al
Taller de Masculinidades Igualitarias (25-08-2023) y [
Curso del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto 'f
de Interés (29.08-2023; asi como las listas de /
asistencia a dichos eventos.

En proceso, (Fortalecer la mejora continua de los
procesos sustantivos de la Agencia de Proyectos

——

——

3) Recomendaciones del Comité de Etica vy
Prevencion de Conflicto de Interés,
Estratégicos del Estado de Quintana Roo)
Informar de las acciones para el establecimiento de | No se ha presentado Delaciones con corte a I fecha

solicitada.

|

|

{

|

4)
controles que atiendan las debilidades detectadas
procedimientos

de inconformidades y
administrativos de responsabilidades

Asi
mismo, le envio |z presentacion en PowerPoint, con la informacion solicitade, de manera impresa y digital

Sin otro asunto en particular, le envio un cordial saludo

e

rde Registro e

Dire
(7
C.c.p.- Expediente.
CAIl R/SALY
2%
Centro | de Negocios y C i .
fort Lote 1, entre Bahia y Calle Aquiles Serddn \ _‘)}‘»‘ BeL ESFADG
\\')z 2212027 DE QUINTANA RCO

Av. Ignacio C
Colonia Del Bosque, Chetumal, Quintana Roo, México, C2P. 77019.

Tel.: (983) 12 92639 Ext. 1063
cesar.interian@agepro.gob.mx
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Péagina 22 de 27
S
DEL
202212027 DE QUINTANA ROO

Centro Intemacional de Negocios y Convenciones de Chetumal,
Ubicado en Av. Ignacio Comonfort S/N, esq. Boulevard Bahia,
Col. Del Bosque, C.P. 77019. Chetumal, Quintana Roo, México.
Tel: (983) 12 92533, extensiones 1050 y 1051
unidad.transparencia@agepro.gob.mx

www.groo.gob.mx/agepro
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Avance de cumplimiento de los objetivos y metas de los programas
aprobados en el Presupuesto de Egresos.

PROGRAMA | INDICADORES TOTAL  SEMAFORIZACION OBSERVACIONES | |
PRESUPUESTARIO ! DEL 3ER o S ‘ /
- TRIMESTRE AMARILLO -/
Patrimonio n [ 100% |91% 0% | 9% Al tercer trimestre del ;"
Estatal de ejercicio 2023, de los 11 [
Quintana Roo. indicadores de este /7
programa

presupuestario los
, cuales fueron /
‘ reportados por las
Unidades Responsables ,]1
de la Agencia, el 91% |
obtuvo un desempefo |
satisfactorio (Semaforo
Verde) y el 9% no
alcanzé la meta
programada (Seméforog‘
I A R | P | Rojo). |
Gestion y Apoyo 2 100% 0% 50% 50% Al tercer trimestre del
Institucional. ejercicio 2023, de los 2
indicadores de este
| programa !
; | presupuestariolos |
| cuales fueron |
reportados para las %
Unidades Responsables
de la Agencia, el 50%
alcanzod un resultado
aceptable de la meta
programada (Semafgro
Amarillo) y el 50%
| obtuvo un desemp
no satisfactorio
(Semaforo Rojo). | |||

—

Ing. Lourded Alvaréz Ramirez Me
Jefa del tamento de

Planeacién, Programacién y

Presupuestacion ,
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SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA/04-12-2023

ANEXO 8

Centro Internacional de Negocios y Convenciones de Chetumal,
Ubicado en Av. Ignacio Comonfort S/N, esq. Boulevard Bahia,
Col. Del Bosque, C.P. 77019. Chetumal, Quintana Roo, México.
Tel: (983) 12 92533, extensiones 1050 y 1051
unidad.transparencia@agepro.gob.mx
www.groo.gob.mx/agepro
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oo UNIDOS PARA
TRANSFORMAR
Oficio No. SECOES/DS/SACI/CGACI/CAG/00779/VI111/2023.
Asunto: Seguimiento de Observaciones y Recomendaciones
de Auditoria Externa.
Chetumal, Quintana Roo, a 07 de agosto de 2023.
; "2023. Afic de Jo Paz y Seguridad”.
MTRO. JOSE ALBERTO ALONSO OVANDO.

DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA DE *
PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO. /
PRESENTE.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 1, 3, 19 fraccion Xl y 43 fraccién VI de Ia Ley
Organica de la Administracion Pdblica del Estado de Quintana Roo; 1, 4 fraccién Vincisos V.1, V.1.4
yV.2,V22, 8 fraccion V, 29 fraccién Xlll, 30 fraccion IV y 33 fraccion Vil del Reglamento Interior de
la Secretaria de la Contraloria; por este medio, comunico a Usted que se llevard a cabo el
seguimiento a la Carta de Observaciones y Recomendaciones de la Auditoria Externa practicada
por el Despacho Méndez Moguel y Asociados, S.C., correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022 de
ese Organismo a su cargo.

Para tal efecto, solicito su colaboracién para proporcionar a la L.C. Olga Maria Medina Matias y
la Lic. Amairani Quirarte Hernandez, Titular y Jefa de Departamento de Auditoria Patrimonial
del Grgano Interno de Control de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana
Roo, los informes, registros, reportes y demas documentos que se requieran o se consideren
pertinentes, para dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones que se derivaron por
la Auditoria en mencidn; misma que dara inicio a partir de la recepcion del presente.

1
'
|
|

Ne omito informarle, el plazo para Ia solventacién de las observaciones, sera de 45 dias habiles,
de conformidad con lo establecido en el articulo 161 del Reglamento de la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Puablico Estatal.

Sin otro particular y agradeciendo de antemano las facilidades que se les otorguen al personal
designado para el cumplimiento de sus labores, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

AcEwCra DE
PROVECTOS
£310ATICICOS -

DELE4TADS .
| DEQUINTANAROO

16 AGD 2023 ~\

RECIBID

celd CFICIALIA DE PARTES
ol inte s 58cOES. CHETUMAL

L.C.P. Reyna Valdit.'ia Arceo Rosa
Secretaria de la Conrtraloria del Esta

YATIE ABICA L CARCIA CEN
= VLADIMIR ARCUELLES RO

| DE LA CONTRALORIA
DEL ESTADO

™
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ASEQROO

R e ———r—y

Poder Legislativo del Estado Libre
y Soberano de Quintana Roo

Oficio: ASEQROO/ASE/AEMOP/0802/08/2023

Asunto: Reunién de Trabajo y envio del Reporte de
Resultados Finales de Auditoria y Observaciones |
Preliminares. :
Fecha: Chetumal, Q. Roo, 01 de agosto de 2023

“'2023. Ao de la Paz y Seguridad”

MTRO. JOSE ALBERTO ALONSO OVANDO
DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA

DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO
PRESENTE.

Con fundamento en el articulo 77 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana
Roo. articulos 19, fracciones XXIV y XXVIIl, 20, 22, 23, 44, 86 fracciones I, XIli y XXXVl y 101 de la Ley‘1
de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas del Estado de Quintana Roo y articulos 4, 8 y 9 fracciones XiV
y XXVI, del Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo, en relacién con la
auditoria realizada a la Cuenta Pablica de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana
Roo, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022, desarrollada con un enfoque de Cumplimiento en Materia
de Obra Publica. denominada: “Auditoria de Cumplimiento de Inversiones Fisicas realizadas co
Ingresos Propios” con nimero de Auditoria 22-AEMOP-A-GOB-022-046, me permito convocarlo /a
Usted y a los funcionarios involucrados en el tema auditado o en su caso designar a un enlace gue|lo
represente, a la reunién de trabajo para tratar asuntos relacionados con la misma, de acuerdo allo
siguiente:

El Objetivo principal es: La revision de los resultados y observaciones preliminares obtenidos, en |
que podran presentar las justificaciones y aclaraciones que estimen pertinentes para su solventacioi
Yy en caso contrario, determinar las fechas de cumplimiento de las mismas.

Lugar de la reunién: La reunién se celebrara en las instalaciones de la Auditoria Superior del Estado
d= Quintana Roo.

Fecha de la reunion: 10 dias habiles posteriores a la fecha de recepcion del presente oficio a las
12:00 horas.

Asi mismo, para el desarrollo de la reunién de trabajo adjunto al pfeseqte para su conocimiento )
atencion el Reporte de Resultados Finales de Auditoria y Observacion liminares que constade

Av. Alvaro Obregon. N° 353 entre Rafzel E. Melgar y Cedifio Chi
Colonia Centro, C.P. 77000

Pagina 1 de 2




AEMOP-FO-021-R02

\

ASEQROO

Poder Legislativo del Estado Libre
y Soberano de Quintana Roo

Oficio: ASEQROO/ASE/AEMOP/0902/08/2023

13 fojas utiles, resultado de la Auditoria que en la citada materia efectud esta Auditoria Superior del
Estado.

La informacién contenida en el presente documento reviste el caracter de reservada, por lo que se
entiende dirigido para uso exclusivo del o los destinatarios y no debera distribuirse y/o difundirse por

ningtin medio.

Agradezco la gentileza de su atencion y le envio un cordial saludo

ATENTAMENTE ;;.:;?Ii_‘
/ YY)
esw,Jom.a;w- & m ﬂ
PODER LEGISLATIY R
AUDITORIA SUSE s "\\‘
AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO - ? b
." y - m'g
' . acn 103
1 (S

C.c.p.- M.E.S.P. José Antonio Dacak Camara.- Director Administrativo de la AGEPRO. S
C.c.p.- LC. Olga Maria Medina Matias- Titular del Organo interno de Control de la AGEPRO.

C.c.p.- M. en C. Arlin Edmundo Mufioz Ancona.- Auditor Especial en Materia de Obra Publica de la ASEQROO - Edificio

C.c.p.- M. en Aud. Verénica del Rosario Sanchez Hau.- Directora de Fiscalizacion en Materia de Obra Publica de la ASEQROO - Edificio.
C.c.p.- Mtro. Adolfo Solis Herrera - Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos de la ASEQROO.- Edificio.

C.c.p.- Expediente y Minutaric.
MPH/DFMOP-ANVRSH/FML.

Av. Alvaro Obregdn. N° 353 entre Rafzel E. Melgar y Cecilio Chi
Colonia Centro, C.P. 77000

Pagina2de 2




DE QUINTANA ROO

17 AGO 2073

ECIB

Alﬁd;?[,ﬁpjéﬂ%b% 4 14

DIRECCION DE ARCHIVO GENERAL }70)4)‘

UINTANA |

o UKIDOS PARA |
TRANSFORMAR

OFICIO NO. AGEPRO/DDG/17C0/V1ii/2023. /
Asunto: Envio de documentacién para solventar
la auditoria en materia_de, inversiones fisicas 2022.
al7Quintana Roo}a 17 de agosto de 2023.

az//exo 7z

2022(2027

“2023. An{o de la Pazy Seguridad”.
M. EN AUD. MANUEL PALACIOS HERRERA!
AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO.
PRESENTE.

5 0 2023

1728
{C = s ’f{‘/.\r

En relacién al oficio ASEQROO/ASE/AEMOP/0_0902/(‘)8/2023 de fecha Ol/ée agosto de 2023 y en
seguimiento a los Resultados y Observac'onesvprehmmares enTelacion Tom 2 Auditorfa realizada a
la Cuenta Piblica de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo,
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022, desarrollada con un enfoque de Cumplimiento en Materia
de Obra Publica, nimero, 22-AEMOP-A-GOB-022-046, “Auditoria de Cumplimiento de Inversiones
Fisicas realizadas con Ingresos Propios”; me permito entregar la documentacién para la solventacion de
las observaciones y recomendaciones folios del 00001 al 00007, de acuerdo con lo siguiente:

¥ 1/1

Resultado 1, Observacién 1. Documentacion faltante (Dictamen de Adjudicacién Directa).

s Se entrega Justificacidn Técnica para la rehabilitacidn de oficinas, azotea e iluminacion del Centro

de Convenciones de Chetumal.

Resultado 1, Observacion 2. Documentacién Irregular.

Se entrega copia del Oficio Nimero AGEPRO/RD G/1685/VIH/2023 Instruccidn al personal dirigido
al C. Carlos Flores Hldalgo de fecha 16 de agg 5 3 2

ot

al MESP. José Antonic Dacak Camara dgfecha 16 de agosto de 2023

unto en particular, reciba un cgKdial saludq

ENTE.

:larlcm:
3TRATECIC

on s mna
CEQUINTANA RO

a. - Auditor Especial en Materia de Obra Pdblica
ez Hau.- Directora de Fiscalizacion en Materia dg’OB
2 Unidad de Asuntos Juridicos de la ASEQROG.
ar del Organo Interno de Control de la AGEPRO.
amara. Director Administrativc de la AGEPRO.

C.c.p.- M. en C. Arlin §
C.c.p.- M. en Aud. Ve
C.c.p.- Mtro. Adolfo §
C.c.p- L.C. Olga Marj
Cc.p.- MESP. José A
C.c.p.- Minutaric.

Publica-A de la ASEQROO.

Centro Internacional de Negocios y Conyenciones,
Ignacio Comonfort Lotel entre Boulevard Bahia y Aquiles Serdin
Col. del Bosque C.P. 77019 Chetumal, Quirtana Roo, Mexico.
Tel.: (983) 1292533 Ext. 1011

AGEPRO

|

\

‘ AGENCIA

{ DE PROYECTOS
| ESTRATEGICOS

’ DEL ESTADO

DE QUINTANA ROO

N
M,

X




g > UNIDDS PARA
b OOTRANSFDRM R
OFICIO NO. AGEPRO/DDG/1424/VI1/2023.

Asunto: Entrega de informacidn adicional 2022.

Chetumal, Quintana Roo, a 17 de julio de2023.
“2023. Afio de ]a Paz y Seguridad”

1/4

M. EN AUD. MANUEL PALACIOS HERRERA.
AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO.
PRESENTE.

Dando seguimiento al Oficio No, ASERQROO/ASE/AEMF/0768/07/2023, de fecha 04 de julio del presente fnes y afjo,
en la cual solicita informacién adicional con motivo del inicio de los trabajos de fiscalizacién de las auditorias/en matetia
financiera que realizan a Ja Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo del ca]ercmo iscal 2022,
niumeros 22-AEMF-E-GOB-022-044, "Auditoria de Cumplimiento Financiero de Ingresos Pubhc}as y Otros
Beneficios" y 22-AEMF-E-GOB-022-045 "Auditoria de Cumplimiento Financiero de Gastos Piiblicos" fme permito
enviar la informacién y documentacién que a continuacién se detalla, anexando un USB en sobre cerrado % certificado.

1.-Programa operativo anual (POA), correspondiente al ejercicio fiscal 2022 (en archwo digital formato PDF v Excgl).

2.-Programa anual de obras correspondientes al ejercicio fiscal 2022, (en archive d]gx tal formato PDF y

q

3-Integraci6n de Ia cuenta contable Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso, saldo inicial y sus
afectaciones durante el ejercicio fiscal 2022. :

4.-Acta o documento donde se autoriza el Programa Anual de Adquisiciones para el ejarcicio fiscal AOZZ se adjurta el
documento donde se establece los montos minimaos y méximos establecidos por la Agencis para efec tu los divdrsos
procedimientos de contratacién (en archivo digital PDF).

5.-Acuerdos administrativos y disposiciones normativas internas (politicas, bases y lineamientos de dontrol intprno
para el ejercicio del gasto piblico (en archivo digital PDF).

6.-Relacién de los miembros que integran la Junta Directiva u Organo méximo de Gobierno, {La relacign en formatoy
Excely oficio de justificacién No. AGEPRO/DDG/ST/0142/V1I/2023 de las actas respactivas formato PD ). \\ N

022 \\y

L Actas de sesiones del Comité de Adquisiciones (ordinarias y extraordinarias) realizadas en el ejercicio fiscal| 2
a0 digital formato PDF).

b Disposicidn y Administracién de los Bienes Inmuebles de Dominio Privado del Estado e Intepriadion
R ninistrativos establecidos por el Comité Técnico Asesor de la Agencia de Proyectos Estratdg]cos
00 (en archivo digital formato PDF).
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9.- Andlisis de antigliedad de saldos de todas las cuentas por cobrar y por pagar al 31 de diciembre de 2032, (en archivo

digital forinato Excel.)

10.- Listado de compraventas de predios realizadas en el ejercicio fiscal 2022, se anexa los expedientes

correspondientes a esas ventas.

11.- Estados de cuenta de cada uno de los adeudos correspondientes a compraventas de predios al 31/12/2022/
(Archivo Excel y PDF). /1

12.- Estado de Situacién Financiera al 31 de diciembre de 2022 a detalle de acuerdo a lo establecidc en la Ley e
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios. Vi
/7

13.- En archivos separados por rubros (Activo, Pasivo y Patrimonio), los movimientos auxiliares contables acumnla ‘os
de todss las cuentas y conceptos a detalle que ‘
el Estado de Situacién Financiera del 01.de enero al 31 de diciembre de 2022; en archivos separados ppr rut TOS

(ingresos y Egresos), los auxiliares contables acumulables de todas las cuentas y conr:eplos que integran el/Estad s de
Actividades, comprendidos en el periodo del 01 de enero al 31 diciembre de 2022 (Formato Excel). /

14.- Balanza de Comprobacidn acumulada z detalle del 01 de enero al 31 de diciembre de 20022, hasta el 11]gimo nivé
partida incluyendo movimientos o saldos no ceras (Archivo Excel). i

15.- Relacién de las cuentas que integran el saldo de bancos al 31 de diciembre del 2022, as( como los arfhivos en PDF
de los estados de cuenta bancarios de enero g dicismbre de 2022. li
/

profesionales, auditorias, asesorfa y/o capacitacién, estudios y/o investigacién, ax'rendamientosj pulflicidad, |
durante el ejercicio fiscal 2022, clasificados por tipo de servicic indicando el nombre del proveé¢dof] el congepto

gatallado, bien o servicio proporcionado, vigencia e importe total y mensual. (La relacién en archivo E'gital Excel)
|

hes,

pidas

21.-Autorizaci Qe @ |azas temporales y /o por honorarios, asf como los empleatdos que prgsentaron gltas
|

o bajas durantel§
digital PDF)
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22.- Listado de personal del régimen de honorarios que prest6 sus servicios a la Agencia durante el ejercicio 5557’2022, /

(en archivo digital formato Excel)

QUINTANA ROD

"

23.-Comparativo de la plantilla de personal al cierre de los ejercicios fiscales 2021-2022, por 4reas administrativas y /
puestos o niveles, se incluye al personal del régimen de honorarios (en archivo digital formato Excel). ; /

24.-Tabulador de sueldos autorizado por la autoridad competente para el ejercicio fiscal 2022, s¢ Anexa la
documentacién que acredita la autorizacién o aprobacién (en archivo digital formato PDF). /f

25.-Integracion y justificacién de las variaciones del rubro de servicios personales al ciurre de los ejerg{cios fiscales
2021-2022 (archivos digitales, en formato PDF, los oficios correspondientes enviados por la Secre::xria‘ae Finanzas y
Planeaci6n), (la integracién en archivo digital Excel). '/

26.- Oficlos recibidos por la Secretaria de Finanzas y Planeacién (SEFIPLAN) donde se asigna y aut.oriza’lel presupuesto
para el ejercicio fiscal 2022 incluyendo sus ampliaciones y/o reducciones. Se entrega una relacién d&z los oficios (en
archivo digital en formato PDF y Excel). /l

H
27.-Relacién de ministraciones mensuales recibidas por parte de la Secretarfa de Finanzas y Piané’acién del Estado,
/

durante el ejercicio fiscal 2022 (en archivo digital formato Excel). i
¥

28.- Concentrado de Otros Ingresos registrados por la entidad correspondientes al ejercicio ﬂsca]’IZOZZ, (en archivo

digital formato Excel). z
rmato Excel).

29.- Relacion de los ingresos propios correspondientes al efercicio fiscal 2022, (en archivo digital
30.- Tabulador de ingresos propios aprobado y publicado en el Periédico Oficial del Estado, para e ejercicio fiscal 2022
{(en archivo digital formato PDF), [

31.- Relacitn de las adquisiciones por los cuales se realizaron procesos de contratacion por medib die licitacién
publice, invitacién a cuando menos tres proveedores y adjudicacién directa, correspondientes al f}‘(:icio fiscal 2022

oLen archivo digital formato PDF y Excel).

da de las variuciones del gasto al cierre de los ejercicios fisgales 2022-2021 de tofos

36.- Justificaci cgg
s por tipo de recurso: estatal, ingresos propios y otros ingiresos, {en archivoe digital

los capitulos, co
formato PDFy e

i
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37.- Justificacién detallada del resultado del ejercicio fiscal 2022. (en archivo digital Word).

38.- Conciliacién de registros contables y presupuestales, asi como justificacién de las variaciones: presupuestos
devengados (ingresos y gastos), presupuestos modificados (ingresos y gastes) respecta # los registros financieros del
estado de actividades (Ingresos y Otros Beneficlos; Gastos y Otras Pérdidas) del ejercicio flscal 2022 (en archivo digital
Excel).

39.- Justificacién de las variaciones entre el presupuesto modificado y el gasto ejercido en 2022 de todos los capitulos,
conceptos y partidas por transferencia estatal e ingresos propios (en archivo formato Excel y PDF).

40.- Estado Anpalftico de Ingresos por Fuente de Financiamiento, Estadc Analitico del Ejercicio del Presupuesto de
Egresos clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto) por Fuente de Financiamiento, Estado Analitico del
Ejercicio del Presupuesto de Egresos Clasificacién Econ6émica [p(ir Tipo de Gasto), Estado Analitico de) Ejercicic del
Presupuesto de Egresos Clasificacién Administrativa y Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacién Funcional (Finalidad y Funcién). (en formato PDF debidamente firmado y Excel).

41.- Reporte del Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos, Clasificacién por Objeto del Gasto del
ejercicio fiscal 2022 (en archivo digital Excel).

42.- Informes y dictamenes emitidos por el despacho externo a los Estadas Financieros del ejercicio fiscal 2022, asi
como su carta de observaciones y recomendaciones (en formato digital PDF).

43. Tabla o cédula de célculo de las depreciaciones y/o amo;ﬁ(bnes determinadas y registradas sobre los Bienes
Muebles e intangibles de ]a Agencia (En archivo digital Excely.

44.-Informacion sobre el estado que guarda el Sistomy'hsti cional de Archivos, a que hace referencia la Ley General
de Archivos. /

45. Reporte de los recursos financieros asignados y/lcvnngad '5 durante el ejercicio fiscal 2022, para la implementacién f

delalLe Genora}dﬂ Archivos.

\
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37.- Justificacién detallada del resultado del ejercicio fiscal 2022. (en archivo digital Word).

38.- Concillaclén de registros contables y presupuestales, asi como justificaciéon du las variaciones: presupuestos
devengados (ingresos y gastos), presupuestos modificados (ingresos y gastos) respecto u los registros financieros del
estado de actividades (Ingresos y Otros Beneficlos; Gastos y Otras Pérdidas) del ejercicio flscal 2022 (en archivo digital
Excel).

39.- Justificacién de las variaciones entre el presupuesto modificado y el gasto ejercido en 2022 de todos los capitulos,
conceptos y partidas por transferencia estatal e ingresos propios (en archivo formato Excel y PDF).

40.- Estado Analitico de Ingresos por Fuente de Financiamiento, Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de
Egresos clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto) por Fuente de Financiamiento, Estado Analitico del
Ejercicio del Presupuesto de Egresos Clasificacién Econémica (pdr Tipo de Gasto), Estado Analitico de) Ejercicio del
Presupuesto de Egresos Clasificacién Administrativa y Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacién Funcional (Finalidad y Funcién). (en formato PDF debidamente firmado y Excel).

41.- Reporte del Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos, Clasificacién por Objeto del Gasto del
ejercicio fiscal 2022 (en archivo digital Excel).

42.- Informes y dictamenes emitidos por el despacho externo a los Estadas Financieros del ejercicio fiscal 2022, asi
como su carta de observaciones y recomendaciones (en formato digitaLED\F):

43. Tabla o cédula de cilculo de las depreciaciones y/o amor\z’(iones determinadas y registradas sobre los Bienes
Muebles e intangibles de ]a Agencia (En archivo digital Excel.

44.-Informacion sobre el estado que guarda el Sistema Jstitficional de Archivos, a que hace referencia la Ley General
de Archivos.

45. Reporte de los recursos financieros asignados y‘devengad

%s durante el ejercicio fiscal 2022, para la implementacion
dela Ley Genera/l‘d,e Archivos. } <
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SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA/04-12-2023

ANEXO 9

Centro Internacional de Negocios y Convenciones de Chetumal,
Ubicado en Av. Ignacio Comonfort S/N, esq. Boulevard Bahia,
Col. Del Bosque, C.P. 77019. Chetumal, Quintana Roo, México.
Tel: (983) 12 92533, extensiones 1050 y 1051
unidad.transparencia@agepro.gob.mx
www.groo.gob.mx/agepro
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LCDA. ERENDIRA PEREZ GONZALEZ
COORDINADORA DE CONTROL INTERNO DE LA AGEPRO.
PRESENTE.

Oficio No. AGEPRO/DDG/SP/0311/X1/2023
Asunto: Informacién para 2da. Sesién Extraordinaria del COCODI
Cancun, Quintana Roo, a 16 de noviembre de 2023

"2023. Ao de la Paz y Seguridad”

En atenci6n a su oficio No. AGEPRO/DDG/UTAIPPDP/0657/X1/2023, mediante el cual solicita

complementar y actualizar informacion del avance en los puntos de la matriz de control a nivel

alto, con fecha corte al 30 de septiembre de 2023, me permito cometar lo siguiente:

PUNTOIDE ELABORACIONYIDILIGENCIAIPARA
[A ELEMENTOIDE CONTROL ANALIS[S EVIDENGIAY/ENVIAR
MATRIZ INFORMAGION
QUE MECANISMOS SE OPERAN PARA 1
INFORMAR A LAS INSTANCIAS SUPERIORES
DE ACTOS CONTRARIOS A LA ETICA Y LA ELABORACION, DILIGENCIA, I
CONDUCTA INSTITUCIONAL: EVIDENCIA, ASI COMO EL ENVIO
ESTA UNIDAD NO MANEJA MECANISMO D! INFORMACION
ALGUNO, YA QUE EN EL PERIODO DEL 01 DE | NO SE CUENTA CON EVIDECIA, YA QUE A LA AEU;:DO ;? npoclfg D:.ﬁmcsf \
43 | ENERO DE 2023 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL | FECHA CORTE DEL 30 DE SEPTIEMBRE DE MOTIVG. PR 51 \CUM. O SE
2023, NO SE HA RECIBIDO DENUNCIA | 2023, NOSERECIBIO DENUNCIA ALGUNA. | O peSiatio =
ALGUNA, POR LO CUAL NO HAY NADA QUE TRATAMIENTO PROCEDENTE A LA
INFORMAR A LAS INSTANCIAS SUPERIORES DENUNCIA. P
EN RELACION A DICHOS ACTOS.
IMIPLEMENTACION — DE MECANISMO | e\ b1 EJERCICIO 2022 SE RECIBIERON 5
ESPECIFICO PARA EL REGISTRO ANALISIS Y DENUNCIAS, LAS CUALES FUERON
ATENCION OPORTUNA DE QUEIAS Y|, rcnpipas pOR EL AREA DE LA | LA ELABORACION, DILIGENCIA,
- ;’3’;‘:‘:&’::“ ESTA SECRETARIA NO Hay | COORDINACION  JURIDICA DE  ESTA |EVIDENCIA Y ENVIO DE LA
- AGENCIA, MOTIVO POR EL CUAL, EN ESTA | INFORMACION, FUE ELABORADA | | -
WECANISMOS ALGUNO YA QUE LOS CASOS | ecperapia, NO OBRA DOCUMENTO | POR LA COORDINACION JURIDICA. | P
RECIBIDOS FUERON COMPETENCIA DELAREA | o\ cNG SOBRE LA ATENCION DADA A P
DE LA COORDINACION JURDICA. ESTAS DENUNCIAS. A

/]

P

No omito hacer de su conocimiento que existe la extension 1002, para denuncias en cuestion

de invasion o despojo de algun predio, misma que se encuentra activa en el conmutador de

las oficinas generales de esta Agencia.

Centro Internacional de Negocios y Convenciones

Av. Ighacio Comonfort, Col. Del Bosque

C.P. 77019, Chetumal, Quintana Roo, México.
Tel.: (983) 12 9 32 62 Ext. 1001
lorenzo.olivera@agepro.gob.mx
qroo.gob.mx/agepro
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Oficio No. AGEPRO/DDG/SP/0311/X1/2023

Asunto: Informacion para 2da. Sesién Extraordinaria del COCODI
Cancun, Quintana Roo, a 16 de noviembre de 2023

"2023. Ao de la Pazy Seguridad"

Asi mismo recalcar que en el periodo del 01 de enero de 2023 al 30 de septiembre de 2023, no
a sido turnada denuncia o queja alguna a esta secretaria a mi digno cargo, para su debida y

pronta atencion.

Se adjunta concentrado de denuncias turnadas y atendidas por la Coordinacién Juridica en el

2021y 2022.

Se informa lo anteriormente expuesto, para dar cumpliento con lo solicitado de acuerdo a los
Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio
Institucional para la Administracién Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

Sin otro asunto en particular, quedo a sus drdenes para cualquier aclaracién o informacion
adicional que requiera al respecto.

C.c.p. Expediente.

LGOG/accc/nst*.

ATENTA ENTEﬂ

LIC. LORE
S ETARIO PARTICULAR

e f
(:g? ""i{a i ﬁ.‘JEPR@

Lid bE
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1M BUBLICA ¥ PROTECCION «
EOATOS PERSONALES

Centro Internacional de Negocios y Convenciones
Av. Ignacio Comonfort, Col. Del Bosque

C.P. 77019, Chetumal, Quintana Roo, México.

Tel: (983) 12 9 32 62 Ext. 1001
lorenzo.olivera@agepro.gob.mx
qroo.gob.mx/agepro




202212027

202212027

SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA/04-12-2023

UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

ANEXO 10

Pagina 25 de 27

Centro Internacional de Negocios y Convenciones de Chetumal,
Ubicado en Av. Ignacio Comonfort S/N, esq. Boulevard Bahia,
Col. Del Bosque, C.P. 77019. Chetumal, Quintana Roo, México.

Tel: (983) 12 92533, extensiones 1050 y 1051
unidad.transparencia@agepro.gob.mx
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Introduccion

La Secretaria de la Contraloria del Estado de Quintana Roo, siendo una
dependencia del Poder Ejecutivo, responsable del control interno en la
Administracion Publica del Estado, y teniendo a su cargo el ejercicio de las
atribuciones que le confiere la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de Quintana Roo y demas leyes, asi como los reglamentos, decretos,
acuerdos y demas disposiciones que emita la Gobernadora del Estado, con el
objetivo de mejorar la Gestidn Publica Gubernamental en la Administracién
Publica del Estado; asi mismo, es a través del Organo Interno de Control quien
verifica el Estado que guarda el Sistema de Control Interno de la Agencia de

Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Acuerdo por el que
se emiten las Normas Generales de Control Interno para la Administracién Publica
Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, se rinde el presente Informe,
mismo que tiene como objeto detallar el grado de madurez e implementacién del
Sistema de Control Interno Institucional en la Agencia de Proyectos Estratégicos

del Estado de Quintana Roo, para el ejercicio 2022.

La elaboracion del presente Informe estuvo a cargo de la Coordinadora de

Control Interno, Lcda. Eréndira Pérez Gonzélez, y fue aprobado por el Titular de la

Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, Mtro. José Alberto

Alonso Ovando, mismo que se presentd y aprobdé en la Segunda Sesién
Extraordinaria del Comité de Control y Desempeiio Institucional; destacando que
el establecimiento e implementacion de los controles y actividades de control es

responsabilidad de los Titulares de las Unidades Administrativas correspondientes.

Es importante hacer mencién que el marco de referencia adoptado es el

emitido por el Comité de organizaciones patrocinadoras de la Comision Treadway

Pagina3de17
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(COSQO, por sus siglas en inglés, que es una organizacidon de caracter voluntario
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constituida por representantes de cinco organizaciones del sector privado en

\ﬁ_\

Estados Unidos, y que surge para dar respuesta a los riesgos de fraude, blanqueo o /
robo, por las malas intenciones de algunas organizaciones para utilizar en su
beneficio los procedimientos del propio ente. El marco COSO en riesgos sirve, asi

como un modelo de control interno de gran utilidad. |

Asi mismo, es importante mencionar que con la remisidon de este informe,
se cumple con lo establecido en las Normas Generales de Control Interno para la
Administraciéon Publica Central Paraestatal del Estado de Quintana Roo, cuyo
objetivo en instrumentar y operar un Sistema de Control Interno Institucional y de
promocién de la Etica y la Integridad, que permitan mejorar el nivel de
cumplimiento de los objetivos y metas de la administracién con un grado de
seguridad razonable, prevenir los riesgos que puedan afectar el logro de éstas,
fortalecer el cumplimiento de las leyes y disposiciones normativas, asi como
generar un adecuado control de la gestién y aplicacién de recursos publicas,

rendicién de cuentas y transparentar el ejercicio dela funcién publica.

En este sentido, se tomdé como referencia lo establecido en el Acuerdo por
el que se emiten las Normas Generales de Control Interno para la Administracion
Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo y la Metodologia para
determinar el estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional,
basadas en el modelo COSO 2013, asi como en el Marco Integral de Control Interno

(MICI), a fin de realizar la evaluacion del estado de guarda el Sistema de Control

Interno Institucional de esta Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de

Quintana Roo.

El sistema de control interno esta divido en cinco componentes integrados
que se relacionan con los objetivos de la institucidn: entorno de control, evaluacién
de los riesgos, actividades de control, sistemas de informacién y comunicacién, y

actividades de monitoreo y supervision. Un adecuado entorno de control, una

' Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission

Pagina 4 de 17
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metodologia de evaluacién de riesgos, un sistema de elaboracién y difusién de /
informacion oportuna y fiable por de la organizacién y un proceso de monitoreo /
eficiente, apoyados en actividades de control efectivas, se constituyen en poderosas

QUINTANA ROO

herramientas gerenciales.

Existe una relacion directa entre los objetivos de la entidad, los componentes

y la estructura organizacional que es representada en forma de cubo de la siguiente

manera:
.o“&
002 © Esquemal.
\nf© 9(\“{‘3“
Cubo COSO. Componentes.
Ambiente de Control
Administracién de Riesgos
Actividades de Control I

Informacién y Comunicacién
Fuente. COSO. |

Supervision
Control Interno - Marco Integrado. ‘
Marco y Apéndices. Mayo 2013

Los cinco componentes deben funcionar de manera integrada para reducir
a un nivel aceptable el riesgo de no alcanzar un objetivo. Los componentes son
interdependientes, existe una gran cantidad de interrelaciones y vinculos entre

ellos.

Pagina 5de 17
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Estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional de la Agencia de

QUINTANA ROO

Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo. /‘

La evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional de la de la Agencia /
de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo. se realizé de conformidad ‘/
con lo establecido en la Metodologia para determinar el estado que guarda el
Sistema de Control Interno Institucional y los Lineamientos para la elaboracién y
presentacion de su informe para la Administracion Publica Central y Paraestatal del

Estado de Quintana Roo.

Alcance del ejercicio para determinar el estado que guarda el Sistema de Control

Interno Institucional.

Para la realizacion del ejercicio se evaluaron 32 controles a nivel alto, los
cuales fueron establecidos e implementados por los Titulares de las Unidades
Administrativas correspondientes durante el periodo comprendido del O1 de enero
de 2022 al 31 de diciembre 2022.

Cabe mencionar que es responsabilidad de los Titulares de las Unidades

Administrativas la generaciéon y resguardo de la informacién que permita

monitorear la evolucién de los riesgos y la efectividad de las actividades de control.

Pagina 6 de 17 k\)%e AGEPRO

DE QUINTANA ROO




UINTANA

o UNIDOS PARA
TErIEaEs TRANSFORMAR

Seguimiento a las acciones prioritarias de ejercicios anteriores:

QUINTANA ROO

En cuanto a la atencién de acciones prioritarias comprometidas en ejercicios

anteriores se tienen los siguientes resultados:

Resultados alcanzados con la instrumentacidn del Sistema de Control /
interno en la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo. /

(matriz nivel alto).

a. Concluidasy resultados alcanzados con su instrumentacién. /

Numero Nivel ANo Accion instrumentada 0 = 1Zaclos /

Mediante oficio circular nimero

AGEPRO/DDG/DA/008/11/2022, [
de fecha 16 de febrero de 2022, se ‘
remitioé a las unidades
administrativas, los criterios de
modificaciones y - capturas
programaticas 2022. Se informé a los responsables del
Evaluaciones trimestrales de los cumplimiento de metas y
indicadores, firmados por los En objetivos instituciones. La mision
responsables de su | ejecucion |y vision de la AGEPRO, se
cumplimiento. Asi mismo en la encuentra accesible a todos los
pagina oficial de la AGEPRO, se servidores publicos de la Agencia.
encuentra publicada la mision y
vision de la AGEPRO y se instald
en los equipos de cada uno los
servidores publicos como fondo
de pantalla la Misién y Visidn de
esta Agencia. (1.2)

1 Alto 2022

Mediante oficio circular namero
AGEPRO/DDG/DA/008/11/2022,

de fecha 16 de febrero de 2022, se
remitié a las unidades U

administrativas, los criterios de
modificaciones y capturas
programaticas 2022. Asi como las
evaluaciones trimestrales de los
indicadores, firmados por los
responsables de su
cumplimiento.

(13)

En Se informo a los responsables del
ejecucion | cumplimiento de metas y
objetivos institucionales.

2 Alto 2022

La AGEPRO, se apega al Cédigo Los servidores publicos tienen
3 Alto 2022 | de Etica de los Servidores Optimo conocimiento de la publicacion
Pudblicos del Poder Ejecutivo del del Cédigo/de Etica de los
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202212027

Logros alcanzados

Estado de Quintana Roo, Servidores Publicos del Poder
publicado por la Secretaria de la Ejecutivo del Estado de Quintana
Contraloria el dia 08/01/2018. (1.4) Roo, en la pagina oficial de Ia
AGEPRO.
Se ha publicado en el Periédico
Se publicé en el Periédico Oficial Oficial del Estado de Quintana
el dia 03 de octubre de 2022, el Roo, el Cédigo de Conducta para
4 Alto 2022 | Codigo de Conducta para las Optimo las personas servidoras publicas
Personas Servidoras Publicas de de la AGEPRO, y asi mismo, se
la AGEPRO. (1.5) encuentra publicado en la pagina
oficial de la AGEPRO.
Mediante oficio circular namero
AGEPRO/DDG/1618/XI11/2022, de
fecha 07 de diciembre de 2022,
se envio al correo de cada uno de Se dio a conocer al personal
5 Alto 2022 | los servidores publicos adscritos a Optimo adscrito a la Agencia el Cédigo de
la Agencia, el Cdédigo de conducta.
Conducta para las Personas
Servidoras  Publicas de la
AGEPRO. (1.6)
Se envio mediante correo . =g
A Se dieron a conocer los cédigos
electrénico a los Proveedores de o
. de ética y conducta a cada uno
la AGEPRO, para su conocimiento
o 3 de los proveedores con los que se
los Cédigos de Etica y Conducta 34 "
. o . suscribié contratos de prestacidon
6 Alto 2022 | vigentes. Por lo que se recibid Optimo i ~x
de servicios o adquisiciones de
respuesta de cada uno de los X 5
bienes, dando a cumplimiento a
proveedores a fin de constatar : .
T " lo establecido a la normatividad
que recibieron la normatividad aplicable
mencionada. (1.7) < .
El dia19 de diciembre de 2022, se “RIAGERRO,Actlilineleusienta
llevé a cabo la Instalacién del con el Comité de Etica y de
7 Alto | 2022 o ] . Optimo Prevenciéon de Conflicto de
Comité de Etica y de Prevencién 3 ¥ .
¥ - Interés, actualizado segun la
de Conflicto de Interés. (1.8) L :
normatividad aplicable.
La AGEPRO actualmente se L. .
. . La evaluacion se aplica conforme
apega a los Lineamientos para
a los que establecen los
Regular el Proceso de Ingreso de , .
" Lineamientos para Regular el
Personal a las Dependencias de la En
8 Alto 2022 . - i s e Proceso de Ingreso de Personal a
Administracion Puablica Central | ejecucion 4
. las Dependencias de la
del Estado de Quintana Roo, . o Leliym
X il : Administracion Pdblica Central
publicados en el periédico Oficial del Estaido dls Ouitana Ro6
de fecha 16 de abril de 2019. (1.9) i
Mediante oficio circular namero
AGEPRO/DDG/UTAIPPDP/006/VII i
/2021, de fecha 05 de julio del afio En = dio & coneer @l perscnal
9 Alto 2022 » . . e adscrito a la AGENCIA, la
2021, se dio a conocer al personal | ejecucién normatividad que rige el COCODI
adscrito a la AGEPRO las Normas 9 g :
Generales de Control. (1.10)
Mediante oficio circular nimero
AGEPRO/DDG/DA/0042MI111/2022 El personal adscrito a la Agencia
10 Alto 2022 | , de fecha 5 de agosto, se solicitd Optimo dio contestacion a la encuesta
al personal adscrito a la Agencia, relativa al clima organizacional.
realicen la encuesta relativa al
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clima organizacional
correspondiente al ejercicio 2022.
(112)
La AGEPRO se apega al Acuerdo
por el que se emiten las Politicas
de Administracion de Riesgos y
los Lineamientos de la Se aplican las politicas de
Metodologia para la En administracion de riesgos de
1 Alto 2022 . L. o, . 2 i
Identificaciéon y Evaluacion de | ejecucidon | acuerdo a la normatividad
Riesgos de Procesos de Ia aplicable.
Administraciéon Publica Central y
Paraestatal del Estado de
Quintana Roo (2.1)
En la primera sesidon ordinaria del
Comité de Control y Desempefio
Instituci fe
nstitucional de fecha 24 de. t::nero Les miembros del COCODI
de 2927 5= samelio| o En conocen sobre las liticas
2 Alto | 2022 | consideracion del Comité de | . °" . o= o
_ ejecucion | generales de administracion de
Control y Desempeno i
A s riesgos.
Institucional sobre las politicas
generales de administracién de
riesgos (2.2)
En el ejercicio 2022, se llevé a Se obtuvieron recomendaciones
cabo la evaluacién anual al de parte del OIC, de las acciones
3 Alto 2022 stteTa de Control Interno del Avanzado que se necesitan !IeYar a?’cabo a
ejercicio 2021, de parte del fin de lograr la optimizacién en la
Organo Interno de Control de la instrumentacion del Sistema de
AGEPRO. (2.3) Control Interno en la AGEPRO.
En el gjercicio 2022, se llevd a i "
oo Se obtuvieron recomendaciones
cabo la evaluacion anual al .
: de parte del OIC, de las acciones
Sistema de Control Interno del R el Wl
14 Alto 2022 | ejercicio 2021, de parte del | Avanzado 4 iy
fin de lograr la optimizacién en la
Organo Interno de Control de la . s .
AGEPRO instrumentacion del Sistema de
’ Control Interno en la AGEPRO.
(2.4)
La AGEPRO, se apega a la (
Metodologia para el Analisis y Se aplican las politicas y
15 Alto 2022 | Evaluacion para la Adquisicién y/o Optimo disposiciones establecidas para la
Contratacion de Bienes y/o adquisicién de las TIC'S.
Servicios Informaticos. (3.1)
Sesiones del COCODI para dar Que las Unidades Administrativas
16 Alto 2022 | seguimiento a los temas | Avanzado | cumplan con los elementos de
relevantes (3.2) control.
La AGEPRO, se apega al Acuerdo La AGEPRO ha cumplido con la
mediante el cual se regula la normatividad establecida para el
expedicion del Manual para el Otorgamiento de
Otorgamiento de Remuneraciones y
17 Alts 2022 Remur'n.erz.:\mones y | Document Proce‘dilmler}t‘os para la
Procedimientos para la ado Administracién de los Recursos
Administracién de los Recursos Humanos de las Dependencias,
Humanos de las Dependencias, Organos Administrativos
Organos Administrativos Desconcentrados y Entidades de
iy Desconcentrados y Entidades de la Ad%ﬁha\cién Publica Estatal.
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202212027

ros alcanza

la Administracién Publica Estatal.
(3.3)
Se tiene establecido un formato
en el cual se lleva el registro de los Contar con un control de los
18 Alto 2022 | acuerdos aprobados por el | Avanzado | acuerdos tomados en las juntas
Organo de Gobierno para su de gobierno.
atencion y seguimiento. (4.1)
Se cuenta con el Sistema Se cuenta con un sistema integral
SAGNET, en el cual se llevan a que permite la toma de
19 Alto 2022 | cabo los registros contables a fin | Avanzado | decisiones, basado en
de emitir los estados financieros. informacién financiera (activos y
(42) pasivos).
En la primera sesion ordinaria del
Comité de Control y Desempeio
Institucional de fecha 24 de enero 55 B de concamiEnts &l
20 Alto | 2022 | 9© 2022 se informd al COCODI | o0 | cOCODI de la captacion de una
que se ingresé a las oficinas de F
esta AGEPRO, la queja numero queja.
AGEPRO/DDG/DA/0209/111/2022
(43)
Se tiene instrumentado un Se cuenta con un control interno
2 Alto 2022 formato para el registro, analisis y En para el registro, analisis y atencién
atencion oportuna y suficientede | ejecucidén | oportuna y suficiente de quejas y
quejas y denuncias. (4.4) denuncias
Mediante oficio namero
AGEPRO/DDG/DA/0195/11/2023,
donde se informa al Titular el
s El Titular cuenta con Ia
cumplimiento anual de los i L.
indicadores de  desempeno 1n.formaC|on ce s .ava.nces
22 Alto 2022 i Avanzado | trimestrales en el cumplimiento
aprobados para el ejercicio fiscal ds fas metss y Ghjstives
2022, mediante el cual se detalla e
- institucionales.
el avance de los indicadores de
desempenio de las areas
sustantivas. (4.5)
Mediante oficio namero
AGEPRO/DDG/DA/0195/11/2023,
donde se informa al Titular el :
_ El Titular cuenta con la
cumplimiento anual de los . b}
indicadores de  desempeno lnlformacwn des fos ?va'nces
23 Alto 2022 | Avanzado | trimestrales en el cumplimiento
aprobados para el ejercicio fiscal de s uelss y ol
2022, mediante el cual se detalla ST
- institucionales.
el avance de los indicadores de
desemperio de las areas
sustantivas. (4.6)
En el ejercicio 2022, se llevd a Se obtuvieron recomendaciones
cabo la evaluacion anual al de parte del OIC, de las acciones
2% Alto 2022 S.ister'n.a de Control Interno del Avsrzadn que se necesitan !IeYar a”cabo a
ejercicio 2021, de parte del fin de lograr la optimizacién en la
Organo Interno de Control de la instrumentacion del Sistema de
AGEPRO. (5) Control Interno en la AGEPRO.
El dia 24 de enero de 2022, en la Se obtuvieron recomendaciones
25 Alto 2022 | primera sesidon ordinaria del | Avanzado | de parte del OIC, de las acciones
COCODI, se sometid a revision y que se/necesitan llevar a cabo a
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Acclion instrumentada

aprobacion de la autoevaluacion
del Sistema de Control Interno
del ejercicio 2021. (5.3)

UINTANA

UNIDOS PARA

202212027

Logros alcanzados

fin de lograr la optimizacién en la
instrumentacion del Sistema de
Control Interno en la AGEPRO

Se sometid6 a revision |y
aprobacion del COCODI, la

Se dieron a conocer a los

externos, dentro de los plazos

convenidos. (5.5)

autoevaluacion realizada  al : integrantes del COCODI las
26 Alto 2022 Sistema de Control Interno 2021, Optimo deficiencias en el Control Interno

en la Primera sesién ordinaria instrumentado en la AGEPRO.

celebrada el dia 21/01/2022. (5.4)

Se atendieron en tiempo las L. L.

. Se cumplié con la atencién de las

observaciones y eyl ¥

27 Alto 2022 | recomendaciones de auditores Optimo

recomendaciones dentro de los
plazos convenidos.

b. En proceso,

las reprogramaciones y/o replanteamiento; asi como las

principales dificultades.

Numero

Accion instrumentacla

Se integré el manual de
organizacion, el cual fue
autorizado mediante oficio
namero

SECOES/DS/SRN/CGNR/CEA/
01093/1X/2022, de fecha 07 de
septiembre de 2022. Sin
embargo, derivado de las
necesidades operativas de la
AGEPRO, se llevo a cabo un
analisis a la estructura actual,

El

debidamente
aprobado, pero se

Dificultacdles

Las modificaciones

a la  Estructura
. | Orgénica se han

manual esta
retrasado por

cuestiones ajenas a
la  Agencia; sin

organizacion, el cual fue
autorizado mediante oficio

personal adscrito
IaACEPRO,adju@\poder elaborar la

or lo que se considerd que es En requiere la 2
1 Alto 2022 B q' q. o - - embargo, se estad
necesario realizarle | disefio | adecuacién a la -
5 . haciendo los
modificaciones de acuerdo a nueva  estructura tramiies
las funciones reales que orgdnica, para su .
= Yol L B correspondientes
desempena el personal. Por lo publicacién. )
i para la aprobaciény
que, esta en proceso la SN
iy . publicaciéon de la
realizacion de dichas R
B 1 a_ g misma.
modificaciones para iniciar de
nuevo el procedimiento de
autorizacién ante la SEFIPLAN
y la SECOES, para
posteriormente proceder a su
publicacion. (1.1)
La descripcion y perfil de Se elabord la | Se requiere la
puestos se encuentra En descripcion y perfil | aprobacién de la
2 Alto 2022 | integrada en el manual de disefio de puestos del | nueva estructura

organica para
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N instrumentada

namero
SECOES/DS/SRN/CGNR/CEA/
01093/1X/2022, de fecha 07 de
septiembre de 2022. Sin
embargo, derivado de las
necesidades operativas de la
AGEPRO, se llevé a cabo un
andlisis a la estructura actual,
por lo que se considerd que es
necesario realizarle
modificaciones de acuerdo a
las funciones reales que
desempenia el personal. Por lo
que, estd en proceso la
realizacion de dichas
modificaciones para iniciar de
nuevo el procedimiento de
autorizacion ante la SEFIPLAN
y la SECOES, para
posteriormente para
proceder a su publicacion.
(1)

202212027

al Manual de
Organizacién, sin

embargo, se
encuentra en
proceso de
publicacion. Asi
mismo se
encuentran en
proceso de
elaboracion Los

Lineamientos de
Reclutamiento,

Seleccion y
Contratacion de
Personal de |Ila
AGEPRO, a la nueva
estructura organica.

UINTANA
0 o LHINH

Dificultad

alineacion del
reglamento interior,
Y en consecuencia,
hacer la alineacion
del manual de
organizacion para
su publicacion, el
cual contiene la
descripcion y perfil
de puestos de la
AGEPRO.

Mediante oficio nudmero
AGEPRO/DDG/CGPRO/O7I/1II/
2022 de fecha 31 de marzo de
2022, se informd al Director
general de la AGEPRO, sobre

Se hizo de
conocimiento  del
Director General el
Catalogo de riesgos
del proceso Gestion
de la Informaciéon

Se requiere la
identificacion

precisa de los
procesos que son

el catdlogo de riesgos del En . aplicables a Ila
3 alto 2022 9 L 9 o Institucional P
proceso GCestion de la | disefo . AGEPRO, para
s S | provisionada a los R
Informacion Institucional B ... | poder realizar
L oo Distintos Comités
provisionada a los Distintos o correctamente la
L .. en los que Participa .
Comités en los que Participa X “ evaluacion de los
B la Coordinacion |
la Coordinacién General de riesgos.
Proyectos. (2.5) General de
4 it . Proyectos.
Las modificaciones
a la Estructura
Orgénica se han
. Se deberan | retrasado or
En la AGEPRO, no existen X . R
rocedimientos bara evaluar elaborar en la | cuestiones ajenas a
IZ com etenciap rofesional | Inexiste e s fla, -Agenciy &
& Alto 2022 P . P lineamientos para | embargo, se esta
de los candidatos a ocupar un nte 5 :
o regulacion del | haciendo los
puesto en la Institucidn a la . .. A
proceso de ingreso | tramites
presente fecha (3.4) 5
de personal. correspondientes
para la aprobaciény
publicacién de la
misma.
A la presente fecha no se ha Se debera elaborar | Derivado de los
establecido el programa de : el Programa de | recientes cambios
. . L. Inexiste s
5 Alto 2022 | trabajo para la validacién y el it Trabajo para la |en la personas
monitoreo del sistema de Validacién y el | servidoras publicas
control interno, Monitoreo g€ Nque conforman el
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Accion instrumentada Estatus Avance Dificultacles

instrumentado en la AGEPRO. Sistema de Control | COCODI, se retrasd
(5.2) Interno y sea | la elaboracion del
aplicado en la | Plan; sin embargo,

AGEPRO. se estan realizando

las acciones

correspondientes
para contar con
ello.

Principales deficiencias y fortalezas identificadas mediante los ejercicios para

determinar el estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional

Resultados determinados de acuerdo a la Matriz de Control de Nivel Alto. Se

describira el alcance del nivel y el grado de Instrumentacién determinado por

Componente de COSO.
Componente Grado de instrumentacion*
Ambiente de Control Avanzado
Administraciéon de Riesgos En ejecucién
Actividades de Control En ejecucioén
Informacién y Comunicacion Avanzado
Supervision Avanzado
Promedio Nivel Avanzado

* Conforme a los Criterios para determinar el grado de

instrumentacion de los elementos de control Nivel Alto.
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Ambiente de Control: En la evaluacion realizada se pudo determinar que
este elemento cuenta con un grado de instrumentacién “Avanzado’, ya que el
promedio de la calificacion obtenida por cada uno de los elementos evaluados
arroja un 77%. Los componentes 11y 1.11 cuentan con un grado de instrumentacioén
del 40% (En disefo), en cuanto a los elementos 1.2, 1.3, 1.9 y 110 se encuentran en
un grado de instrumentacién del 60% (Ejecucion) y los elementos 14, 1.5,1.6,17,1.8

y 112, se tiene un avance en su instrumentacién del 100 % (Optimo).

Cabe hacer mencién que los elementos que se encuentran en disefio
obedecen a que, a la presente fecha, se esta llevando a cabo la reestructuracion de
la estructura organica de esta Agencia. Por lo que una vez concluidos los tramites
correspondientes ante la SEFIPLAN y la SECOES, se procedera a la elaboracién y
publicacion de la normatividad como son Reglamento Interior y Manual de
Organizacion, en el cual se estd inmerso la descripcién y perfil de puestos, con la

finalidad de dar cumplimiento a la normatividad en la materia.

En cuanto al componente Administracién de Riesgos, en la evaluacién
realizada se pudo determinar que este elemento cuenta con un grado de
instrumentacion “En ejecucién”, ya que el promedio de la calificacién obtenida por
cada uno de los elementos evaluados arroja un 68%. El componente 21 cuenta con
un grado de instrumentacion del 40% (En disefio), en cuanto a los elementos 2.1y
22, se encuentran en un grado de instrumentacién del 60% (Ejecucién) y los

elementos 23y 2.4, se tiene un avance en su instrumentacion del 80 % (Avanzado).

En la evaluacion del componente “Actividades de Control”, este presenta un
grado de instrumentacion “En ejecucién’. El promedio obtenido en la evaluacién
es de 55%. El elemento 34 presenta un grado de instrumentacidén del 0%
(Inexistente), el 33 presenta un 40% (Documentado), el 32 presenta 80%

(Avanzado) y el 31 presenta un grado de instrumentacién del 100% (Optimo).

Se considera que el componente Informacién y Comunicacién cuenta con

un grado de instrumentacion “Avanzado’, toda vez el promedio obteni
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4.5 presenta un avance en su instrumentacion del 80% (Avanzado) y el elemento

4.4 un avance del 60% (En ejecucién).

Para finalizar se llevd a cabo la evaluacién del componente Supervision, ‘
determinandose que cuenta con un grado de instrumentacion “Avanzado’, ya que /
se obtuvo un promedio de 72%. El componente 52 cuenta con un grado de
instrumentacion 0% (Inexistente), los componentes 5.1y 5.3 presentan un avance

del 80% (Avanzado) y los componentes 54 y 5.5, un avance del 100% (Optimo)

Derivado de la evaluacion realizada a cada uno de los elementos, se concluye
que el Grado de Instrumentacién del Sistema de Control Interno en esta Agencia
de Proyectos Estratégicos del estado de Quintana Roo, es de “Avanzado” ya que el ‘
promedio general de los cinco componentes evaluados, arroja un promedio de
70%.

Acciones prioritarias que se instrumentaran

Con el objeto de fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional en la
Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, las Unidades
Administrativas correspondientes se comprometen a llevar a cabo las siguientes

acciones prioritarias:

. Acciones para administrar o corregir las deficiencias en materia de
control interno como resultado del ejercicio para determinar el estado

que guarda el Sistema de Control Interno Institucional:

NIVEL ALTO:
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Unidad
Administrativa

Responsable
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Personal
Responsable
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TRANSFORMAR

B A Direccién .
1 Integracion del Manual de Organizacion. e . Director
Administrativa
Se daran a conocer a los Servidores Publicos, de Titular de la
2 nuevo ingreso las Normas Generales de Control Unidad de Directora
Interno. Transparencia
. .. . Titular de la
Realizar el proceso de evaluacidon de riesgos en . .
- : Unidad de Directora
los procedimientos aplicables a la AGEPRO. :
Transparencia
Elaborar la descripcion de puestos y perfil de Dliaceisn
3 puesto de las plazas con las que cuenta la Admiristrativa Director
AGEPRO.
4 Elaborar lineamientos para regulacién del Direccién T
proceso de ingreso de personal. Administrativa
Se establecera el programa de Trabajo para la Titular de la
5 validacién y monitoreo del Sistema de Control Unidad de Directora
Interno Transparencia

Conclusiones Generales

Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, se concluydé que
cuenta con un grado de instrumentacion de “Avanzado’, segin el promedio 7

arrojado de la evaluacién de cada uno de los cinco componentes que integran el

Sistema de Control Interno.

Interno, instrumentado en la Agencia de Proyectos Estratégicos, en los elementos

inexistentes se esta trabajando para el cumplimiento de los mismos y asi contar

con un Sistema de Control Interno eficiente.
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Asi como también, en las acciones a instrumentar, se han plasmado fechas

compromiso para que cada una de las unidades, cumplan con las mismas hasta

llegar a su objetivo, cabe mencionar que los avances de los elementos seran

comunicados en las sesiones ordinarias, como lo estipulan los Articulos 22, 24, 25y
26 del Acuerdo por el cual se emiten los Lineamientos para la integraciéon y /
funcionamiento de los Comités de Control y Desemperfio Institucional para la /

Administracién Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

Atentamente:

MTRO. JOSE ALBERTO ALONSO OVANDO

Titular de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo
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INTRODUCCION:
El Comité de Eticay de Prevencion de Conflicto de Interés de la Agencia de Proyectaos
Estratégicos del Estado de Quintana Roo, tiene como finalidad promover la cultura
de la legalidad, dar a conocer las Reglas de Integridad y su aplicacién e implementar
acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los
Servidores Publicos en el desempefo de sus empleos, cargos o comisiones.

En cualquier actividad administrativa o sustantiva que se realiza en la Agencia, la
Etica siempre se encuentra presente. Por esta razon, el COEPCI de la AGEPRO,
promueve la aplicacion de procedimientos orientados a la prevencion de conflictos
de interés o conflictos éticos y verificar el cumplimiento de los valores de este
Organismo.
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El Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses de Agencia de Proyectos /
Estratégicos del Estado de Quintana Roo, se encuentra conformado para el periodo
2022-2024 de la siguiente manera:

Lic. Teresa Aquino Rarmirez.
P Directora de Planeacion.
MIEMBRO PROPIETARIO A

SUSERER—

Lic. Maria lsabel Gamboa Estrella.
3 Jefa de Departamento de Administracién Inmobiliaria.
: MIEMBRO PROPIETARIO B

i Mtro. Luis Antonio Hernandez Tapia.

%‘«mm-« Jefe de Departamento de Soporte Legal Inmobiliario.
i MIEMBRO PROPIETARIO C

|

1

{

i C. Beatriz Aline Villanueva Partida.
 — Jefa de Oficina de Registro e Inventarios.
MIEMBRO PROPIETARIO D

C. Claudia Caroclina Sasa Garcia. 5

§ MIEMBRO PROPIETARIO E.

f

it

i

. Secretaria Ejecutiva.
¢

i

i‘

!

] C. Jacinta de Jesiis Chale Oriiz.
|

Analista Profesional. :
MIEMBRO PROPIETARIO F

ey

desighada por el L.C. César Augusto Interidn Ramirez, en su calidad de Presidente d“‘
COEPCI, para desempenarse como Secretaria Ejecutiva del COEPCL. ‘
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CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL COERC,
En el ejercicio 2022, se llevaron a cabo Des Sesiones Ordirsarias, de las Cuatro
programadas para cumplimiento a lo establecido en el Articulo 29 de los
Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion
de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y

Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo, como seguidamente se
presenta:

ORDINARIA

CUARTA ORDINARIA 28-NOVIEMBRE-2022 -

La Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
Interes cle la Agencia de Proyectos Estratégicos de Quintana Roo, fue convocada
para el dia martes 18 de octubre de 2022, a las 09:30 horas, de manera virtual. No
se cuenta con el Acta correspondiente a la Sesion.

_No se realizaron Sesiones Extraordinarias.

|
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PROCRAMA ANUA

A continuacion, se presenta el cronograma de las actividades programadas y

realizadas durante el ejercicio 2022, en donde se puede observar que objetivos de los
establecidos se cumplieron:

rma déils,Carte'Compromisa,

Difundir la existencia del Comité
de Etica y de Prevenclon de
Canflictos de Intereses entre el
personal, asi corna al
procedimiento de recepcion para
la atencian de les incumplimientos
a los Codigos de Etica y Canducta,
y las Reglas de Intearidad para la
funcian publica; para que se tengs
claridad sobre las personas que lo
coniorman y lo relacionen como el
organo garante de velar s
observancia y el cumplirienio de
las vaiores, principios y reglas de

Dar 2 conocer los Lineamientas
para la Integracion v
Funcionamiento de!l Comité de
Etica y Prevencion de Conflicto de
Interés de las Personas Servidoras
Publicas de las Dependencias y
Entidades de
Publica del Poder Ejecutivo.

la  Administracion .

Promover entre las personas servidoras
publicas adscritas a la Agencia, el
documenta que contenga la
normatividad rejativs al COEPCI,

Actlvidad no  realizads, se
retoma parz e! Plan de Trabajo
del COEPTI 2023,

Promover el minisitio que exisie
dentro de |z pagina de le AGEPRO,
donde contiene las activicades,
miembros y todos los temas
relacionados al COERCL,

Elaborar oficios y/o correns giectronicos
dirigidas & las personas servidoras
publicas para que visiten el minisitio,

Actividad no  realizada, se
retorria para el Plan de Trabajo
del COEPCI 20623,

Ditundir los mecanismos,
electrénicos, presenciales y escritos,

aplicabie en materia de ética,
cundu aelntegndad

Difundir entre las personas servidoras
ptblicas de ls AGEPRO, el formato y

parz la presentacion de delaciones, de

manera electronica, escrita o presenciai.

slores. v-principios del
e “Etica, las' ‘Reglas: de

ms".an..laa' 3
rrespanatentes. lz:impartician:c de i
Ias |persornias, sen. cjo:aa [

Elaborar e} Programa de Etica e
Integridad de la Agencia.

Elaborar el Programa de Etica e
Integridad de la Agencia.

Elaborar el Programa de Etica e
Integridad de la Agencia.

Actividad no realizade, se
retorma para el Plan de Trabajo

deiCGonflictos dellnteresas. -

i Rea(lzar uria mesa de trabajo paia [ E

| pardsentar |
I Elica.

del COEPCI 2023,

Preparar las votaciones para la

Reslizar la  convocatoria

siguiente periodo de gestion,

de| Camité.

Acta de lns:alécio‘n def Comité
e Etica y de Prevencion de

.. Lia ara o

integracion del Comité de Etica y R P Publicar la convocatoria y reslizar las | Conflictos de Interes de |a

& de Prevencién de Conflictos de palm::gar =0 llacglzt;illon s ln? | votacianes para elegir a3 los miembros | Agencia de Proyectos |
Intereses, para el periodo 2022- | TIEMPros e A (DA &

2024.

Estratégicos del Estado de
Quintana Roo de fecha 19 de

dlcxernbre de 202"

ara  la  atencion de los | correo electranico aprobados Actividad no soaiads, sk
integridad aplicables a todos los ‘Zcum lrtentacsla normatlv’ndac-f e, b el 3bp ) retoma para €| Plan de Trabajo \ i
N . Q¢ ! K o~ - I
servidores publicas } P < dei COEPC 2023 |
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De acuerdo a |o establecido en el Articulo 8 de Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las
Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica del Poder Ejecutivo, para el cumplimiento de las funciones y actividades
mencionadas en el Programa Anual de Trabajo, se crearon las siguientes comisiones,
mismas que se realizaron, como se aprecia en el cronograma de las actividades

programadas y realizadas del punto anterior:

::Ihtegrldad

|

| de Integridad para la funcién publica; para

Difundir la existencia del Comnre de ﬁtlca y
de Prevencion de Conflictos de Intareses

entre el personal, asi como el
procedirniento de recepcién para Ia
atencion de los incumplimientos a los
Codigos de Eticz y Conducta, y las Reglas

que se tenga claridad sobre las personas
i que lo conforman y lo relacionen como el
organo garante-de velar la obsarvancia y el
cumplimiento de los valores, principios y
reglas de integridad aplicables z todos los

Arq. Guillermo de Jesus Castro Uh
Miembro propietario A
C. Raosa del Carmen Castills Gabourel
Miembro Propiatario D
C. Clara Carolina Rodriguez Chacon
Miembro propietario F

Objetivo no realizado.

servndores publicos

Elaborar el Programa de Etlca e Integudad !

Lic. Katy Farias Juare7
Presidenta del COEPCI

[ de la Agenc;a

o

Prepa:ar las votauones para s integracion |
l del Comité de Etica y de Prevencion de |
Conflictos de Intareses, para el periodo !

Lic. Katy Farias Juarez
Presidenta COEPCI

7022 2024,
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De acuerdo a lo proyectado en el Programa Anual de Trabajo del COEPCI para

SULTADOS OBTEMIDOS DE LAS METAS GENERAILES,

el

ejercicio 2022, se obtuvieron los siguientes resultadaos:

| Dara conocer Ios Lmeamlentos para
la Integracion y Funcionamiento del
Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés de las Personas

Administracion Publica del Poder

Servidoras Publicas de las |
Dependencias y Entidades de la |

|
|

Ejecutivo.

Dlrundlr los mecanismos,
electronicos, presenciales y escritos,
para la atancion de los
incurmplimientos a la normatividad

aplicable en materia de ética, |

conducla 2 mtegrldad

:E:onducta = mtegr (

Tlinstancias.

Elaborar el Programa de Euca e

Integrldad de la Agencxa

Realizar |2 convocatoria para
participar en la eleccion de los
miermnbros  del COEPC!, para el
siguiente periodo de gestidn,

La Convocatoria para eleccion de miembraos del Comité dz Etica y de Prevencion

de Conflictos de Interés, fue emitidz en fecha 28 de noviembre de 2022,

El Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés de la Agencia de

Proyectes Estrategicos del Estado de Quintana Roo, fue electo y quedo msta!ado !

en fecha 19 de dlc:lembre de ’7022,

(
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Lic. TERESA AQUINO RAMIREZ
! MIEMBRO PROPIETARIC A

Sy i

MTrOo. Luis AnTONIO HERNANDEZ TAPIA : 2 e B R
| "_..,;:;;—_é-’;((_/ = ' !
MiemBrO PROPIETARIO T —E !
— |
, |

C. Craupia CanoLing Sasa GaRcis
MIEMBRO PROPIETARIO E

Arqg. SARA AliCia LOPEZ FALCON
SECRETARIA EJECUTIVA

Pagina 8 de 8
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SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA/04-12-2023

ANEXO 12

Centro Internacional de Negocios y Convenciones de Chetumal,
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©f prOvECTOS
ESTRATECICOS
DTLESTADO.

Ferrianay OF QUINTANA OO /

AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

DATOS DE LA UNIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO
/
I/

1. Nombre del Responsable del Proceso CARLOS FLORES HIDALGO

2. Cargo del Responsable del proceso COORDINADOR GENERAL DE PATRIMONIO /
3.- Nombre del operador del proceso iLUIS ALFONSO CHI PAREDES /
/

|

4.- Cargo del Responsable operativo del proceso !DIRECTOR DE TITULACION }!
Teléfono de oficina: 998 884 1923 |

|

5. Datos de Contacto Extension: 2015 ,‘{

Correo Electrénico Institucional: carlos.flores@agepro.gob.mx j

PRQO ° |

J

I L o 1]
|

Elaboracion de propuesta sobre adquisicién onerosa o gratuita de superficies de tierra.

6. Nombre del Proceso
7. Tipo de Proceso S ivo
8. Objetivo Incrementar las reservas lerritoriales del dominio privado del Estado.
I3. ¢El proceso incluye o est4 relacionado con algdn tramité No J
o Servicio? )
10. Nombre del Tramité o Servicio No aplica i
11. Direccién electrénica para consuilta del tramite o serviciofNo aplica
12. Tema del Plan Estatal de Desarrolio relacionado con el 5,13 Desarrollo Econémico Inollsive.,
Proceso
03-13-04-05 - Fortalecer el marco legal que brinde seguridad y certeza juridica en los actos relacionados con
el patrimonio estatal y los proyeclos.
09-06-01-01 - Reforzar el marco legal que brinde seguridad y certeza juridica en los actos relacionados con el

13. Linea de Accién del Plan Estatal de Desarrollo
relacionado con el Proceso

14. Lineas de Accién del Programa Sectorial relacionado
con el Proceso patrimonio estatal.
15. Tema del Programa de Desarrollo 09-06 - Patrimonio Inmobiliario
- Garantizar Certeza Juridica en los actos que se efecttan con el Patrimonio Estatal, a lravés de los controles y
16. Indicador relacionado T & Py i
lprocesos para su ion y disposicion.
17. Medio de verificacién lMinuta de acuerdos sostenidos y/o informes
K 1.- Las gestiones prog ante el Gobi Federal y Municipales esten p I
18. Indicar al menos tres rlesgos q edan comprometer " g . ’
el cumplimiento del obj St del pr‘;;‘:%\\ s 2.- El Gobierno Federal o Municipal no esté de acuerdo a donar las lierras propuestas al Gobiermno del Estado h
v 4 R \ 3.- Las lierras propuestas sean areas prolegidas o cuenlen con juicios agrarios
1.- Investigacion de la Reserva Territorial a proponer.
- Reuniones con el Gobierno Federal y Municipal para una previa expocion del tema, a fin de alinear ideas

19.- Controles \implementados para la gestién del proceso
eamientos, manuales, protocolos, guias,
3- Presentacion de proyectos a desarrollar u objetivos de la adquision de la tierra

(Politicas, bases i
\sistemas informaticos, etc.)

RESPONSABLE DEL PROCESO

IDALGO
RAL DE

C. CARLOS FLORE

géog*ONso CHI PAREDES .
Dln}‘i\ 70 \DE TITULACION COORDINADOR ¢
J PATRIMG

S




AGEPRO

AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO AGE
cErnovecros
| e
DATOS DE LA UNIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO
1. Nombre del Responsable del Proceso CARLOS FLORES HIDALGO //
2. Cargo del Responsable del proceso COORDINADOR GENERAL DE PATRIMONIO /
3.- Nombre del operador del proceso LUIS ALFONSO CHI PAREDES J"’f
4.- Cargo del Responsable operativo del proceso DIRECTOR DE TITULACION ,/
Teléfono de oficina: 998 884 1923 ,V//
Extensién: 2015 ’;;F’
Correo Electrénico Institucional: carlos.flores@agepro.gob.mx ,{
/

5. Datos de Contacto
U o
/r
I

DR . ° D DR
6. Nombre del Proceso Elaboracion del Progi de Cc ion Inmobiliaria
7. Tipo de Proceso Sustantivo f
Contar con una meta de ventas de resevas territoriales del Gobierno del Estado por ano, diferenciado por
8. Objetivo Sl 2 Vi I
municipios como superfices de las mismas, para control y desarrollo del Programa de Comercializacion. ’
|8- ¢El proceso incluye o esta relacionado con algdn tramité No I
o Servicio? }
10. Nombre del Tramité o Servicio No aplica
11. Direccién electrénica para consulta del tramite o servicio|No aplica
12. Tema del Plan Estatal de Desarrollo relacionado con el 2 S
3.13 Desarrollo Econémico Inclusivo.
|Proceso
13. Linea de Accién del Plan Estatal de Desarrollo 03-13-04-05 - Fortalecer el marco legal que brinde seguridad y certeza juridica en los actos relacionados con
el patrimonio eslatal y los proyectos.
08-06-01-01 - Reforzar el marco legal que brinde seguridad y certeza juridica en los actos relacionados con el

relacionado con el Proceso
14. Lineas de Accién del Programa Sectorial relacionado

|patrimonio estatal.

09-06 - Patrimonio Inmobiliario
Presenlar ante la Junta de Gobierno, las propuestas conforme a la normatividad establecida para tal fin, para

con el Proceso
15. Tema del Programa de Desarrollo
l{ormalizar los actos de dominio a través de los instrumentos juridicos que correspondan.

16. Indicador relacionado

IProyecto ylo Programa de Comercializacion Inmobiliaria de acuerdo a su avance.
a la compra por falta de recurso o situaciones propias del particular.

17. Medio de verificacién
1.- El solici de la enaj
184lndicaral L= quep S X 2.- Falla de propuestas o solicitudes de enajenaciones de las reservas lerritoriales del Estado.
el cumplimiento del objetivo del proceso. . ——
i \ 3.- La propuesta presentada esté fuera de los rangos de recursos que determina SEFIPLAN. “
‘ 1 Estar dentro de los liniamientos de recursos que determina la SEFIPLAN.
ealizar inventario de los bienes disponibles de la AGEPRO, para llevar a acabo una comercializacion.

|

[N)

19.- Controles Iniplefpkntados para la gestién del proceso
L les, protocolos, guias,
alisis de las solicitudes emitidas por los beneficiarios interesados, de tal forma que cumplan con las
/

L(Politlcas, bases, li T ;
sistemas Informaticos, etc.) 3.
) Jbases para llevar a cabo la comercializacion.

RESPONSABLE DEL PROCESO “

<\

A

OPERADOR DEL PROCESO

A -
LIC. L xs&g’o‘&sé CHI PAREDES C. CARLOS FLORES HIQALGO
DIREGTORDE TITULACION COORDINADOR GENERAL DE
PATRIMONI

‘ S

I




AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO AGEPRO

1eaianes DE QUINTANA RO

DATOS DE LA UNIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO

1. Nombre del Responsable del Proceso CARLOS FLORES HIDALGO

COORDINADOR GENERAL DE PATRIMONIO

2. Cargo del Responsable del proceso
3.- Nombre del operador del proceso LUIS ALFONSO CHI PAREDES
4.- Cargo del Responsable operativo del proceso DIRECTOR DE TITULACION

Teléfono de oficina: 998 884 1923

Extensién: 2015
|

5. Datos de Contacto

Correo Electrénico Institucional: carlos.flores@agepro.gob.mx
FORMACION DEL PROCESO

Difundir lineamientos y acciones estralégicas para la administracion, vigilancia, control y registro de patrimonio|

6. Nombre del Proceso del Estado.
7. Tipo de Proceso sustantivo
Operar y gestionar la estructuracién de proyectos o seguimientos de soliciludes, referentes al patrimonio del !
8. Objetivo - 7
Estado para garantizar la vialidad.

9. (El proceso incluye o esta relacionado con algiin tramité !No
o Servicio?
10. Nombre del Tramité o Servicio

No aplica

11. Direccion electrénica para consulta del tramite o servicio|No aplica

12. Tema del Plan Estatal de Desarrollo relacionado con el 848 Dasamolio Econdmice Inclusive,
Proceso

13. Linea de Accién del Plan Estatal de Desarrollo
relacionado con el Proceso

14. Lineas de Accién del Programa Sectorial relacionado
con el Proceso

03-13-04-05 - Fortalecer el marco legal que brinde seguridad y certeza juridica en los actos relacionados con
el patrimonio estatal y los proyectos.
09-06-01-01 - Reforzar el marco legal que brinde seguridad y certeza juridica en los actos relacionados con el
patrimonio eslatal.

09-06 - Patrimonio Inmobiliario
Tedindicdorrelaclonado Operar una. ggenaa espedalizada en la estructuracion y gestion de proyectos que garantiza la viabilidad y
certeza juridica de los mismos.

15. Tema del Programa de Desarrollo

17. Medio de verificacién hNo aplica

1- Falta de proyectos o solicitudes que comprometan las tierras del Estado.

18. Indicar al menos tres riesgos que puedan comprometer | _ Faita de vision para administrar, incrementar y controlar el patrimonio inmobiliario estatal.

el cumplimiento del objetivo del proceso. |
3.- Falla de seguimiento en los proyectos presentados, generando con esto, falta de interés por parte de los

\

/' \ interesados.

/ 1.- Inventarios del patrimonio inmobiliario estatal.

19.- Controles implementados para la gestién del proceso

(Politicas, bases, lineamientos, manuales, protocolos, guias,

i informaticos, etc.) - Visitas de campo en Ias reservas territoriales del Estado, para vigilar el uso y cuidado de las mismas
\

4.- Marco normativo en materia de control interno.

- Reuniones con el personal para la implementacion de estrategias

RESPONSABLE DEL PROCESO

C. CARLOS FLQR
COORDINADO
PATRI

/
LIC. ':U SA‘M‘J NSO CHI PAREDES
DIRECTOR ! DE TITULACION




AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

1. Nombre del Responsable del Proceso Carlos Flores Hidalgo

2. Cargo del Responsable del proceso Coordinador General de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo.

Lic. Diego Armando Peza Romero

3.- Nombre del opi del p

ivo del p Director de Asuntos Juridicos de la Agencia de Proyeclos Estratégicos del Estado de Quintana Roo.

4.- Cargo del Resp p

Teléfono de oficina: 9988841923

'Extonsién: 2015

5. Datos de Contacto

Correo Electrénico Institucional: carlos.flores@agepro.gob.mx

INFORMACION DEL PROCESO

Acciones relacionadas con el litigio de los juicios de amparo,
inh a [os inl de la AGEPRO.

civiles, agrarios, administralivos y procesos|

6. Nombre del Proceso

Sustantivo

7. Tipo de Proceso

Tramitar los asuntos contenciosos en los que la Agencia sea parte, en juicios laborales anle los tribunales,
en los juicios de amparo, impuestos contra la Junta, el Comité Técnico Asesor, el (la) Director (la)

8. Objetivo General y los servidores publicos de las Unid: Admini: de la Agencia, y en general en toda clase de|
reclamaciones que puedan afectar el patrimonio e interés juridico de la Agencia, con la finalidad de brindar unal
Propi def del patrimonio del Estado de Quintana Roo.
Is. :E1p incluye o esta relacionado con algin tramité N
0 Servicio? o
10. Nombre del Tramité o Servicio No aplica
11. Di ion el énica para del tramite o servicio|No aplica
12. Tema del Plan Estatal de Desarrollo relacionado con el 5130 = y o
Proceso '
03-13-04-93 - Fortalecer y coady enlai i en los tres niveles de gobiemno y I3 ciudadania

13. Linea de Accion del Plan Estatal de Desarrollo
relacionado con el Proceso
14. Lineas de Accidn del Prog; Sectorial

ara el bienestar y desarrollo del Estado de Quintana Roo.

09-06-01-09 - Fortal y coady enla
ra el bienestar y desarrollo del Estado de Quintana Roo.

en los lres niveles de gobiemo y la ciudadania

con el Proceso
Defensa legal 2n los asuntos juridicos en los que se requiera la participacion de esta Agencia, cen la finalidad
15. Tema del Programa de Desarrollo de bandar una apropi defi del patni io del Estado de Quintana Roo.
s
Porcentaje de acclones relacionadas a juicios de amparo, civiles, ag| yp |

romovidos Yy atendidas.
Reporte tn | de las
[Asuntos Juridicos.

16. Indicador relacionado

laci con el l'i'l'igio de los juicios, generados por Ia Direccién de

17. Medio de verificacién

1.- Desconocer los terminos para las nolificaciones y/o emplazamientos de los asuntos en los que se requiere
la juridica, de do a |a legislacién que di
18, lndfcaraimencstresid que 4 P i:eNsoe realizxr‘, aney Jlegal alguno espec alasr cal vistas, elc,e:le los asurJ\los |\{rlfilco:
el imi del obj del . iy i 4 y
q ¥ la Agencia.
3 - No contar en tiempo y farma con las documentales yio informacién que emiten las diferentes aeas, las

£S0s juridicos.

cuales sirven de sustento en los
1.- Esludio del marco normalivo segin la maleria.

2.- Consulta y seguimiento de los juicios ante los Juzgados segun la materia.

3.- Atencion y revision a los expedientes, de manera digital y fisica.

19.- Controles impl dos para la ion del p
(Politicas, bases, li i p quias, {4 - Impl alas soll de inf 6n a las areas que Integran esta Agencia.
sistemas informéticos, etc.)
- ,——’—’-—\‘~ -
OPERADOR DEL PROCESO\ RESPONSABLE DEL PROCESO

CARLOS FLORES"
COORDINADOR GE

ECO ARMANDO PEZA ROMERO
IREC E ASUNTOS JURIDICOS
& < DE LA AGEPRO.

A\




AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO AGEPRO

Farriaess ©OF QUINTANA ROO

DATOS DE L'A UNIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO

1. Nombre del Responsable del Proceso Arq. Luis Alejandro Virgen Magana

2. Cargo del Responsable del proceso Coordinador General de Proyectos

3.- Nombre del operador del proceso M.G.T.I. Verénica Teresa Luviano Custodio
4.- Cargo del Responsable operativo del proceso Coordinadora Geslion de Proyectos

Teléfono de oficina: 998 884 1923

5. Datos de Contacto Extension: 2035

Correo Electrénico Institucional: luis.virgen@agepro.gob.mx
ORNA 0 D PRO 9

6. Nombre del Proceso Planificacion de Proyeclos Estralégicos del programa de trabajo de proyectos de la Agencia.

7. Tipo de Proceso Sustantivo

8. Objetivo 'Plani"car los Proyectos estrategicos del programa de trabajo de la Agencia

9. ¢El proceso incluye o esta relacionado con algin tramité No |
o Servicio?

10. Nombre del Tramité o Servicio INo aplica |

11. Direccién electrénica para consulta del tramite o serviciofNo aplica ‘

12, Tema del Plan Estatal de Desarrollo relacionado con el 7 .
3.13 Desarrollo Econémico Inclusivo.

Proceso
13. Linea de Accién del Plan Estatal de Desarrollo 03-13-04-04 - Gestionar proyectos estratégicos mediante diversos modelos de inversion que contribuyan al
relacionado con el Proceso desarrollo del Estado.

09-05-01-04 - Gestionar proyectos estratégicos mediante diversos modelos de inversién que contribuyan al
desarrollo del Estado.

14. Lineas de Accién del Programa Sectorial relacionado
con el Proceso

15. Tema del Programa de Desarrollo 09-05 - Estructuracién y Gestion de Proyectos Estratégicos

CO1AO1 - Porcentaje de Planificacion de los Proyectos Estratégicos en el programa de trabajo de proyectos

16. Indicador relacionado o8 aencs
17. Medio de verificacién i:z::i: de Avance de los Proyectos Eslratégicos Planificados en el programa de trabajo de proyectos de la ;

1.-Alcance poco claro del proyecto.

18. Indicar al tres riesgos que puedan compr: . v
el cumplimiento del objetivo del proceso. 2 -Incertidumbre del entorno para la planificacion del proyecto. L

3 -Tiempo insuficiente para proyectos de larga gestion

1.-LEY DE ASOCIACIONES PUBLICO-PRIVADAS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE QUINTANA
ROO

2.-REGLAMENTO DE LA LEY DE ASOCIACIONES PUBLICO-PRIVADAS PARA

3.-LEY DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

1:0‘“‘:'°“:’°;:Z;S 'I;IIEEI'I'I;BI'?:C’:Sp:ﬂ‘:n‘:;l’esA I'OtdOeCIOPI:)oSceSI::ZS EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE QUINTANARO0
e : cas) A P » 941854 | INEAMIENTOS QUE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE |
2stemasniormaticos tetcy) INVITACION O PRESENTACION DE UNA PNS (PROPUESTA NO SOLICITADA), AS| COMO PARA

DETERMINAR LA RENTABILIDAD SOCIAL Y CONVENIENCIA DE LLEVAR A CABO UN PROYECTO
MEDIANTE UN ESQUEMA DE APP (ASOCIACION PUBLICO PRIVADA) PARA EL ESTADO Y LOS
MUNICIPIOS DE QUINTANA ROO

Responsable del Proceso

— [N A < 22X
Arg. Luis Aléjandro Virgen Maéaﬁa M.G.T.I. Veré%c:ﬁr;eresa LLMa o Custodio
Coordinador-General de Proyectos Coordinadora Gestién de Prpyectos
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' DATOS DE LA UNIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO
1. Nombre del Responsable del Proceso Arq. Luis Alejandro Virgen Magana ’
/
2. Cargo del Responsable del proceso Coordinador General de Proyectos ‘
3.- Nombre del operador del proceso Arq. Luis Alejandro Virgen Magana
4.- Cargo del Responsable operativo del proceso Coordinador General de Proyectos
Teléfono de oficina: 998 884 1923
5. Datos de Contacto Extension: 2035
Correo Electrénico Institucional: luis.virgen@agepro.gob.mx
INFORMACION DEL PROCESO
6. Nombre del Proceso Formulacién de proyectos estratégicos incluidos en el programa de trabajo de proyectos de la agencia.
7. Tipo de Proceso Sustantivo
8. Objetivo Formular los Proyectos estrategicos del programa de trabajo de la Agencia /
9. LEl proceso Incluye o est4 relacionado con algin tramité No f ]
o Servicio? |
|
10. Nombre del Tramité o Servicio lNo aplica |
!
11. Direccién electrénica para consulta del tramite o servIcIoINo aplica |
12. Tema del Plan Estatal de Desarrollo relacionado con el 3.13 Desarrollo Econémico Inclusivo.,
Proceso |
13. Linea de Acci6n del Plan Estatal de Desarrollo 03-13-04-01 - Fomentar y promover la realizacion de proyectos prioritarios con diversos esquemas, |
relacionado con el Proceso principalmente el de Asociacion Publico-Privadas que contribuyan a mejorar la calidad de vida.
14. Lineas de Accién del Programa Sectorial relacionado 08-05-01-01 - Fomentar y promover la realizacion de proyectos con diversos esquemas, entre ellos el de |
con el Proceso Asociacion Puablico-Privadas que contribuyan a mejorar lacalidad de vida. |
15. Tema del Programa de Desarrollo 09-05 - Estructuracion y Gestion de Proyectos Esliratégicos
16 mdlendor ralacionade ‘ CO1A92 - Formulacion dfa los proyectos estratégicos incluidos en el programa de trabajo de proyectos
eslratégicos de la agencia.
17. Medio de verificacién Repor('e de Avance de los Proyeclos Estratégicos Formulados en el programa de trabajo de proyectos de la
Agencia.
1.-Fondos insuficientes para generar los estudios del proyecto.
18. Indicar al tres riesgos que puedan comprometer .
el cumplimiento del objetivo del proceso. 2.-Relraso en el desarrollo de los estudios del proyecto.
3 -Alcance poco definido para determinar los esludios del proyecto
1.-LEY DE ASOCIACIONES PUBLICO-PRIVADAS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE QUINTA NA\}
ROO
2.-REGLAMENTO DE LA LEY DE ASOCIACIONES PUBLICO-PRIVADAS PARA
fo Contioles i dos pavalla lonidslproceso EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE QUINTANA ROO
Prialmcas e llneamientospmanuaTes rotocoF:os o 3.-LEY DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
(l : s'[ 1 ; s ¥ bl DEEIE 4.-LINEAMIENTOS QUE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
RECHasntotmaticosyetc:) INVITACION O PRESENTACION DE UNA PNS (PROPUESTA NO SOLICITADA), ASi COMO PARA
DETERMINAR LA RENTABILIDAD SOCIAL Y CONVENIENCIA DE LLEVAR A CABO UN PROYECTO
MEDIANTE UN ESQUEMA DE APP (ASOCIACION PUBLICO PRIVADA) PARA EL ESTADO Y LOS
MUNICIPIOS DE QUINTANA ROO
Responsable del Proceso Operador del Proceso
\/ , \ . 1 ,
{ Y1 { [ \ ) /\

Arq. Luis Alejandro Vitgen Magafia”
Coordinador General de Proyectos

Arg. Luis Alejandro Virgen llagans
Coordinador General de Prgyectos

\
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DATOS DE LA UNIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO.

1. Nombre del Responsable del Proceso Arq. Luis Alejandro Virgen Magana

2. Cargo del Responsable del proceso Coordinador General de Proyeclos

3.- Nombre del operador del proceso MBA. Paul Ivan Caballero Aguilar

4.- Cargo del Responsable operativo del proceso Coordinador Economico-Finaciero

Teléfono de oficina: 998 884 1923

IExtenslén: 2035

5. Datos de Contacto

Correo Electrénico Institucional: luis.virgen@agepro.gob.mx
INFORMACION DEL PROCESO

Estructuracion de proyectos estratégicos incluidos en el programa de trabajo de proyectos de |a agencia.
|

6. Nombre del Proceso

7. Tipo de Proceso Sustantivo

Estruclurar los Proyectos estrategicos del programa de trabajo de la Agencia
|

58. Objetivo
9. (El proceso incluye o esta relacionado con algtn tramité No

o Servicio?

10. Nombre del Tramité o Servicio No aplica

11. Direccidn electrénica para consulta del tramite o serviciofNo aplica

12. Tema del Plan Estatal de Desarrollo relacionado con el 7 5
3.13 Desarrollo Econdmico Inclusivo.
Proceso
13. Linea de Accién del Plan Estatal de Desarrolio 03-13-04-02 - Determinar y planificar el o los esquema(s) de inversién recomendables para los proyectos
relacionado con el Proceso estratégicos.
14. Lineas de Accién del Programa Sectorial relacionado 09-05-01-02 - Determinar y planificar el o los esquema(s) de inversion recomendables para los proyectos
con el Proceso estratégicos.
15. Tema del Programa de Desarrollo 09-05 - Estructuracién y Gestion de Proyectos Estralégicos
{6AIna1eadar relaclanit CO1AQ3 - Porcentaje de avance en la estructuracion de los Proyectos Estratégicos incluidos en el programa de
A trabajo de proyectos estratégicos de la agencia o impulsados por otros entes publicos.
17. Medio de verificacién Repor\_e de Avance de los Proyectos Estralégicos Estructurados en el programa de trabajo de proyeclos de la
Agencia.
1.- Modelo de negocio poco favorable para el Estado /\

dan comprometer
i 2.- Austeridad o reduccion al presup ignado a estudi

18. Indicar al tres riesgos que p
el cumplimiento del objetivo del proceso.

3.- No exite fuente pago para financiar y respaldar la ejecucion del proyecto.

1.-LEY DE ASOCIACIONES PUBLICO-PRIVADAS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE QUINTANA

ROO.
2.- REGLAMENTO DE LA LEY DE ASOCIACIONES PUBLICO-PRIVADAS PARA

EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE QUINTANA ROO.

3.- LINEAMIENTOS QUE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
INVITACION O PRESENTACION DE UNA PNS (PROPUESTA NO SOLICITADA). ASi COMO PARA
DETERMINAR LA RENTABILIDAD SOCIAL Y CONVENIENCIA DE LLEVAR A CABO UN PROYECTO
MEDIANTE UN ESQUEMA DE APP (ASOCIACION PUBLICO PRIVADA) PARA EL ESTADO Y LOS

MUNICIPIOS DE QUINTANA ROO.

19.- Controles implementados para la gestién del proceso
(Politicas, bases, lineamientos, manuales, protocolos, guias,

sistemas informaticos, etc.)

Operador del proceso

Responsable del Proceso

\
\ ¥
e

y

em— / ML NA— 7
Arg. LuisAlejandro*i‘lirgen"'Magaﬁa) - MBA.Paul Ivan Caballghq Aguilar

Coordinador Econémic Financiaco

Coordinador General de Proyectos

\

%
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DATOS DE LA UNIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO

1. Nombre del Responsable del Proceso

Arq. Luis Alejandro Virgen Magana

2. Cargo del Responsable del proceso

Coordinador General de Proyectos

3.- Nombre del operador del proceso

ILic. Jacqueline Arreola Pérez.

4.- Cargo del Responsable operativo del proceso

lDlreclora de Licitaciones y Contratos.

5. Datos de Contacto

6. Nombre del Proceso

' INFORMACION DEL PROCESO

Teléfono de oficina: 998 884 1923

Extensién: 2035

Correo Electrénico Institucional: |uis.virgen@agepro.gob.mx

Asesorar y elaborar los Instrumentos legales, convenios y concertaciones que propicien y faciliten la gestién
de los proyeclos estratégicos

7. Tipo de Proceso

ISustantivo

8. Objetivo

|Elaborar los instrumentos legales, convenios y concertaciones que propicien y faciliten la gestion de los
proyectos estratégicos.

9. ¢El proceso incluye o esta relacionado con algiin tramité
o Servicio?

No

10. Nombre del Tramité o Servicio

No aplica

11. Direccién electrénica para consuita del tramite o servicio

No aplica

12. Tema del Plan Estatal de Desarrollo relacionado con el
|Proceso

3.13 Desarrollo Econémico Inclusivo.

13. Linea de Accién del Plan Estatal de Desarrollo
relacionado con el Proceso

03-13-04-05 - Fortalecer el marco legal que brinde seguridad y certeza juridica en los actos relacionados con
el patrimonio estatal y los proyectos.

14. Lineas de Accién del Programa Sectorial relacionado
con el Proceso

09-05-01-05 - Fortalecer el marco legal que brinde seguridad y certeza juridica en los actos relacionados con
el patrimonio estatal y los proyectos

15. Tema del Programa de Desarrollo

09-05 - Estructuracion y Gestion de Proyeclos Eslratégicos

16. Indicador relacionado

CO1A04 - Porcentaje de instrumentos legales, convenios y concertaciones firmadas que propicien y faciliten la
geslion de los proyectos estratégicos incluidos en el programa de trabajo de proyectos estratégicos de la
agencia y/o impulsados por un ente publico.

17. Medio de verificacién

Reporte de los de instrumentos legales, convenios y concertaciones generados por la Direccion de
Licitaciones y Contratos.

18. Indicar al menos tres riesgos que puedan comprometer
el cumplimi del objetivo del proceso.

1.- Las partes involucradas no lleguen a los acuerdos para la formalizacién del instrumento legal.
2.-Proyeclo detenido por falta de financiamiento

3.- Incumplimiento en los acuerdos del instrumento legal de alguna de las partes.

19.- Controles implementados para la gestién del proceso
(Politicas, bases, lineamientos, manuales, protocolos, guias,|
sistemas informéticos, etc.)

1.- LEY DE ASOCIACIONES PUBLICO-PRIVADAS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE QUINTANA
ROO

2.-REGLAMENTO DE LA LEY DE ASOCIACIONES PUBLICO-PRIVADAS PARA

EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE QUINTANA ROO

3.-LINEAMIENTOS QUE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
INVITACION O PRESENTACION DE UNA PNS (PROPUESTA NO SOLICITADA), AS| COMO PARA
DETERMINAR LA RENTABILIDAD SOCIAL Y CONVENIENCIA DE LLEVAR A CABO UN PROYECTO

MEDIANTE UN ESQUEMA DE APP (ASOCIACION PUBLICO PRIVADA) PARA EL ESTADO Y LOS
MUNICIPIOS DE QUINTANA ROO

4.-EL CODIGO CIVIL PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO

5.-CODIGO DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Responsable del Proceso

\({
\A

\/,

—

X
X

Operador del/proceso

Arq. Luis Alejandro Virgen Magana

Lic. Jacquelme Arreé{a
Di//ctora de Licitaciones y Contrato




AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO AGEPRO
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DATOS DEILAUNIDAD RESPONSABLE DEE PROCESO

1. Nombre del Responsable del Proceso José Antonio Dacak Camara

2. Cargo del Responsable del proceso |Director Administrativo

3.- Nombre del operador del proceso Cristina Evelia Gonzalez Traconis

4.- Cargo del Responsable operativo del proceso Encargada del Departamenlo de Licitaciones

Teléfono de oficina: 9831292533

5. Datos de Contacto Extensién: 1010

Correo Electrénico Institucional: jose.dacak@agepro.gob.mx
ORIVIA OND PRO O

Conltratacién de bienes y servicios de acuerdo a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de

6. Nombre del Proceso Servicios Relacionados con Bienes Inmuebles del Estado de Quintana Roo

7. Tipo de Proceso Administrativo

Llevar a cabo la Contratacion de bienes y servicios de acuerdo a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y

LR Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes Inmuebles del Estado de Quintana Roo
9. (El proceso incluye o esta relacionado con algiin tramité No

o Servicio?

10. Nombre del Tramité o Servicio INo aplica

11. Direccion electrénica para consulta del tramite o servicioINo aplica

12. Tema del Plan Estatal de Desarrollo relacionado con el

|5.24 - Administracion eficiente de los recursos y servicios.
Proceso

5.24.1.10 - Desarrollo e implementar acciones que permitan fortalecer la transparencia, legalidad y rendicion
de cuentas, en los procesos de contrataciones, para las adquisiciones, arrendamientos y servicios, que
permitan disminuir los riesgos de corrupcién en las compras publicas que realiza el Gobierno.

13. Linea de Accién del Plan Estatal de Desarrollo
relacionado con el Proceso

03.10 - Impulsar acciones que fomenten la libre competencia, eficiencia y lransparencia en los procedimientos

14. Lineas de Accién del Programa Sectorial relacionado de conlralaciones publicas, que permitan focalizar el uso y destino del recurso pblico en bienes,

con el Proceso arrendamientos y servicios que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos prioritarios del Gobiermo|
del Estado.

15. Tema del Programa de Desarrollo 03 - Modernizacion y gestion eficiente de los recursos materiales, servicios y capital humano.

16. Indicador relacionado No aplica

17. Medio de verificacién No aplica

1.- Omision de la publicacion de la convocatoria por parte de uno o dos periodicos de mayor circulacién del

eslado.
18. Indicar al menos tres riesgos que puedan comprometer

el cumplimiento del objetivo del proceso. 2.-Cuando las bases no sean compradas por ningln interesado

3.- Incumplimiento de los requisitos establecidos en las bases por parle de los inleresados

1- Ley de Adquisiciones, Arr 1tos y Pi i6n de Servicios Relacionados con Bienes Inmuebles del
JEstado de Quintana Roo
2.- Reglamento Interior de la Agencia de Proyeclos Estartégicos del Estado de Quintana Roo.

19.- Controles implementados para la gestion del proceso |
(Politicas, bases, lineamientos, manuales, protocolos, guias,|3-- Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios de la |

sistemas informaticos, etc.) Agencia de Proyectos Estartégicos del Estado de Quintana Roo.

4.- Bases de Licitacion Publica Nacional

5.- Clasificador por Objeto de Gaslo.

R A .

CRISTINA EVEUA GONZALEZ TRACONIS

ENCARGADA DEL DEPTO. DE LICITACIONES
/ OPERADOR

N A

\\\
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DATOS DE LA UNIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO:

1. Nombre del Responsable del Proceso JOSE ANTONIO DACAK CAMARA

2. Cargo del Responsable del proceso DIRECTOR ADMINISTRATIVO

3.- Nombre del operador del proceso JOSE RIGOBERTO UC CHI

4.- Cargo del Responsable operativo del proceso JEFE DEL DEPARTAMENTO DE FINANZAS
Teléfono de oficina: 9831292533

5. Datos de Contacto lExtenslén: 1010

Correo Electrénico Institucional: jose.dacak@agepro.gob.mx i

DR . ° D PRO ° |

|
6. Nombre del Proceso Registro y control de los ingresos
7. Tipo de Proceso Administrativo
Administrar y controlar los recursos financieros, humanos y materiales autorizados asignados a la Agencia, de
8. Objetivo conformidad con las disposiciones legales y reglamentos que rigen, asi como las politicas y normas
jestablecidas.
59. ¢El proceso incluye o esta relacionado con algan tramité No
0 Servicio?
10. Nombre del Tramité o Servicio |No aplica

11. Direccién electrénica para consulta del tramite o servlcloINo aplica

12. Tema del Plan Estatal de Desarrollo relacionado con el
Proceso

13. Linea de Acci6n del Plan Estatal de Desarrollo
relacionado con el Proceso

14. Lineas de Accidn del Programa Sectorial relacionado
con el Proceso

I5.24 - Administracion eficiente de los recursos y servicios.

I5.24.1.18 Atender las activid; admini ivas, técnicas, juridicas y de staff.

|03.19, Supervisar la atencién oportuna de solicitudes de caracter administrativo, técnico, juridico y de staff.

15. Tema del Programa de Desarrollo 03 - Modernizacion y geslion eficiente de los recursos materiales, servicios y capital humano.
16. Indicador relacionado No aplica
17. Medio de verificacién No aplica

1.- Depositos no identificados con referencia bancaria o nombre de cada beneficiario.

18. Indicar al menos tres riesgos que puedan comprometer

el cumplimiento del objetivo del proceso. 2.- Falta de formalizacion de instrumentos juridicos que avalen el ingreso.

3.- Cambios en los instrumentos juridicos que modifican los ingresos reportados.

1.- Tabulador de ingresos del ejercicio fiscal vigente.
19.- Controles implementados para la gestién del proceso
(Politicas, bases, lineamientos, manuales, protocolos, guias,||2.- Reglamento interior de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo.

i informaticos, etc.)

3.- Solicitud de corrida financiera y referencia bancaria.

A\




AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO AGEPRO
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DATOS DE LA UNIDAD RESFONSABLE DEL PROGESO

1. Nombre del Responsable del Proceso JOSE ANTONIO DACAK CAMARA

2. Cargo del Responsable del proceso IDIRECTOR ADMINISTRATIVO

3.- Nombre del operador del proceso LOURDES ALVAREZ RAMIREZ

4.- Cargo del Responsable operativo del proceso JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION

Teléfono de oficina: 9831292533

5. Datos de Contacto Extensién: 1010

Correo Electrénico Institucional: jose.dacak@agepro.gob.mx

INFORMACION DEL PROCESO

6. Nombre del Proceso Registro y conlrol de los egresos

7. Tipo de Proceso Administrativo

Autorizar |a afectacion presupuestal de los compromisos de las Unidades Administrativas de la Agencia, que
8. Objetivo deriven de la adquisicion de bienes y servicios o ejecucion de obras, de conformidad a la suficiencia
'Presupueslal y de acuerdo a la normatividad aplicable;

9. ¢El proceso incluye o esta relacionado con algan tramité

0 Servicio? e

10. Nombre del Tramité o Servicio No aplica

11. Direccién electrénica para consulta del tramite o servh:loiNo aplica

12. Tema del Plan Estatal de Desarrollo relacionado con el
JProceso

13. Linea de Accién del Plan Estatal de Desarrollo
relacionado con el Proceso

14. Lineas de Accién del Programa Sectorial relacionado
con el Proceso

|5.24 - Administracién eficiente de los recursos y servicios.

5.24.1.18 Atender las actividade: inistrativas, técnicas, juridicas y de staff.

03.19. Supervisar la atencién oportuna de solicitudes de caracter administrativo, técnico, juridico y de staff.

15. Tema del Programa de Desarrollo 03 - Modernizacion y gestion eficiente de los recursos maleriales, servicios y capital humano.
16. Indicador relacionado No aplica
17. Medio de verificaciéon No aplica

1.- Diferencias enlre los regislros de ingresos y egresos.

18. Indicar al tres riesgos que puedan compromet R4

el cumplimiento del objetivo del proceso. 2.- La unidad administrativa no cuenta con presupuesto autorizado para la afectacién de egresos.
3.- Falta de documentacion soporte para la afectacion de egresos.
1.- Decreto del presupuesto de egresos del ejercicio fiscal vigente.
2.- Circular de notificacion del presupuesto aprobado y criterios para ejecucion del gasto.

19.- Controles impl dos para la gestién del proceso

(Politicas, bases, i , manuales, protocolos, guias,|3.- Circular de recuperacion de gastos y gastos por comprobar y fondo revolvente.

sistemas informaticos, etc.)
4.- Circular de vialicos.

hs.- Reglamento interior de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo.




i‘w’é AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO e AGEPRO

wesainesr DEQUINTAMA 200

DATOS DE LA UNIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO

1. Nombre del Responsable del Proceso CARLOS FLORES HIDALGO

2. Cargo del Responsable del proceso COORDINADOR GENERAL DE PATRIMONIO

3.- Nombre del operador del proceso ANA LAURA BOLIVAR FLORES

4.- Cargo del Responsable operativo del proceso COORDINADORA DE RESERVAS TERRITORIALES
Teléfono de oficina: (998) 8841923

{I5. Datos de Contacto 'Ex(enslén: 2015

Correo Electrénico Institucional: carlos.flores@agepro.gob.mx

INFORMACION DEL PROCESO

Afectaciones lécnicas y juridicas que inciden en los Bienes Inmuebles del Estado que reflejan su sequridad
patrimonial registradas

6. Nombre del Proceso

7. Tipo de Proceso lsuslanllvo
Establecer y ejecutar las acciones que permitan integrar y mantener actualizados: el Sistema de Inventario del

8. Objetivo Patrimonio Inmobiliario, el Registro del Patrimonio del Estado y el Sistema de Administracion Inmobiliaria
Estatal.

I9. ¢El proceso incluye o esta relacionado con algtn tramité

No

o Servicio?

10. Nombre del Tramité o Servicio No aplica

11. Direccién electrénica para consulta del tramite o servicio|No aplica

12, Tema del Plan Estatal de Desarrollo relacionado con el 318 Desarrollo Econdmico Toausive

Proceso
13. Linea de Accién del Plan Estatal de Desarrollo 03-13-04-06 - Consolidar el Sistema de Informacion de los bienes inmuebles del Estado que provea
relacionado con el Proceso infor io égica para la d i6n y diagnéstico de oportunidades en el desarrollo de los proyectos.
14. Lineas de Accién del Prog Sectorial relacionad 09-06-01-02 - Fortalecer el Sistema de Informacién de los bienes inmuebles del Estado, eslratégicamente que
con el Proceso permitan contar con infe i6n para el diagnostico y desarrollo de los proyeclos.
15. Tema del Programa de Desarrollo 09-06 - Patrimonio Inmobiliario
{eiindicadervelacionads Porcentaje de registros de las afectaciones técnicas y juridicas que inciden en los Bienes Inmuebles del

|Estado

Reporte Trimestral de actualizaciones y/o documentos integrados a los Sistemas de Inventario, de Registro y

17. Medio de verificacion de Admini: ion, generado Iri le por la Coordinacion de Reservas Territoriales

1.- Falta de instrumentos juridicos.

18. Indicar al menos tres rlesgos que pliedan comprometer 2.- Falta de controles mensuales sobre las afeclaciones de los bienes inmuebles del Eslado.

el plimi; del objetivo del pr
3.- D dinacion en las areas i parala ga de informacion respeclo a los bienes inmuebles del
Estado.
1.- Solicitud de los instrumentos juridicos a las dreas generadoras.
2.- Controles mensuales de las actualizaciones del estado que guardan los bienes inmuebles del Estado.
19.- Controles imp dos para la gestién del proceso
(Politicas, bases, il ient protocolos, guias,

sistemas informalicos, etc.)

OPERADOR DEL PROCESO. RESPONSABLE DEL PROCESO.

NN

ra Bolivar Flores Carlos Flores Hididlgo
Coordinad de Reservas Territoriales Coordinador General de Ratrimorio
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