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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO

INSTITUCIONAL,
DE FECHA VEINTISEIS DE ENERO DE DOS MIL VEINTICUATRO.

En la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo; a los veintiséis dias del mes de enero de dos mil
veinticuatro, siendo las trece horas con doce minutos, reunidos en la Sala de Juntas de la Agenci
de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, ubicada en el Centro Internacional d
Negocios y Convenciones de Chetumal, sita en Avenida Ighacio Comonfort, Lote uno, entre
Boulevard Bahia y Aquiles Serdan, Colonia del Bosque, C.P. 77019; se encuentran reunidos los
integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional de la AGEPRO, en cumplimiento a los

Lineamientos Para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio

Articulos 16, 17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 y 29 del Acuerdo por el gque se emiten7,os

Institucional, para la Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo:;
personas servidoras publicas: Mtro. José Alberto Alonso Ovando, Director General de la Agenci

las
de

Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo y Presidente del Comité de Control vy
Desempefio Institucional; Lcda. Eréndira Pérez Gonzélez, Titular de la Unidad de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales y Coordinadora de Control Intérno,

ensu caracter de Secretaria Técnica del COCODI; y los CC. Lcdo. Jestis Rolando Barrera Chuc, Dir
de Informacién Estadistica y Andlisis Econémico de la Secretaria de Finanzas y Planeacio
representacion del Mtro. Jesls Ricardo Ayala Ramirez, Subsecretario de Anélisis Econé
Finanzas Publicas de SEFIPLAN, L.C. Olga Maria Medina Matias, Titular del Organo Interno de C

ctor

Lcda. Lourdes Alvarez Ramirez, Jefa del Departamento de Planeacion, Programacjon vy
Presupuestacion, en suplencia del Mtro. José Antonio Dacak Cadmara, Director Administrativo v el
Lcdo. Luis Alfonso Chi Paredes, Director de Titulacién, en suplencia del Ledo. Wilberth Franciscé Ortiz
Suarez, Coordinador Juridico; en su caracter de Vocales del COCODI, para llevar a cabo la Plimera
Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Agencia de Proyectos

Declaracion de quérum legal e inicio de sesién. - - - - - - == == - oo oo L Lo

.
\"A
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VIL
VIII.

XL
XII.
XIIL

Centro Intemacional de Negocios y Convenciones de Chetumal,
Ubicado en Av. lgnacio Comonfort S/N, esq. Boulevard Bahia,
Col. Del Bosque, C.P. 77019. Chetumal, Quintana Roo, México.
Tel: (983) 12 92533, extensiones 1050 y 1051

unidad. transparencia@agepro.gob.mx .
z dob.mx/z <

Aprobaciéndel ordendeldia. - - - ----------- oo

Avance de |os PTCI, en el cuarto trimestre del ejercicio 2023. - - - - - - - - - - - - 4
Conocimiento del avance del Programa de Etica, en el cuarto trimestre del ej
Recomendaciones, en su caso del Comité de Etica. - --------------=---1
Avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los
presupuestarios, en el cuarto trimestre del ejercicio 2023. - - - - - - - - - - - - - - -
Estado que guarda la atencién de observaciones por acciones de fiscalizacion

trimestre del ejercicio 2023, - - - - -~ - - - - - oo oo L

Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las debilidades
derivadas de quejas, denuncias o inconformidades; en el cuarto trimestre

2023, - - s m s m e e
Presentacion y validacion del Informe Anual del COCODI, del ejercicio 2023. -
Presentacion y aprobacion de los PTCI, para el ejercicio 2024. - - - - - - - - - - - -

detectadas
del ejercicio

Conocer y opinar sobre los procesos que seran objeto del ejercicio de identificacién de

riesgos, en el ejercicio 2024. - - - - - - - - - - - - oo oo
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XIV.  Presentacion del Informe Anual de actividades del Comité de Etica, en el ejercicio 2023. -

XV. Asuntos Generales. - -----=------ oo o e oosiiiiie
XVL.  Lectura de los acuerdos tomados en la Primera Sesion Ordinaria del ejercicio 2024.
XVIl.  Clausuradelasesion. - - ---------mmmmm o e

Il. - APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Como segundo punto y en uso de la voz, la Lcda, Eréndira
Perez Gonzalez, procede a leer el orden del dia propuesto y pregunta a los presentes si desean
adicionar, eliminar o precisar algun punto en particular; a lo que, los integrantes responden, que no
hay asuntos que adicionar o eliminar. En consecuencia, la Secretaria Técnica del Comité, procede a
solicitar los votos, a favor o en contra, del orden del dia en comento, obteniendo la aprobacién por
unanimidad de votos, y se prosigue al desahogo del siguiente punto. - ---------------- - - —-=-

lil. - RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. En uso de la voz, la Lcda. Eréndira|Pérez
Gonzalez, Secretaria Técnica del Comité, informa sobre el Acta de la Segunda Sesién Extraordinaria
del Comité de Control y Desempefio de la Agencia de Proyectos Estratégicos, de fecha cuatro de
diciembre de dos mil veintitrés, se encuentra debidamente integrada, firmada y ha sido ada a
la Secretaria de la Contraloria del Estado, mediante el oficio con Umero
AGEPRO/DDG/UTAIPPDP/0023/1/2024, dando cumplimiento a lo establecido en los articulos |30, 31
y 32 de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de [Coftrol y
Desempefio Institucional para la Administracién Publica Central y Paraestatal del Estado de
Quintana Roo. Se adjunta COMO ANEX0 2.- - - == = = == = = m oo e e e oo e
Los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional dan por ratificada el/Acta de la
Segunda Sesién Extraordinaria del COCODI, del ejercicio 2023, la cual se encuentra debidamente
firmada. - - - --c-cm oo
IV. - SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LAS SESIONES PREVIAS. - En uso de la voz, la Lcda.
Eréndira Pérez Gonzélez, Secretaria Técnica del Comité, informa el seguimiento de Ips acuerdos
tomados en la Segunda Sesidn Extraordinaria del ejercicio 2023, de la siguiente manera:

¥ >\
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RESPONSABLE
ACUERDO DE SU_ CUI;EISG'SIEETD SEGUIMIENTO
EJECUCION
El Director
presenta el
AGEPRO/DDG/DA/0047/1f20,
mediante el cual, hace de
o  OS/ISE/XIN/23: Los integrantes del C?"".C'.m’e';%’zzq”e Gprarye. <l
£ COCODI de la AGEPRO, se dan por Sisrciio s o
@ : y acciones  orientadas la
€ chiStats o la i iecion aatiinl de Director 26 de enero de autorizacion de la
G los PTCI 2023 presentados por la Administrativo 2024
0 Direccion Administrativa, y daran
S seguimiento a las modificaciones
solicitadas, en su caso.
estatus de
actualizaron
O8/IISE/XIIf23: Los integrantes del
i) COCODI de la AGEPRO, se dan por
& enterados, de los avances del Unidades objetivos y metas institucionales
E cumplimiento de objetivos y metas responsables 26 de enero de de los programas presupuestarios
'g institucionales de los programas de los 2024, seran presentados en el?untovul
£ presupuestarios, invitando a las indicadores del orden del dia, de la|presente
O unidades responsables a continuar sesion,
con su debido cumplimiento.
09/IISE/XII/23: Los integrantes del
COCODI de la AGEPRO, se dan por En relacién con la |auditoria
enterados, del cumplimiento en la notificada mediante oficio
& atencién de las observaciones por ndmero
Tg acciones de fiscalizacién, e instruye SECOES/SACI/CGACI/00310/X11/2
a a dar seguimiento a la auditorfa Director 26 de enero de 022, se recibe pronungiamiento
.% notificada mediante oficio nimero  Administrativo 2024 del Organo Interno de Control de
o SECOES/SACI/CGACI/00310/XI11/202 la terminacion de la revisjon de las
&l 2, e invita a las wunidades observaciones, mediante el Oficio
responsables a continuar con Ila No. SECOES/SACI/CGQIC/cOIC-
debida solventacion de las B/OIC-AGEPRO/0174/X1/2023.
auditorias.
10/lISE/XIIf23: Los integrantes del
COCODI de la AGEPRO, se dan por
enterados, de la inexistencia de
quejas, denuncias,
inconformidades y procedimientos Los procesos para la cuada y
= administrativos de oportuna atencion las de
0 responsabilidades e instruye que se quejas, denuncias,
35 solicite a las unidades Secratafa 96 de ares 48 inconformidades y
G administrativas correspondientes, Particular 2024 procedimientos administrativos
g el establecimiento de dichos de  responsabilidades, serdn
9 controles, para la adecuada y presentados en el punto X del
(a4 oportuna atencion de las orden del dia, en |la presente
situaciones arriba mencionadas, sesion.
con la finalidad de contar con el
proceso adecuado segln sea el
caso, ¥ sean presentadas en la
siguiente sesidn programada.

CentroJfite nal de Negocios y Convenciones de Chetumal, Pagina 3 de 13 AGEPRO
~dnacio Comonfort S/N, esq. Boulevard Bahia,
77019. Chetumal, Quintana Roo, Méxigo.
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RESPONSABLE
DE SU
EJECUCION

FECHA DE

CUMPLIMIENTO SEGUIMIENTO

: Los integrantes de
COCODI de la AGEPRO, se dan por
enterados de la situacion actual del

@

= informe; sin embargo, aprueban

g por unanimidad de votos, el Se comunica que el Informe
£ Informe Anual del Estado que Anual del Estado que Guafda el
o Guarda el Sistema de Control Sistemma de Control Ipterno
J= Interno Institucional de la AGEPRO  Presidentedel 26 de enero de Institucional de la AGEPRO del
[J] del ejercicio 2022, para proceder COCODI 2024 ejercicio 2022, fue enviado a la
o Ein 4 , ;

P con los tramites correspondientes Secretaria de la Contraloria del
:g con su envio a la SECOES, de Estado, mediante | oficio
4 acuerdo con la normatividad AGEPRO/DDG/2673/X1/2023.

= aplicable. Se exhorta a Ia

23 Coordinadora de Control Interno a

cumplir en tiempo y forma, la
validacién del informe.
13/IISE/X11/23: Los integrantes del
COCODI de la AGEPRO, aprueban
por unanimidad de votos, el |
calendario de Sesiones Ordinarias  Coordinadora 96 6 erais 3 Se realiza la Primgra Sesion
programadas para el ejercicio 2024 de Control 2024 Ordinaria del COCODI, en el
y exhortan a la Coordinadora de Interno ejercicio 2024,
Control Interno y Secretaria Técnica

del Comité, a cumplir en tiempo y

forma con el calendario aprobado.

Validacién de
Calendario

Los miembros del Comité de Control y Desempeiio Institucional se dan por enterados de |a situacion
en el seguimiento de acuerdos, dando por cumplidos, todos los acuerdos presentados, - ------ - -

V. - AVANCE DE LOS PTCI, EN EL CUARTO TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2023. Siempre en uso de la
voz, la Lcda. Eréndira Pérez Gonzalez, Secretaria Técnica del Comité, informa que medjante oficio
AGEPRO/DDG/DA/0047/1/2024 (Anexo 3), la Direccién Administrativa informa que “. durante el
Ejercicio Fiscal 2023, se han realizado acciones orientadas a la autorizacién dé la nueva
estructura de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, la cualya cuenta
con el numero de Registro de Estructura Orgdnica y Organigrama Estructural de acuérdo con el
Oficio No. SECOES/SRN/CGNR/CEA/00294/X/2023 de fecha 19 de octubre de 2023. Ppr lo antes
expuesto, los PTC| correspondientes a los siguientes elementos de control, se reprographan para

1.1 - La misién, visién y metas institucionales existen y estan alineados al Plan [Estatal de
Desarroflo, = = = === = = mm e el
1.9 - Existen procedimientos para evaluar la competencia profesional de los cahdidatos a
ocupar un puesto en las Dependencias y Entidades, - - - - -~ --==-«wecmeeooo .
111 - Se cuenta con politicas y procedimientos para la descripcion de puestos, pr
capacitacion del personal. - = - - = =« - -« - - oo oo

Los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional se dan por enterados de lo
informado por la Direccién Administrativa, en relacion con los Programas de Trabajo de\ControlNS4

J 4

\ ge dcional de Negocios y Convenclones de Chetumal, pégina 4del3
\) i Avanacio Comonfort S/N, esq. Boulevard Bahia, f AGEPRO
quelC.P. 77019. Chetumal, Quintana Roo, México. GENCIA
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2024

NO. OBIETIVO
Celebrar las Sesiones
Ordinarias
programadas para el
afio 2023 del Comité
de Etica y Prevencién
1 de Conflictos de
Interés de la Agencia
de Proyectos
Estratégicos del
Estado de Quintana

Roo.

Difundir y
promocionar los
contenidos del

2  Codigode Etica, de las
Reglas de Integridad y

del Codigo de
Conducta.

Impulsar que las
personas servidoras
publicas de la

Agencia de Proyectos
Estratégicos del
Estado de Quintana

META

Realizar 4 Sesiones Ordinarias
del Comité de Etica vy
Prevenciéon de Conflictos de

Interés de la Agencia de
Proyectos Estratégicos del
Estado de Quintana Roo

durante el afio 2023.

Que las personas servidoras
publicas de la Agencia de

Proyectos Estratégicos del
Estado de Quintana Roo
tengan conocimiento del

contenido del Cédigo de Etica,
de las Reglas de Integridad y
del Cédigo de Conducta,

Solicitar a las instancias
correspondientes, la
imparticion de cursos a las
personas servidoras publicas
de la Agencia de Proyectos

ACTIVIDAD REALIZADA

Primera Sesién Extraordinaria,

O4foctubre/2023

Tercera Sesion Ordinaria,
20/octubref2023

Cuarta Sesion Ordinaria,

18/diciembre/2023

Integrar el compendio de la
normatividad existente en
materia de ética, integridad

publica y prevencién de conflicto
de interés para hacerlo del
conocimiento de las personas
servidoras publicas de la Agencia.
Hacer de conocimiento de los

servidores publicos de la
AGEPRO, los contenidos del
Cédigo de Etica, Reglas de
Integridad y el Cddigo de
Conducta.

Difundir entre las personas
servidores plblicos de |la

AGEPRO, los cursos o talleres a
impartirse por las instancias
correspondientes para su puntual

MECANIEMO DE
VERIFICACION

Acta de la Sesion

realizada.

Compendio de

normatividad

| para
al

de la

COEPCI

Roo reciban Estratégicos del Estado de asteneld - inacion de la
Bl 2 Hacer de conocimiento a los : >
capacitacion o Quintana Roo, en temas i S Violencia contra la
e ; : servidores publicos de Ia " .
sensibilizacion en relacionados en materia de Violencia
y . i / . AGEPRO, de los cursos, talleres
materia de ética, ética, integridad y conducta He Barts Ja Glicialia Mavor o ia" y Lenguaje
integridad y conflicto  para el ejercicio 2023. icl!'lstancizs A L dientesy llevadas a cabo el
de interés. P : de noviembre y
diciembre de
Atender de manera Atender dentro de los plazos Llevarun registroy atencién de las de
eficaz y oportuna las establecidos en la delaciones presentadas ante el
delaciones normatividad, las delaciones COEPCI, conforme lo establecido en
4 presentadas ante el que se presenten ante el en los Lineamientos y los
Comité de Etica y Comité de Etica y Prevencién protocolos correspondientes. No se han presenta
Prevencién de de Conflictos de Interés de la Formular opiniones y/o alafecha corte.
Conflictos de Interés Agencia de Proyectos recomendaciones derivadas de Recomeéndaciones
de”Ta \Agencia de Estratégicos del Estado de las delaciones o actos contrarios ; emitidal, reporte
Péagina 5de 13
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MECANISMO DE

OBIJETIVO ACTIVIDAD REALIZADA VERIFICACION

Proyectos Quintana Roo durante el ano al Cédigo de Etica, Codigo de de la delacion /en
Estratégicos del 2023 Conducta y reglas de integridad.  proceso yfo
Estado de Quintana concluidas.

Roo. (documental

Fortalecer la mejora continua de
los procesos sustantivos de la
Agencia de Proyectos

Vigilar de manera Estratégicos del Estado de Encuestas de

Fortalecer la mejora continua

constante el . Quintana Roo. Fortalecer la opinién.

cumplimiento al GElins Rracas0s Sliste Tivos ge mejora continua de los procesos (documento)
6 A B la Agencia de Proyectos 2 =

Cédigo de Etica, Esttategicos dol. Estads de sustantivos de la Agencia de En proce

Cédigo de Conductay 9 Proyectos Estratégicos del Estado  Informe

Quintana Roo. de Quintana Roo. (documento).

Elaborar informe del registro de
las encuestas de opinién
realizadas del COEPCI.

Reglas de Integridad.

VIl. - RECOMENDACIONES, EN SU CASO, DEL COMITE DE ETICA. - Continuando con gl uso de la
palabra, la Lcda. Eréndira Pérez Gonzélez, Secretaria Técnica del Comité, informa que &l Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de
Quintana Roo, manifiesta no haber recibido delacion alguna, en el cuarto trimestre de|2023, por lo
que no tiene recomendaciones que emitir. - - - - - === - - oo oo Lo

Los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional se dan por enterados, que el
COEPCI, no emitié recomendaciones en el cuarto trimestre de 2023, - - - - - === ==« == <o e e oo
Vill. - AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE OBIJETIVOS Y METAS INSTITUCIONA
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS, EN EL CUARTO TRIMESTRE DEL EJERCICQIO 2023. -
Continuando con el desahogo del orden del dia, la Lcda. Eréndira Pérez Gonzélez, ¢ elusode la
voz a la Lcda. Lourdes Alvarez Ramirez, Jefa del Departamento de Planeacién, ramacion y
Presupuestacion, en suplencia Mtro. José Antonio Dacak Camara, Director Administirativo de la
AGEPRO, para informar del avance del cumplimiento de las metas y objetivos institucidnales de los
programas presupuestarios, se adjunta como Anexo 5, de acuerdo a lo siguiente: - -
La Lcda. Lourdes Alvarez Ramirez, Jefa del Departamento de Planeacion, ﬁ’rogramacic’m y
Presupuestacion de la AGEPRO, expresa: ‘Al Cuarto Trimestre del ejercicio 2023, lod indicadores de
los programas presupuestarios, reportados por las unidades responsables de la Agencia,

obtuvieron 10s siguientes resultaos” - - - - = == = <« ~ «c oo oo oo L ____________
PROGRAMA INDICADORES DEL | o SEMAFORIZACION
PRESUPUESTARIO 4TO TRIMESTRE T

Patrimonio Estatal de

Quintana Roo 19 100% 100% 0% 0%

Gestién y Apoyo
Institucional.

AGEPRO

AGENCIA

DE PROYECTOS
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Indicadores en Semaforo Rojo:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Gestion y Apoyo Institucional. {

e T H‘AEEFSU%M PRIMERA SESION ORDINARIA/26-01-2024
CUMPLIMIENTO AL 4TO TRIMESTRE
SEMAFORIZACION /,
VERDE AMARILLO
95% 0% 5% /

El indicador Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las areas staff, corresponde al gasto de las/areas
de apoyo en relacién al gasto de las unidades sustantivas, si bien lo programado como presupuesto de las areas
de apoyo es congruente con el presupuesto aprobado, el gasto de las areas sustantivas incremento ya qhe fue
utilizado de acuerdo a sus necesidades, entre ellas la adquisicién de predios para aumento de la Reserva Territorial
del Estado; por lo tanto los importes totales no cumplen con la meta, sin embargo se apegan y dan cumplimiento
al Articulo 14 de los Lineamientos de Programacién y Presupuestacion del Estado de Quintana Roo|para el

Ejercicio Fiscal 2023.

PRINCIPALES LOGROS AL CUARTO TRIMESTRE f

Se formalizaron 10 Instrumentos Juridicos de Actos de Administracion y de Dominio sobre Inmuebles

del Dominio Privado del Estado, los cuales se dividen de la siguiente manera:
{

INSTRUMENTO JURIDICO CANTIDAD K

Contrato de Compraventa Onerosa 4 |
Contrato de Compraventa de Superficie Ocupada 7 |
I

Convenio de Reconocimiento de Derechos y Obligaciones 17 |
Convenio Modificatorio 38 |

Convenio de Cesiones de Derechos y Obligaciones 8 |
Titulo de Propiedad 36 |

TOTAL 10 ']

Gobierno. !

Se realizé la Guardia y custodia de los Bienes Inmuebles propiedad del Estado que tuvie,
de invasién en los Municipios de Othén P. Blanco y Tulum, aunado a los recorridos programados ;7

del patrimonio. (

Se integraron 61 expedientes administrativos de Instrumentos Juridicos para autorizacién deJT Junta de

Se avanzo en la gestion de los proyectos, asi como al trabajo previo para su seleccién y priorizac

n reportes
ala vigilancia

on, conforme

a lo establecido en los instrumentos de planeacion para el desarrollo del Estado y al contexto actual que responda

a las necesidades de cada uno de los proyectos en gestién de la AGEPRO. Se obtiene lo siguiente:

Complejo Estatal Administrativo Canctin (CEA Cancun) se realizaron las siguientes acciones:
e  Presentacion ejecutiva para buscar opciones de financiamiento.

Pargue Quintana Roo se realizaron las siguientes acciones:
e  Plan Maestro Conceptual

Se realizan Lineamientos para la conformacién, constitucién, implementacion y operacién de los sistemas de

actuacion de accién urbanistica publica-privada (SAAUPP) para el Estado y los Municipios de Quin
cual se realizaron las siguientes acciones:

e Validacion de Junta de Gobierno.
e  Publicacioén en el Periddico Oficial el 29 de diciembre de 2023.

Pagina 7 de 13
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Los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional se dan por enterados de los avances
presentados, en cuanto al cumplimiento de las metas programadas en los indicadores. - - - - - - - -
IX. - ESTADO QUE GUARDA LA ATENCION DE OBSERVACIONES POR ACCIONES
FISCALIZACION, EN EL CUARTO TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2023. - Siguiendo con el orden del dia,
la Lcda. Eréndira Pérez Gonzalez, informa lo que la Direccién Administrativa y Direcciégf{ de
Titulacion, han manifestado en relacion con este punto, de acuerdo con la siguiente tabla (Ang‘xo 6):

NUMERD DEGFICIODE
ENTE QUE NOFIHICAGION RS PERIODO QUE NUMERO DE ESTATUS DE LAS

OBSERVACIONES CONCEPTO AUDITADO
AUDITA EE SE AUDITA OBSERVACIONES  OBSERVACIONES

SOLVENTAR

Méndez Auditoria Externa a los Oldeeneroal /
Moguel y SECOES/SACI/CGACI  Estados Financieros yfo 31 de 13 Sof / vl
Asociados  /00310/XI1/2022 de Extensién Fiscal diciembre de RIVEIIECRS
SC. Ejercicio Fiscal 2022 2022 |
Revision a la /
enajenacion de bienes |
— SECOES/SACI/CGOI  inmuebles de la Agencia Olde ensroal /
Interno de c/coic-Bjoic- de Proyectos o 1e julio de 7 En proceso de
Eantral AGEPRO/0187/X1l/20  Estratégicos del Estado ey S?Nentacién
23 de Quintana Roo J
(identificada con f
numero RE/OP/025/23) |

__________________________________________________________________ o

Los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional se dan por enterados de la situacién
.. 5 . . " s . |

que guarda la atencion de observaciones por acciones de fiscalizacion y se instruye a dar

seguimiento a la solventacion de la auditoria que se encuentra en proceso. - - - - - - - - R

X. - ACCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES QUE ATIENDAN LAS u‘DEBILIDADES
DETECTADAS DERIVADAS DE QUEJAS, DENUNCIAS, INCONFORMIDADES Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADES, EN EL CUARTO TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2023.-
En uso de la voz, la Leda. Eréndira Pérez Gonzalez, comunica que la Unidad denominada Secretaria
Particular informa lo siguiente: ‘Mediante oficio AGEPRO/DDG/SP/0006/I/2024 \(Anexo 7), la
Secretaria Particular informa que, en el periodo del cuarto trimestre del ejercicio 2023, no ha sido
recepcionada queja o denuncia alguna para su atencion; sin embargo, se present

PRIMERO: Al momento de recibir un documento donde se aprecie la descrip
contrarios al Codigo de Etica y Codigo de Conducta para las personas servidoras

Il. Registro: El documento recepcionado, serd ingresado al sistema de| Gestion de
Correspondencia, mediante el cual se genera un folio de expediente Identificador. - - - - - - -

contrario al cumplimiento del cédigo de conducta, al Presidente de Comité de Etica y ,

Centro Integhlicional de Negocios y Convenciones de Chetumal, Pagina 8 de13 AG Ep Ro
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UNIDDS PARA PRIMERA SESION ORDINARIA/26-01-2024

SEGUNDO: Al momento de recibir un documento donde se aprecie la descripcion de alguna queja

y/o denuncia, se seguird el siguiente protocolo: - -~ ----- === mc e oo

Adicionalmente, se registra en el formato de concentrado de quejas y denuncias, en un

archivo de Excel, que contiene los siguientes conceptos: - - - = = === -===-==-----

Tipo de documento - Folio de la manifestaciéon ciudadang
Fecha de recepcion - Asunto

Numero Identificador - Turnado

Remitente - Estatus

Il. Turnado: El documento recepcionado, serd turnado mediante oficio, a |

administrativa competente, de acuerdo con la temdtica de la queja y/o denuncia

IV.- Sequimiento: Se solicitard mediante oficio, un informe del sequimiento del asu
plazos estipulados en la normatividad aplicable. - - - - - - - - === - - - - - - - c oo - -

A continuacion, el formato que se utiliza en el registro de las quejas o denuncias, en ¢l caso en

que sean presentadas, ante la Oficialia de Partes. - - - - - - - - - - - - - - - - -

- PRESENTACION Y VALIDACION DEL INFORME ANUAL DEL COCODI DEL EJERC ICIO
este punto del orden del dia, el Presidente del COCODI, en atencion a lo establecid len

2023.- En

el articulo

36 del Acuerdo por el que se emite la Metodologia para Determinar el Estado que Gualda el Sistema
de Control Interno Institucional y los Lineamientos para la Elaboracién y Presentacién de su Informe,
para la Administracion Plblica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo; pre@enta para su

validacion, el Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Institucional de |

a Agencia

de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, del ejercicio 2023, cumpl endo con lo
establecido en el Acuerdo por el que se emite la Metodologia para Determinar el Estad gue guarda

su Infarme) para Ia AdmlnlstraCIon Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo. Se

el Sistema de Control Interno Institucional y los Lineamientos para la elaboracion y prTentacién de

Centro Intdacionzl de Nedocios y Convenclones de Chetumal, Pagina 9 de 13
Ubicado en Av-ignacio Comonfort S/N. esq. Boulevard Bahia.

Col. Del Bosque, C.P. 77019. Chetumal, Quintana Roo, México.

Tel: (083} 12 92533, extensiones 1050 y 1051
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A continuacion, el Presidente del COCODI, cede el uso de la voz a la Lcda. Eréndira Pérez Gonzalez,
para dar un resumen del informe presentado en este momento, con las siguientes manifestaciones:
“Para la realizacion del ejercicio, se evaludaron 32 controles a nivel alto, los cuales| fueron
establecidos e implementados por los Titulares de las Unidades Administrativas correspondientes
durante el periodo comprendido del 01 de enero de 2023 al 31 de diciembre 2023, de I D que se
hicieron los siguientes hallazgos: - - - = = = == = === = - - o e Jro o mmms

GRADO DE
INSTRUMENTACION

PRIMERA SESION ORDINARIAf26-01-2024

zaz2(2027 202212027

EVALUACION

De los 12 elementos de control, 7 tienen un grado de instrumentacion de
optimo, lo que indica que se estadn realizando las labores necesarias para
cumplir con el elemento, La actualizacion de la Estructura OrgZ’mica durante
el ejercicio 2023, ha retrasado las labores para la act ”a[izacién del
Reglamento Interior y del Manual de Organizacién, que van de la mano con
distintas normas que deben existir para su aplicacién en la AGEPRO.

El grado de instrumentacién en este componente se debe ajque durante el
ejercicio 2023, no se contaba con procesos sustantivos yjadministrativos
definidos, por lo que fue posible la aplicacion de las politicas de analisis de
riesgos.
En la evaluacién de este componente, se encontré que necesita crear
normativa aplicable a la AGEPRO, en temas de “contratacion de personal,
remuneraciones, capacitacion, evaluacién de desempefio y de candidatos a
ocupar un puesto’, para lo que ya se estd trabajando en la eflaboracién de dos
lineamientos que contemplan estos puntos.

Se cuenta con la evidencia documental suficiente, de |
elementos de control que conforman este componente.
Derivado del retraso en la entrega del Informe Anual del
el Sistema de Control Institucional de la AGEPRO, para el
presente fecha no se cuenta con la evaluacian realizada po
de Control; es por esto el grado de instrumentacion cons
disefo’, a la espera de |la emision de la evaluacién en men

COMPONENTE

Ambiente de

Coritrol Avanzado

Administracion

de Riesgos En disefio

Actividades de

Contio) Avanzado

Informacion
Comunicacion

y Optimo ejecucion de los

jercicio 2022, a la
el Organo Interno
iderada como “en
cion.

Supervision En disefio

Cabe mencionar que es responsabilidad de los Titulares de las Unidades Administrativas la
generacion y resguardo de la informacion que permita monitorear la evolucion dellos riesgos y la
efectividad de las actividades de control”. - - - - = = = = = === o - o oo oo
En consecuencia, de |lo anterior, el Mtro. José Alberto Alonso Ovando, Presidente del C
a los miembros del Comité, su voto a favor o en contra, para la validacién del infor
para su tramitacion correspondiente.
Los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional emiten su voto a fa
unanime, y se aprueba el Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de C

r de manera
trol Interno

Institucional en la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo del ¢
para continuar los tramites correspondientes.
XIl. PRESENTACION Y APROBACION DE LOS PTCI, PARA EL EJERCICIO 2024.- En us
Lcda. Eréndira Pérez Gonzalez, informa que después del analisis realizado para la el
informe anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno de la AGEPRO, pa

rcicio 2023,

o de la voz, la
bboracion del
ra el ejercicio

2023; se detecté que varios elementos de control que se encuentran en la matriz de
alto, pueden ser agrupados en un mismo Programa de Trabajo de Control Interno,

varios elementos de control, con la finalidad de alcanzar su éptima instrumentacion.

ﬁ

determind reorientar el objetivo, a manera de que un mismo entregable, logre el cumn

ontrol a nivel
por lo que se
plimiento de

Dichoflo antefjor, a continuacidn, se presentan 7 programas de control interno, para desarrollarse en

oA

el eje 4, en los cuales, se incluye la elaboracion y aprobacion del Regl ento Interior de la
. i i Chis Pagina10 de13
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‘ v" Enajenacion de bienes inmuebles.

‘ v Titulacion de bienes inmuebles enajenados.
Los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional se dan por enterados, de los
nombres de los procesos que seran objeto del analisis de administracion de riesdos, en el ejercicio
2024, e instruyen a la Coordinadora de Control Interno, a realizar los| procedimientos
' correspondientes para revision en la sesion que corresponda, - - - - - ----------booo ..
XIV- PRESENTACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA EN EL
EJERCICIO 2023.- La Lcda. Eréndira Pérez Gonzalez, cede el uso de la voz al Ledlo. César Augusto
Interian Ramirez, Presidente del COEPCI, presenta a los miembros del Comité, el|informe anual de
Actividades para el ejercicio 2023, del Comité de Etica y Prevencién de Confli¢tys de Interés de la
AGEPRO, mismo gque se adjunta a la presente acta como Anexo 10, - - - - - - - - = i = e
Los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional se dan por enterados, del contenido
del Informe Anual del COEPCI, del ejercicio 2023. - - === - == ---cccemomoodo oo oot

RESPONSAS3LE
ACUERDO DE SU
EJECUCION

FECHA DE

CUMPLIMIENTO

D 01/iISO/I/24: Los integrantes del COCODI de la AGEPRO, . dinadordde 26 de enero de
Conocimiento aprueban por unanimidad de votos, el Orden del Dia Cortiol Ihtsihe 2024
Propuesto para la Primera Sesion Ordinaria del 2024.
e 02/1SO/If24: Los integrantes del COCODI de la AGEPRO, Ganndivadoeshls T idsanamids
Conocimiepto aprueban por unanimidad de votos, la ratificacién del acta de
Control Internp 2024

la Segunda Sesién Extraordinaria del 2023.

Centrd Internacional {§ Negocios y Convenciones de Chetumal, PaginaTlde 13 AGE pRo
Ubicadp en Av. lggac onfort S/N, esq. Boulevard Bahia, Y.
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Conocimiento

Conocimiento

Conocimiento

Conocimiento

De ejecucion

Conocimiento

Conocimiento

Validacion de
Informe Anual

Validacion de
PTCI 2024

Validacién de
procesos

Conocimiento

202212027

Recomendacion

OOumnus PARA
TRANSFORMAR

ACUERDO

4: Los integrantes del COCODI de la AGEPRO, se
dan por enterados del seguimiento realizado a los acuerdos
de la sesién pasada, dando por concluidos todos y cada uno
de ellos.

04/ISOfIf24: Los integrantes del COCODI de la AGEPRO, se
dan por enterados de la situacién externada mediante el
oficio AGEPRO/DDG/DA/0047/1/2024, en cuanto al avance de
los PTCI 2023, en el cuarto trimestre; sin embargo, solicitan el
seguimiento puntal a los mismos.

05/ISOfIf24: Los integrantes del COCODI de la AGEPRO, se
dan por enterados, del avance del Programa de Etica, en el
cuarto trimestre del ejercicio 2023, desarrollado por el
Comité de Eticay Prevencion de Conflictos de Interés.
06/ISO/If24: Los integrantes del COCODI de la AGEPRO, se
dan por enterados, que no se presentaron delaciones durante
el cuarto trimestre del ejercicio 2023, por lo que no hay
recomendaciones emitidas por el Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés,

07/1SO/If24: Los integrantes del COCODI de la AGEPRO, se
dan por enterados, de los avances del cumplimiento de
objetivos y metas institucionales de los programas
presupuestarios, para el cuarto trimestre del ejercicio 2023,
invitando a las unidades responsables a continuar con su
debido cumplimiento.

08/ISO/If24: Los integrantes del COCODI de la AGEPRO, se
dan por enterados, del cumplimiento en la atencién de las
observaciones por acciones de fiscalizacién, e instruye a dar
seguimiento a la auditoria notificada mediante oficio niimero
SECOES/SACI/CGOIC/COIC-B/OIC-AGEPRO/0187/X11/2023, e
invita a las unidades responsables a continuar con la debida
solventacion de las auditorias.

09/ISOfIf24: Los integrantes del COCODI de la AGEPRO, se
dan por enterados, de la inexistencia de quejas, denuncias,
inconformidades y procedimientos administrativos de
responsabilidades para el cuarto trimestre del ejercicio 2023.
10/1SO/If24: Los integrantes del COCODI de la AGEPRO, se dan
por enterados, del establecimiento de controles que
atiendan las quejas, denuncias, inconformidades y
procedimientos administrativos de responsabilidades que
pudieran presentarse, con la finalidad de darle la debida
atencion.

N/ISOfIf24: Los integrantes del COCODI de la AGEPRO,
aprueban por unanimidad de votos, el Informe Anual del
Estado que Guarda el Sistema de Control Interno
Institucional de la AGEPRO del ejercicio 2023, con la finalidad
de darle el tramite correspondiente, de acuerdo con la
normatividad aplicable.

12/1ISO/If24: Los integrantes del COCODI de la AGEPRO,
aprueban por unanimidad de votos, los PTCI a desarrollarse
en el ejercicio 2024.

13/ISO/If24: Los integrantes del COCODI de la AGEPRO,
aprueban por unanimidad de votos, los procesos
determinados, para su anélisis y realizar el ejercicio de
identificacion de riesgos en el ejercicio 2024,

14/1SO/If24: Los integrantes del COCODI de la AGEPRO, se dan
por enterados, del Informe Anual de Actividades del Comité
de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la AGEPRO,
para el ejercicio 2023,

PRIMERA SESION ORDINARIA/26-01-2024

RESPONSABLE
DE SU
EJECUCION

Coordinadora de
Control Interno

Coordinadora de
Control Interno

Comité de Eticay
Prevencion de
Conflictos de
Interés

Comité de Eticay
Prevencion de
Conflictos de
Interés

Unidades
responsables de
los indicadores

Director de
Titulacion

Secretaria
Particular

Secretaria
Particular

Presidente del
COCODI

Director
Administrativo

Coordinadora de
Control Interrjo

Comité de Eticay

Prevencion dé

Conflictos de
Interés

FECHA DE

CUMPLIMIENTO

26 de enero de
024

26 de enero de
2024

9 de abril de
2024

iﬁ de enero de
2024

26 de enero de
2024

26 de enero de
2024

19 de abril de
2024

19 de julio de
2024

26 de enero de
2024

uriidad

Paginal2de 13

C.P. 77019. Chetumal, Quintana Roo, México.
|: (983) J2 92538, extensiones 1050 y 1051
i ro.gob.mx

mm.qroa.gorb.mx;'agepm

02212027

oL

AGEPR

AGENCIA

DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS
DEL ESTADO

DE QUINTANA ROO



UINTANA

UNIDOS PARA _01-2024
TRANSFORMAR PRIMERA SESION ORDINARIA/26-01-20

202212027

XVII. - CLAUSURA DE LA SESION. - Agotados todos los puntos del orden del dia y no habiendo otros

Proyectos Estrat gicos del Estado de Quintana Roo, levantandose la presente acta, siendo las trece
antd y cinco minutos, del mismo dia de su inicio, firmando de conformidad al
s los que en ella intervinieron, para los efectos legales pertinentes. - - - - - - - - - -

' MITE DE CONTROL
INSTITUCIONAL

Qg

N
L.C. OLGA MARIA MEDINA MATIAS LgDO. JESU O/BARRERA CHUC
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL ESTADISTICA Y ANALISIS
VOCAL ARIA DE FINANZAS

ocHrPAR S

LCDA. LOURDESVALVAREZ RAMIREZ,
JEFA DEL PARTAMENT E PLANEACION,
PROGRAMACION ESUPUESTACION

‘ SUPLENTE
/, ol 4 -
LCDO. C PNTERIAN RAMIREZ,
DIRECTOR OQMACION PATRIMONIAL
DEL COEPCI
g ; " Pagina 13 de 13
Ubicaco en . lgnac Comanior S, oo Bouevad B, AGEPRO

Col. Del Bosque, C.P. 77019. Chetumal, Quintana Roo, México.
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ANEXO 1
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LISTADO DE ASISTENCIA A
PRIMERA SESION ORDINARIA
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO DE LA

AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICE{S DEL,ESTADO DE QUINTANA ROO
26 DE ENERO DE 20

/

/

N

;
MTRO. JOSE ALBERTO ALONSO OVANDO,

DIRECTOR GENERAL /'
PRESIDENTE DE COCODI /

LCDA. ERENDIRA PEREZ GONZALEZ -
COORDINADORA DE CONTROL INTERNO
SECRETARIA TECNICA DE COCODI

LCDA. OLGA MARIA MEDINA MATIAS
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
VOCAL DE COCODI

LCDA. LOURDES ALVAREZ RAMIREZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION,
PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION

SUPLENTE DEL:
MTRO. JOSE ANTONIO DACAK CAMARA.
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
VOCAL DE COCODI

LCDO. LUIS ALFONSO CHI PAREDES
DIRECTOR DE TITULACION

SUPLENTE DEL:
LCDO. WILBERTH FRANCISCO ORTIZ SUAREZ.
COORDINADOR JURIDICO
VOCAL DE cOCoDI

LCDO. JESUS ROLANDO BARRERA CHUC,
DIRECTOR DE INFORMACION Y ANALISIS
ECONOMICO

SUPLENTE DE
MTRO, JESUS RICARDO AYALA RAMIREZ
SUBSECRETARIO DE ANALISIS ECONOMICO
Y FINANZAS PUBLICAS DE SEFIPLAN
VOCAL DE COCODI

LCDO. CESAR AUGUSTO INTERIAN RAMIREZ
DIRECTOR DE REGISTRO E INFORMACION
PATRIMONIAL
PRESIDENTE DEL COEPCI
INVITADO

Centro Internacional de Negocios y Convencianes de Chetumal
Ubicado en Aw. Ignacio Comonloit S/, esq. Boulevard Rahis,
Col. D=l Bosque, CP 77019 Cheluma), Guintana Hoo, México,
Tel: (483} 12 92533, exlensiones 1050 y 1051
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ANEXO 2

Centro Intemacional de Negocios y Convenciones de Chetumal, o
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|k %‘ _‘%U INTANA Oficio No. AGEPRO/DDG/UTAIPPDP/0023/1/2024
add] RO nes e Asunto: Se remite Acta de COCODI,

Chetumal, Quintana Roo a 08 de enero de 2024,

°2024. Afo del 50 Aniversario clel Estado Ljbre y Soberano de Quintana Roo”®

LCDA. DIANA TRUJILLO MONDRAGON
SUBSECRETARIA DE AUDITORIA Y CONTROL
INTERNO DE LA SECOES

PRESENTE.

La que suscribe, en su caracter de Coordinadora cde Control Interno, designada
mediante el oficio AGEPRO/DDG/1402/M11/2023, signado por el Director General de la Agencic
cle Proyectos Estratégicos del Estaclo cle Quintana Roo (AGEPRO); al respecto, tengo a bien el
manifestar lo siguiente:

Por este conducto, en cumplimiento a los articulos 31y 32 del Acuerdo por el cual,
emiten los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités del Contr

Quintana Roo, le hago llegar adjunto a este oficio, el Acta de la Segunda Sesion Extraordinaria
del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Agencia de Proyectos Estratégicos del
Estado de Quintana Roo, de fecha 04 de diciembre de 2023, incluyendo los anexos de la
informacion presentada para respaldar los asuntos trataclos.

S %, |[sEcoEs

ATENTA E\Ql TE
\ / _ (;5 7z pe
. R A9
- LE LUL ; ;.:.-lll_uuo
LCDA. EREND A p\zhez GONZALEZ.
COORDINAﬁORA DE CONTF!OL INTERNO DE LA AGEPRO. L Mee)?
x«. < r rJ
"\.;\.EL \
‘l {\ L~ \t). "\

erestlo en Av. lanaclo Comontorl $/it esq. Boulavard Pahis, AGE 0
Col el Bosque, CP. 77019, Chetumal, Quintana Roo, 1déxico. AGENCIA
Tel: (9B3) 12 92533, estensionzs 1050 y 1051 DE PROYECT
unidad transparencia@agepro yoh rnx ESTRATEGICO!
visvw qrocgobuinxfagepio N DEL ESTADO
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AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL, DE FECHA CUATRO DE DICIEMBRE DE DOS MIL
VEINTITRES

En la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo; a cuatro de diciembre de dos mil

~veintitrés, siendo las once horas con diez minutos, reunidos en la Sala de Juntas de la

Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, ubicada en el Centro
Internacional de Negocios y Convenciones de Chetumal, en la direccidon de Avenida
Ignacio Comonfort, sin ndmero, esquina Boulevard Bahia, Colonia del Bosque; se
encuentran reunidos los integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional de
la AGEPRO, en cumplimiento a los Articulos 16,17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,24,25,26,27,28y
29 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Para la Integracion y

Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio Institucional, para la|

Administracion Pudblica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo; las personas/
servidoras publicas: Mtro. José Alberto Alonso Ovando, Director General de la Agencia de|/
Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo y Presidente del Comité de Control v
Desempenio Institucional; Lcda. Eréndira Pérez Gonzalez, Titular de la Unidad d
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccidn de Datos Personales
Coordinadora de Control Interno, en su caracter de Secretaria Técnica del COCODI; y los|
CC. Lcdo. Jests Rolando Barrera Chuc, Director de Informacién Estadistica y Analisis,
Econémico de la Secretaria de Finanzas y Planeacién, en representacion del Mtro. Jests
Ricardo Ayala Ramirez, Subsecretario de Andlisis Econémico y Finanzas Publicas dg
SEFIPLAN, LC. Olga Maria Medina Matias, Titular del Organo Interno de Conifbi:
Mtro. Joseé Antonio Dacak Camara, Director Administrativo y el Lcdo. Wilberth Frangisdp
Ortiz Suarez, Coordinador Juridico; en su caracter de Vocales del COCODI, para llevar |2
cabo la Segunda Sesién Extraordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucjon
de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, bajo el siguiente:-

e

.- Reestructuracion del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Agencia

de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana ROO. - - - - ======---- - 411_
ll. Declaracion de quorum legal e inicio de sesidén. - - - - - - === === == o oo - -] ~F -}
lll.  Aprobacidndelordendeldia.-----------ceccooooom oI EL
IV.  Ratificacion del Acta de Sesidn anterior; - - - - - - - === - - oo oo __1] Al
V.  Seguimiento de acuerdos de las sesiones previas. - - - - - --=----=-=---- . E.
VL. Avancedelos PTCI2023.----=-ceemmcccnonucccnoccsmmacaanananal F---
Vil.  Conocimiento del avance del Programa de Etica en el ejercicio 2023.-- - -4~ - - -
VIIl.  Recomendaciones del Comité de Etica. - -~ --------------==ncococ__ -- -
IX. Avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas

iy ional de Negocios y Convenciones de Chetumal, Paginalde 27

gnacio Comonlort S/N, esq. Beulevard Bahia, r b 3 \
al-Del Bosqull, CP. 77019. Chetumal, Quintana Roo, México. 1 ) AGENCIA
Tel: (983) 12 92553, extensiones 1050 y 105k, ;
unidad transparencia@agepro.gobmx i
wwwgroogobsmxfagepio

INTANA ROO

oL



“YUINTANA

= _ "R oo URIDE SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA/04-12-2023
102212027 2822i2027 IHA

Xl.  Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las debilidades/
detectadas derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos
administrativos de responsabilidades; - - - - = - = - = - == - - oo _______

XIl.  Presentacion y validacién del Informe Anual del COCODI del ejercicio 2022. - - - ;
Xl Presentacion del Informe Anual de actividades del Comité de Etica del ejercicio
LD~ = SEE FERE Srr i mumim e i e R S SR LS S BEEE mme s

XIV.  Presentacién y aprobacion del calendario de Sesiones Ordinarias del afio 2024 . -

XV.  ASUNIOS GENOIAlES; <<= = 5== 535 4 2im = mmin om s = mimim wn & mimie s Smite e s
XVL  Lectura de los acuerdos tomados en la Segunda Sesién Extraordinaria. - - - - - - - -
XVII.  Clausuradelasesion. - - ---=~---- - ______________.__l..

I.-REESTRUCTURACION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.- En uso de la
voz, el Mtro. José Alberto Alonso Ovando, Director General de |a Agencia de Proyectos
Estratégicos y Presidente del Comité de Control y Desemperio Institucional; da la mas
cordial bienvenida a todos los presentes y procede a mencionar las siguientes palabras: “Se
hace de conocimiento de los miembros del Comité de Control vy Desempefio Institucional
de la AGEPRO, que mediante oficio No. AGEPRO/DDG/1402/VII/2023 (Anexo 1), de fecha
13 de julio del 2023, con fundamento en lo establecido en el Acuerdo por el cual se
emiten los Lineamientos para la Integracién Y Funcionamiento de los Comités de Control
y Desempefio Institucional para la Administracién Publica Central ¥ Paraestatal de
Estado de Quintana Roo, he designado o Ia Leda. Eréndira Pérez Gonzdlez, Titular de |
Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica Y Proteccion de Dato,
Personales, como Coordinadora de Control Interno, con la finalidad de llevar o cabo |
reestructuracion de dicho Comité, la cual se derivé de la renuncia de la Leda. RPalom
Leticia del Socorro Herrera Pérez, quien fungia como Coordinadora de Control frj}!em;o" -
TRSISAE SIS 4T B e e e s e @nEia L S DA SR S e e e e el | . .
Derivado de lo anterior, el Mtro. José Alberto Alonso Ovando, Presidente del Cgnité

de Control y Desempefio Institucional, procede a tomar protesta de la Lcda. Eréndira/Pérez
Gonzalez, quien desempefiaré el cargo honorario de Coordinadora de Control Interhol|del
Sistema de Control, con fundamento en lo establecido en el articulo 11, fraccidon V
Acuerdo por el que se emiten las Normas Generales de Control Interno | de la
Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo; mencignando
las siguientes palabras: “Como integrante del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintama Roo
(AGEPRO), protesta guardar y hacer guardar las disposiciones legales en materia del
Comité de Control y Desempefio Institucional ¥ las responsabilidades que dé estas
emanen’. Acto seguido, la Leda. Eréndira Pérez Gonzalez responde: ‘S| PROTESTO'}- - - - - -

establecido en los articulos 7, fraccién Il y 10 de los Lineamientos patra "I\zirrjptegracién v

ionamiento de los Comités de Control y Desempefio Institucional para la

inistracion Pablica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo; C_Cfrdi hadora
N/

quacional de Negocios y Convenciones de Chetumal, Pégina 2de27
Q. Ignacio Comanfort S/N, esq. Boulevard Bahia,

Ahora bien, se hace del conocimiento de los presentes, que de acuerdo a Ios
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de Control Interno fungira como Secretaria Técnica de este Comité, y suplira al Presidente
del COCODI en su ausencia, para presidir las sesiones correspondientes. - - - - - - - - - - - - - -
Ahora bien, se informa que mediante el Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del |
COCODI, celebrada el treinta de enero de dos mil veintitrés, se llevé a cabo la Reinstalacion
y Toma de Protesta de las personas servidoras publicas que integran el Comité, de acuerdo
con los cargos mencionados en el articulo 7 de los Lineamientos para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio Institucional para la
Administracién Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo. - - - - = === = = = - -
Siguiendo el mismo orden de ideas, y en atencion a la reestructuracion del Comité
que se realiza en este acto, se presenta a continuacion, la conformacién del Comité de
Control y Desempenio Institucional de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de
Quintana Roo-—————————————----—--—--—---————-----—————----——————---—5—-

Mtro. José Alberto Alonso Ovando Director General de la AGEPRO Presidente

Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la Coordinatiorarde:Contrel frtammie y_‘

Lcda. Eréndira Pérez Gonzalez Informacién Puablica y Proteccion de Datos Secretaria Técnica
Personales
Mtro. Jests Ricardo Ayala Ramirez Subsecreta ri%ggﬁgz':::gg;gﬁﬂwy Finauzas Vocal
Mtro. José Antonio Dacak Camara Director Administrativo de AGEPRO Vocal
LC. Olga Maria Medina Matias Titular del Organo Interno de Control de AGEPRO Vocal
Lcdo. Wilberth Francisco Ortiz Sudrez Coordinador Juridico de AGEPRO Vocal

Los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional, se dan oar
enterados de la actual conformacién del Comitéy designacién de la Lcda. Eréndira P

Il. - DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION. - En uso de la voz, el M
José Alberto Alonso Ovando, Presidente del Comité de Control y Desempefio Instituci ‘:.
procede al pase de lista, adjuntdndose como Anexo 2; mencionando que existe qu
legal para llevar acabo la Segunda Ses:on Extraordrnana y dando cumpllmlento ala
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lll. - APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. Como tercer punto y en uso de la voz la Lcda.
Eréndira Pérez Gonzélez, procede a leer el orden del dia propuesto y pregunta a los
presentes si desean adicionar, eliminar o precisar algin punto en particular; a lo que, los
integrantes responden, que no hay asuntos que adicionar o eliminar. En consecuencia, la
Secretaria Técnica, procede a solicitar los votos, a favor o en contra, del orden del dia en
comento, obteniendo la aprobacién por unanimidad de votos, y se prosigue al desahogo
del siguiente puNEo. = - = - === - 2 m s o m e ieeeiiiaan
IV. - RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. En uso de la voz, la Leda. Eréndira
Pérez Gonzalez, Secretaria Técnica del Comité, informa sobre el Acta de la Primer Sesién |
Extraordinaria del Comité de Control y Desempefio de la Agencia de Proyectos |
Estratégicos, de fecha treinta de enero de dos mil veintitrés, en donde se realizé la|
reinstalacion de los integrantes del Comité, derivado de las designaciones de personas,
servidoras publicas, en atencién al cambio del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo,
y confirmando la designacién de los vocales presentes, como miembros del Comité de
Control y Desempenio Institucional de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de
Quintana Roo. SeadjuntacomoAnexoZu——--—-—-——f--—————----————---~—------T

Los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional, se dan por
enterados del contenido del Acta de la Primer Sesién Extraordinaria del COCODI, la cual se
encuentra debidamente firmada. - - - - - - === - - oo oo ool L
V. - SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LAS SESIONES PREVIAS. - En uso de la voz, Ia
Lcda. Eréndira Pérez Gonzélez, Secretaria Técnica del Comité, informa el acuerdo tomado
en la primera sesion extraordinaria del ejercicio 2023, y su seguimiento, de la 5|gwen1;e
T Lk ey

S YR T ﬂ—w

Los mtegrantes del Comlte de Control y Desempeno Institucional de
Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo (AGEPROF
dan por presentado y aprobado el calendario de Sesiones Ordinarias de
ejercicio fiscal 2023. ||

ACUERDO 04/ISE/01/23.

Seguimiento: Se informa que derivado de la reciente designacion de
Coordinadora de Control de la AGEPRO, y aunado a la carga de trabajo por el puesto que
desempefia como Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica
y Proteccion de Datos Personales de la AGEPRO, no le fue posible realizar las sesiones
conforme al calendario aprobado. Es por esta razdn, que se resumen las acthldad oS
relacionadas con el COCODI para el ejercicio 2023, en la presente sesion. Sin embargo e
manifiesta que se cumplird en tiempo y forma, el calendario aprobado para el eJeI'ClCiO
2024,

-




% UINTANA
e R oo SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA/04-12-2023

Control Interno, a cumplir con lo establecido en los Lineamientos para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio Institucional para la
Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, y recomiendan
realizar las sesiones conforme lo que dicta la normatividad aplicable. - = === == - - - - - - - - -

V1. - AVANCE DE LOS PTCI 2023. Siempre en uso de la voz, la Lcda. Eréndira Pérez Gonzalez,/

Secretaria Técnica del Comité, informa que mediante oficio
AGEPRO/DDG/DA/1744/X1/2023, la Direccién Administrativa menciona que “derivado de
que en el Ejercicio Fiscal 2023 se han realizado acciones orientadas a la autorizacion de
la nueva estructura de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo,
se informa que los PTCI 2023 se encuentran pendientes, y se prevé su continuidad en el
ejercicio fiscal 2024 - - = - =~ = == - - o oo oo

Es por lo anterior, que se adjuntan a la presente acta en el Anexo 4, los tres Programas
de Trabajo de Control Interno a cargo de la Direccién Administrativa, de acuerdo a lo
SIQUIENtE: - - = - - - o m e m e e e eiceecmeeoo oo

A. INTEGRACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION (Corresponde al elementol de
control 1.1 de la Matriz de Control a Nivel Alto). - === === - - - - oo oo
B. ELABORAR LA DESCRIPCION DE PUESTOS Y PERFIL DE PUESTO DE LAS PLA_ZAS
CON LAS QUE CUENTA LA AGEPRO (Corresponde al elemento de control 1.11 de la
Matriz de Control a Nivel Alto). - == - - - === - - o - o oo oo e
C. ELABORAR LINEAMIENTOS PARA LA REGULACION DEL PROCESO DE INGRESO D
PERSONAL (Corresponde con el elemento de control 34 de la Matriz de Control
Nivel Alto). - = - - - === mm e e oL -

De acuerdo con la informacién presentada por la Direccién Administrativa, en us
de la voz, el Mtro. José Antonio Dacak Camara, Director Administrativo de la AGEPR
menciona que verificara las fechas plasmadas en los PTC| presentados, ya que |
documentacion ahi menc1onada a Ia presente fecha, se encuentra enun procesb m

VIL. - CONOCIMIENTO DEL AVANCE DEL PROGRAMA DE ETICA EN EL EJERCICIO 2023.

Siempre en uso de la voz, la Lcda. Eréndira Pérez Gonzalez, Secretaria Técnica del
Comite, presenta la informacién proporcionada por el Lcdo. César Augusto Interfian
Ramirez, Presidente del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (COEPCI), el
que se adjunta en el Anexo 5, en cuanto al avance del Programa de Etica para.el perigdo
del O1 de enero al 30 de septiembre de 2023, mismo que se presentaen la s g}me\te tabla:
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Celebrar las Sesiones

O:dlr;:rr;‘a; das para e Redlizar 4 Sesiones [

prog P ... Ordinarias del Comité de

ano 2023 del Comité <. iy » - ==

e 2 Etica y Prevencién de Primera Sesion Ordinaria,

de Etica v Brevencion | o dicwe daintarssdala. ORfmavoiazs ‘

1 de Conflictos de 3 ! 3 e Acta de la Sesion realizada.
- . Agencia de Proyectos Segunda Sesién Ordinaria, !
Interés de la Agencia e -
Estrategicos del Estadode  3lfjuliof2023
de Proyectos :
s Quintana Roo durante el

Estratégicos del afo 2023

Estado de Quintana '

Roo.

Triptico CEOPCI
Minisitio COEPCI AGEPRO
Conisr gop &l Dl Circular de difusion (Hacer

Dar a conocer los 3 | . - llegar en los lugares donde

miembros integrantes estualizada dge e Cetoar iy se encuentren | los

2 integrantes del COEPCI Directoriode losintegrantes . . f
del COEPCI para el ara el periodo 2022- del COEPCI vigilantes). Entregado
periodo 2022-2024 5024 P : mediante Circular | No.

: AGEPRO/COEPCI/OOI{V!I/Z
023, de feche}
24fjuliof2023.
Integrar el compendio de la
normatividad existente en
Que' las _ personas m’atgna de ética, :nt_egndad Compendio e
servidoras publicas de la publica y prevencién de e i i
. - = 2 K A normatividad aplicable
Difundir y Agencia de Proyectos conflicto de interés para ]
< e Mz para conocimiento |
promocionar los Estratégicosdel Estadode hacerlo del conocimiento Minisitio de |2 AGEPRO
contenidos del Cédigo Quintana Roo tengan de las personas servidoras -

3 B el = o = Minisitio COEPCI AGEP!
de Etica, de las Reglas conocimiento del publicas de la Agencia. Circular de difusion No
de Integridad y del contenido del Cédigo de Hacer de conocimiento de :
Cadigo de Conducta Etica, de las Reglas de los servidores publicos de la Sreuer, |

: £t 4T ‘ AGEPRO/COEPCI/O01/VII
Integridad y del Codigode AGEPRO, los contenidos del 023, de fecha 24/julib/20
Conducta. Codigo de Etica, Reglas de = 4 I
Integridad y el Cadigo de |
Conducta. |
Lista de asistencia denlas
personas se ras
Impulsar que las Sulichar a Tié TRashckis leu_ndlr entrg_> !;_35 personas publrcas: de la Agengia,
personas  servidoras : servidores publicos de la fotografias, constancias
Z0 -~ correspondientes, la
publicas de la Agencia impartiséndecursass fas AGEPRO, los cursos o curso. ) er
de Proyectos P < talleres a impartirse por las  “Masculinidades (|
. . personas servidoras . . c
Estratégicos del S - instancias correspondientes  Igualitarias”, Ponent Lci
. publicas de la Agencia de : 5
Estado de Quintana S para su puntual asistencia. Nellely Martinez B rda

4 . Proyectos Estratégicos del B e i
Roo reciban Esiaido de Ouintana b, Hacer de conocimiento a llevada a ca
capacitacién O o terbae iSlaciohadag en. los servidores publicosde la  25/agosto/2023. | !
sensibilizaciéon en f i AGEPRO, de los cursos, Curso: Comité de Etica y

5 i materia de ética, i o -
materia de ética, . : talleres que imparte la Prevencion de Conflicto de
3 b s integridad y conducta S : ; F | S
integridad y conflicto ara‘el Biercicia 2023 Oficialia Mayor o instancias Interés, Ponente Dr Félix
de interés, P s : correspondientes. Diaz Villalobos, llevada a
cabo el 29 de ag sto de
2023 i ﬂ ‘
Atender de manera Atender dentro de los : = : ; [
eficaz y oportuna las plazos establecidos en la Llevar un reg|5troyater_1C|on Registro de delaglo es \
. o de las delaciones (documento en Excel)
delaciones normatividad, las
3 presentadas ante el No se han presen a ala
presentadas ante el delaciones que se
= o . -~ COEPCI, conforme lo fecha corte.
5 Comite de Etica y presenten ante el Comité 5
ol £ =5 establecido en los Recomendacrones
Prevencion de de Etica y Prevencién de . 5
: : : 2 Lineamientos y los emitidas, reporte e la
Conflictos de Interés Conflictos de Interés de la
p 2 protocolos delacion proceso yfo
de la Agencia de. Agericls de Proyectos correspondientes conclui cum ntal
_Proyectos Estratégicos Estratégicos del Estado de P . ‘13
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del Estado
Quintana Roo.

de

Vigilar de manera
constante el
cumplimiento al
Cédigo de  FEtica,
Codigo de Conducta y

Quintana Roo durante el
ano 2023.

Fortalecer la  mejora
continua de los procesos
sustantivos de la Agencia
de Proyectos Estratégicos
del Estado de Quintana
Roo.

Formular opiniones y/o
recomendaciones
derivadas de las delaciones
o actos contrarios al Cédigo
de FEtica, Cédigo de
Conducta y reglas de
integridad.

Fortalecer la mejora
continua de los procesos
sustantivos de la Agencia de
Proyectos Estratégicos del
Estado de Quintana Roo.
Fortalecer la mejora
continua de los procesos
sustantivos de la Agencia de
Proyectos Estratégicos del
Estado de Quintana Roo.

Encuestas de opinidn.
(documento)

En proceso

Informe (documento).

Reglas de Integridad.
Elaborar  informe del
registro de las encuestas de
opinion  realizadas  del
COEPCIL

Los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional, se dan
enterados de los avances del Programa de Etica, en el periodo del 01 de enero al 30 de
septiembre del 2023.

menciona: “Fortalecer la mejora continua de los procesos sustantivos de !a Agenci
Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo”,

formalizacion; asilo informé el Lcdo. César Augusto Interian Ramirez, Presidente del Corpité
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (COEPCI), mediante icio
AGEPRO/DDG/COEPCI/027/X1/2023 (se adjunta como ANEX0 6). - - = ==~ = == ==~ = = = = - 1i-

Los miembros del Comité de Control y Desempefo [nstitucional, se dan |por
enterados de las recomendaciones emitidas por el COEPCl. == = = = === === === == - - |
IX. - AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES DE (535

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS. - Continuando con el desahogo del orden del|dia jla._

-

Lcda. Eréndira Pérez Gonzalez, cede el uso de la voz al Mtro. José Antonio Dacak Cimara,
Director Administrativo de la AGEPRO, para informar del avance del cumplimientqg de las
metas y objetivos institucionales de los programas presupuestarios, se adjunta comgd Anexo
7,deacuerdoalosiguiente: - - - - - -~ - - oo

El Mtro. José Antonio Dacak Camara, Director Administrativo de la AGEPRO, éxpresa:
‘Al Tercer Trimestre del ejercicio 2023, los indicadores de los programas presupudstarios,

/6\ srg uientes

reportados por las unidades responsables de la Agencia, obtuvieron
resultados”
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PROGRAMA PRESUPUESTARIOQ: Patrimonio Estatal de PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Gestién y Apoyo
Quintana Roo. Institucional.
) SEMAFORIZACION _ . SEMAFORIZACION
Indicadores al Trimestre Indicadores al Trimestre
VERDE AMARILLO ROIO VERDE AMARILLO ROIO

Primer Trimestre Primer Trimestre

Total=10 Lo e 9 Total=2 L Q L

Segundo Trimestre Segundo Trimestre

Total=14 L 2 9 Total=2 1 0 L
Tercer Trimestre Tercer Trimestre

Total=Ti L O L Total=2 o ! h

CUMPLIMIENTO ACUMULADO AL 3ER TRIMESTRE

SEMAFORIZACION

VERDE AMARILLO ROJO

88% 2% 10%

Indicadores en Semaforo Amarillo:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Gestién y Apoyo Institucional.

Toda vez que el indicador Porcentaje de cumplimiento programatico de metas sustantivas de la
institucion, se mide con el cumplimiento de las dreas sustantivas y que en el tercer trimestre solo se
alcanzoé semaforo verde en 10 indicadores, derivado de que la meta del indicador CO2 - Porcentaje
de Instrumentos Juridicos formalizados queda en rojo ya que la actividad depende de la afluencia
de las solicitudes para la formalizacién de los instrumentos juridicos.

indicadores en Semaforo Rojo:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Patrimonio Estatal de Quintana Roo.

El indicador hace mencion a los Instrumentos Juridicos formalizados, en el cual estaban programado
154, y al cierre del trimestre, se realizé la formalizacion de 64 Instrumentos Juridicos, ya que es un
actividad que depende de la afluencia de los solicitantes para la elaboracion de instrumentds
juridicos.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Gestion y Apoyo Institucional. "

El indicador Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las areas staff corresponde al gasto de
las dreas de apoyo en relacién al gasto de las unidades sustantivas, si bien lo programado corho /|
presupuesto de las areas de apoyo es congruente con el presupuesto aprobado, el gasto de las arg a$
sustantivas incremento ya que fue utilizado de acuerdo a sus necesidades, entre ellas la adquisicipn
de predios para aumento de la Reserva Territorial del Estado; por lo tanto los importes totales r\g‘:
cumplen con la meta, sin embargo se apegan y dan cumplimiento al Articulo 14 de los Lineamientos ( [
de Programacion y Presupuestacion del Estado de Quintana Roo para el Ejercicio Fiscal 2023. \

Se avanzo en la gestion de los proyectos, asi como al trabajo previo para su seleccion y priorizacion,

conforme a lo establecido en los instrumentos de planeacion para el desarrollo del /EStado y|al

Y

contexto actual que responda a las necesidades de cada uno de los proyectos e stion della \
AGEPRO. N

LES LOGROS AL TERCER TRIMESTRE \—/\
daNego Péagina 8 de 27 \ e '1
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Para el proyecto Complejo Estatal Administrativo Canctin (CEA Cancin) se realizaron las siguientes
acciones:

Factibilidad de uso del bien.

Evaluacion Preliminar de los bienes.

Recabo de informacién institucional (lera y 2da parte).

Estudio Técnico preliminar.

Andlisis Financiero.

Analisis Urbano Ambiental preliminar.

L% NS N

Se realizan Lineamientos para la conformacion, constitucién, implementacién y operacién de los
sistemas de actuacién de accién urbanistica ptblica-privada (SAAUPP) para el Estado y los Municipios
de Quintana Roo, del cual se realizaron las siguientes acciones:

v" Validacién de SEDE, SEDTUS.

v Validacién Consejeria Juridica.

Continuando con la explicacion, el Mtro. José Antonio Dacak menciona ‘gue se han
cumplido con las metas de los indicadores, con la peculiaridad del indicador que se
encuentra en semdforo rojo, ya que se refiere al gasto administrativo de la Agencia, lo
que ha sido menor al presupuestado por lo que se ha mantenido en ese color, mas ng
quiere decir que no se ha cumplido con las metas o que se hayan rebasado; lo que e
términos prdcticos quiere decir que la Agencia se encuentra en condiciones dptimas e
cuanto al cumplimiento de los indicadores” - - - - - = === == - oo oo oo r

Los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional, a través del uso
la voz del Lcdo. Jesus Rolando Barrera Chuc, Director de Informacién Estadistica y Analils
Economlco de Ia Secretaria de Flnanzas ¥ Planeacién, hacen la sugerenCIa de reah rar

para cumplir con los parametros establecidos por la SEFIPLAN, y que la semafonzaaon sea
la idénea en el cumplimiento de las metas institucionales. Asi mismo, los demas miem bros
se dan por enterados de los avances presentados, en cuando al cumplimiento de las me
programadas en los indicadores. - - - - - - - - - - - o oo oo k- -

que la Dtreccton Administrativa presenta la aten(:ton de observaciones por ac:c10 e
fiscalizacion, en el periodo del 01 de enero al 30 de septiembre del presente afio, se
como Anexo 8, como se muestra a continuacion: - - - --=-------- -~ -~ - -~ - .-

PERIODO QUE ' L
SE AUDITA OBSERVACIBNES OBSERVACION

Méndez Auditoria Externa a los 01 de enero al

Moguel y iiﬁg%%%:ﬁg Estados Financieros yfo 31 de
Asociados de Extension Fiscal diciembre de
SE Ejercicio Fiscal 2022 2022

jocios y Convenciones de Chetumal, Péagina 9 de 27
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NUMERO DE

Superior ) er ROO/ASE/
del Estado  \rviop/0373/04
de [2023
Quintana

Roo

Auditoria

Gl s ASEQROO/ASE/
d AEMF/0768/07/2
= 023

Quintana

Roo
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Ihlw‘ J

=

. CONCEPTO AU‘B_ITABO.

046 “Auditoria de

Cumplimiento de
inversiones Fisicas
realizadas con ingresos

propios”
22-AEMF-E-COB-022-
044 Auditoria de
Cumplimiento
Financiero de Ingresos
Publicos y 22-AEMF-E-
GOB-022-045 Auditoria
de cumplimiento
financiero de gastos
publicos.

PERIODO QUE

'SE AUDITA

01 de enero al
31 de
diciembre de
2022

01 de enero al
31 de
diciembre de
2022

SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA/04-12-2023

NUMERQ DE

En proceso

ES'TATUS BE LAS 4
G'BSERVACIE)NES’ BBSEmrAcleEs =1

Solventadas

En uso de la voz, el Lcdo. Jesus Rolando Barrera Chuc y la LC. Olga Maria Medina
Matias, hacen la observacion que para futuras sesiones, la informaciéon presentada en este
punto, sea la relativa a las auditorias en las que ya se hayan emitido los pliegos de

observaciones y se encuentren en proceso de solventacion, para darle el seguimiento

correspondiente. En consecuencia, se detecta que la auditoria notificada a través del
nimero de oficio SECOES/SACI/CGACI/00310/X11/2022, es la que se encuentra con el
estatus de “en proceso de solventacion’, a la presente fecha, ha sido concluida por el Organo
Interno de ControL - ==« ===« s== smmwm s s sd cos cmnm s Snn SueE Sat s S8 s ninis Saia s e

Los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional, se dan por
enterados de la situacion que guarda la atencién de observaciones por acciones de |
fiscalizacion y se instruye a dar seguimiento a la solventacion de la auditoria que se
encuentra en proceso. ——-—-—----—4——~w—-———————----——-——---———--—~———7--—
XI. - ACCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES QUE ATIENDAN | LAS
DEBILIDADES DETECTADAS DERIVADAS DE QUEIJAS, DENUNCIAS, INCONFORMIDADES
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADES.- En uso de la voz de I

la Lcda. Eréndira Pérez Gonzalez, comunica que la Unidad denominada Secretarl

Secretaria Particular informa que no hay acciones implementadas, par

Particular informa lo siguiente: “Mediante oficio AGEPRO/DDG/SP/037?/XI/ZOZ; o

establecimiento de controles que puedan atender las debilidades detectadas, derllvad S L‘,J
inconformidades y procedimientos administrativos de /
responsabilidades, debido a que no se ha presentado ninguno de estos supuestos en|el /
periodo del 1 de enero al 30 de septiembre de 2023. Sin embargo, de ser el caso, se
realizaran las acciones pertinentes, de acuerdo con el tema presentado”. Se adju ta

de quejas,

COMD ANENO DL == & oo 2o Sow L sde S5 3308 Uas SR SBE 208 3504 Alkn s mes wee sleoe

Los miembros del Comité de Control y Desemperio Institucional, se dan por
enterados, de que en el periodo del 01 de enero al 30 de septiembre de 20

denuncias,

no se han
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establecidos para su atencién. Sin embargo, el Comité instruye que se solicite a las unidades
administrativas correspondientes, el establecimiento de dichos controles, para la adecuada
Y oportuna atencion de las situaciones arriba mencionadas, con la finalidad de contar con
el proceso adecuado segin sea el caso, y sean presentadas en la siguiente sesion
Programada. - - = - = === = = s s oo e , /

XII. - PRESENTACION Y VALIDACION DEL INFORME ANUAL DEL COCODI DEL EJERCICIO ,‘:
2022 - En cuanto a este punto, la Lcda. Eréndira Pérez Gonzalez, hace del conocimiento de /
los presentes, que por cuestiones del cambio del nombramiento de la Coordinadora de /
Control Interno, aunado a la carga laboral de la servidora publica en el puesto que /
desemperia como Titular de la Unidad de Trasparencia, Acceso a la Informacion y /
Proteccion de Datos Personales de la AGEPRO, son las causas de que hasta la fecha actual, f
presenta para su validacion, el Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control
Interno Institucional en la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo [
del ejercicio 2022 (se adjunta como Anexo 10), con la finalidad de cumplir con lo requerido |
en la normatividad aplicable. - - - - - - - -~ - - - - ool |

A continuacion, el Presidente del COCODI, en atencién a lo establecido en el articulo |
36 del Acuerdo por el que se emite la Metodologia para Determinar el Estado que Guarda /
el Sistema de Control Interno Institucional y los Lineamientos para la Elaboracion y |
Presentacion de su Informe, para la Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado /
de Quintana Roo, presenta para su validacion, el Informe Anual del Estado que Guarda/el |
Sistema de Control Interno Institucional en la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado f
de Quintana Roo del ejercicio 2022, - - == === -2 c oo oo e e e e e e f

En consecuencia de lo anterior, el Mtro. José Alberto Alonso Ovando, Presidente del
COCOD, solicita a los miembros del Comité, su voto a favor o en contra, para la validacién {
del informe presentado, para su tramitacion correspondiente, - == -----==-=--=-=-----

Los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional, se dah‘por
enterados, de la situacion relacionada con la presentacion del Informe Anual del Estad
que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional en la Agencia de Proyecto
Estratégicos del Estado de Quintana Roo del ejercicio 2022; y emiten su voto de maner
unanime, para la validacién del documento presentado en esta sesién. - - - - - - - - - - - -|+ -/~
XIll. - PRESENTACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA i-;/
EL EJERCICIO 2022- Se informa que en este momento, se presenta a los miembros del
Comité, el Informe anual de Actividades para el ejercicio 2022, del Comité de Eticg y
Prevencion de Conflictos de Interés de la AGEPRO, presidido por el Lcdo. César Augu?to
Interian Ramirez, mismo que se adjunta a la presenta acta como Anexo 1. - - - - - - - - - - - -
___________________________________________________________________ = /

Los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional, se dan por
enterados, del contenido del Informe del COEPCI, del ejercicio 2022. - - - - - - - 4
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XIV. -PRESENTACION Y APROBACION DEL CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL
ANO SIGUIENTE. - En este momento, se presenta a los miembros del Comité, la Propuesta
del Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Control y Desempeiio Institucional de
la_Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, de acuerdo a lo
establecido en los articulos 16, 177 y 21 de los Lineamientos para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio Institucional para la
Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, el queseradela
siguiente Manera: - = === == - - - - =& - e e e -

 FE
PRIMERA ORDIF;I;XI-Q!A 7 R : 26 Cit-,:é-ne_r-o de 2024 7
SEGUNDA ORDINARIA 19 de abril de 2024
TERCERA ORDINARIA 19 de julio de 2024
CUARTA ORDINARIA 21 de octubre de 2024

La Lcda. Eréndira Pérez Gonzalez, Secretaria Técnica, solicita el voto de los miembros
del Comité de Control y Desempefio Institucional, para la aprobacién del calendario
presentado, para las sesiones ordinarias del ejercicio 2024. - - - - - -~ - - === - - oo - |- ==

Los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional, ejercen su voto de
manera unanime y queda aprobado el calendario de sesiones ordinarias para el ejercicio
2024. Instruyen a la Coordinadora de Control Interno a apegarse a las fechas acordadas y
dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad aplicable. - - - - === - == == = - - - i =
XV - ASUNTOS GENERALES. - Se informa a los miembros del Comité de Control
Desempenio Institucional, los siguientes asuntos: - = = - = === ===« === ccoo o _____

Programas de Trabajo de Control Interno a desarrollarse en el ejercicio 2024,;se 3
presentados en la sesidon ordinaria que corresponda, en donde se mcluuran las
actividades que no fueron finalizadas en el ejercicio 2023, - - - - - - === === - L 4.

H
T N I -..H

b. Presentacion del Catdlogo de Procesos Sustantivos y Administrativos de| Ia
AGEPRO. - Se informa que la Secretaria de la Contraloria del Estado, mediante el ;
oficio circular SECOES/SACI/CGACI/CCI/00021/X/2023, solicité el Catalogo |de /
Procesos Sustantivos y Administrativos de la AGEPRO (se adjunta como Anexo (12),
en donde se identificaron 12 procesos; los cuales se hacen del conocimiento de|los
integrantes para su estudio y posteriormente, poder realizar el ejerauo de
identificacion de riesgos para su andlisis en el ejercicio 2024, - - - - - - - - - -4 - - -1 - -

5Contral y |

DI,

esignaran a una persona servidora publlca como su suplente, de a uerdo alo
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establecido en el Articulo 10 de los Lineamientos para la Integracion v
Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio Institucional para la
Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, qguedando
de lasiguiente manera: - - --- ---------------ooo ool ool

CARGO DENTRO

PUESTO

DE COCODI

SUPLENTE

CARGO DENTRO DE

COCQDI

Mtro. José Alberto Alonso Director General de la S Leda. Eréndira Pérez C°°'d"|";"d°"" i
ovando AGEPRO feaidsnta Gonzilez SERtOHnamA ¥
Secretara Técnica.
Mtro. Jests Ricardo Ayala Subsecretario de Andlisis Lcdo. Jestis Rolando
i Raininsz Econdmico y Finanzas Vocal B.arrera Chuc Suplente
Publicas de SEFIPLAN
Mtro. José Antonio Dacak Director Administrativo Ing. Lourdes Alvarez
Camara de AGEPRO Yeesl Ramirez SUpieE f
. ’ Titular del Organo Sy I
e Olgan:; Z’I: =il Interno de Control de Vocal Leda, ﬁl;n;:réa;uégulrarte Suplente
AGEPRO
Lcdo. Wilberth Francisco Coordinador Juridico de Ledo. Luis Alfonso Chi |
Ortiz Sudrez AGEPRO bl Paredes slenta

Los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional, se dan por
enterados de los asuntos generales mencionados. - - - - - - - - - == - - .

XVI. - LECTURA DE LOS ACUERDOS TOMADOS EN LA SEGUNDA SESION
EXTRAORDINARIA. -En uso de la voz, la Lcda. Eréndira Pérez Gonzélez, da lectura a los
acuerdos tomados y aprobados en la segunda sesién extraordinaria de Comité de Control
y Desempeiio Institucional, siendo los siguientes; - - - - - - - ==~~~ - - - - oo oo S

ACUERDO

" RESPONSABLE -

DE sU

__EIEQUCION

FECHA DE

CUMPLIMIENTO

OIISE/XIIf23: Los integrantes del COCODI de la AGEPRO, se dan X |
Canaaimianta por enterados de la designacion de la Coordinadora de Control Cgc;rgg'n:tdrglra dicigfngf; e
Interno y Secretaria de este Comité, asi como de los integrantes Foinennn
actuales del Comité.
O2MIISE/XNIf23: Los integrantes del COCODI de la AGEPRO, Coordinadora
Conocimiento aprueban por unanimidad de votos, el orden del dia propuesto de Control de
para la Segunda Sesion Extraordinaria del 2023. Interno
O3/ISE/XIIf23: Los integrantes del COCODI de la AGEPRO, Coordinadora c
Conacimiento aprueban por unanimidad de votos, la ratificacién del acta de la de Control diciembre de
Primer Sesion Extraordinaria del 2023. Interno 20!
O04/IISE/XIIf23: Los integrantes del COCODI de laAGEPRO,sedan  Coordinadora 04d
Conocimiento por enterados del seguimiento de acuerdos de sesiones de Control diciembr de
anteriores. Interno 2023
O5/ISE/XIIf23: Los integrantes del COCODI de la AGEPRO, se dan 5
Fonodinianta por enterados de la situacion actual de los PTCI 2023 Director 26 de enero de
presentados por la Direccion Administrativa, y daran Administrativo 2024
seguimiento a las modificaciones solicitadas, en su caso. |
OG/IISE/XII/23: Los integrantes del COCODI dela AGEPRO, sedan  “9I0i'® s oad
Conocimiento por enterac_io‘s, del avance del Pr'c:grama de :Etica. desarro!lado Preverl::::?é{I i e mb‘:'ee da
r el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés en CRRAISaE A 23
r\%ercicio 20253, By i

Centro Intemacional
Ubicado en Av. lgnacio

&iDﬂBoRW&CP?ﬂH Ch

ThLJSBS]ZQQSSA
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O7/ISE/XIIf23: Los integrantes del COCODI de la AGEPRO, se dan Etica y 04 de
Conocimiento por enterados, de [as recomendaciones emitidas por el Comité  Prevencion de diciembre de

de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés. Conflictos de 2023

Interés
O8/IISE/XI1/23: Los integrantes del COCODI de la AGEPRO, se dan .
S 2 Unidades
por enterados, de los avances del cumplimiento de objetivos y
—_— L = responsables 26 de enero de

Conocimiento metas institucionales de los programas presupuestarios, de los 2024

invitando a las unidades responsables a continuar con su debido = ’

T indicadores

cumplimiento.

O9MIISE/XII/23: Los integrantes del COCODI de la AGEPRO, se dan

por enterados, del cumplimiento en la atencién de las

observaciones por acciones de fiscalizacion, e instruye a dar Diteet S dhenare Hi

De ejecucion

seguimiento a la auditoria notificada mediante oficio nimero
SECOES/SACI/CCACI/00310/XI1f2022, e invita a las unidades
responsables a continuar con la debida solventacién de las
auditorias.

TOAISE/XII/23: Los integrantes del COCODI de la AGEPRO, se dan
por enterados, de la inexistencia de quejas, denuncias,
inconformidades y procedimientos administrativos de
responsabilidades e instruye que se solicite a las unidades

Administrativo

2024

Recomendacion  administrativas correspondientes, el establecimiento de dichos szcr:;tl_aﬂ:? 26 dezggiro:de
controles, para la adecuada y oportuna atencion de las
situaciones arriba mencionadas, con la finalidad de contar con
el proceso adecuado seguin sea el caso, y sean presentadas en la
siguiente sesion programada.
TI/ISE/XIIf23: Los integrantes del COCODI de la AGEPRO, se dan
por enterados de la situacion actual del informe; sin embargo,
aprueban por unanimidad de votos, el Informe Anual del Estado
Validacién de que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional de la  Presidente del 26 de enero de
Informe Anual AGEPRO del ejercicio 2022, para proceder con los tramites COCODI 2024 |
correspondientes con su envio a la SECOES, de acuerdo a la {
normatividad aplicable. Se exhorta a la Coordinadora de Control |
Interno a cumplir en tiempo y forma, la validacion del informe. [
12/ISE/X1I/23: Los integrantes del COCODI de la AGEPRO, se dan C"ET'te de Bl
Conocimiento  POT enterados, del Informe Anual de Actividades del Comité de preve:;?é{j i dlaembfe ~
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la AGEPRO, del A
o Conflictos de 20
ejercicio 2022 Interés f

TBMSEMXINf23: Los integrantes del COCODI de la AGEPRO,
aprueban por unanimidad de votos, el calendario de Sesiones

26 dée erb, 19

Validacion de Ordinarias programadas para el ejercicio 2024 y exhortan a la Cg‘;rgg‘:ﬁ g[r a d.i ﬁgr'l‘;lgdze
Calendario Coordinadora de Control Interno y Secretaria Técnica del APy 5
b . " x Interno octubre de
Comité, a cumplir en tiempo y forma con el calendario T
2024 [
aprobado. i
i |
14/IISE/XIf23: Los integrantes del COCQD] de la AGEPRQ, se dan Coordinadora o4 dt‘.?
_/"m— por enterados, de los suplentes designados por los miembros Py dicibmbil de
vocales del Comité de Control y Desemperio Institucional de la P — 2023

AGEPRO.

XVIL. - CLAUSURA DE LA SESION. - Agotados todos los puntos del orden del dla y no
habiendo otros asuntos que tratar, se clausura la Segunda Sesién Extraordinaria del Comité
de Control y Desempefio Institucional de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado
de Quintana Ro levantandose la presente acta siendo las doce horas con qui ‘ S,
del mismg dia \\ su inicio, firmando de conformldad al margen y calce, | &
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INTEGRANTES IjiEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
AGENCIA DE PFéOYECT OS ESTRATEGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

b, "
/ N
MTRO. JOSE ALBERTO ALONSO" OVANDO I‘_CDQE E?dﬁl REZ GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DE LAAGENCIA ?Tu D IDAD DE TRANSPARENCIA,
DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL | ACCESQATLA INFORMACION PUBLICA Y
ESTADO DEQUINTANAROOY . | PROTECCION DE DATOS PERSONALES,
PRESIDENTE DELCOMITE DE CONTROL ™. | COORDINADORA
SEMPENO INSTITUCIONAL =N / DE CONTROL INTERNO Y
SECRETARIA TECNICA DE COCODI
| //'/ \\\ \ ]
. - \ e
/ ! \ Wi '\'“ T4
Mo, , J\ | \\\j
2R\ / \ 4NN
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ANEXO 5

Centro Intemacional de Negocios y Convenciones de Chetumal,

Ubicado en Av. Ignacio Comonfort S/N, esq. Boulevard Bzhia,
Col. Del Bosque, C.P.77019. Chetumal, Quintana Roo, México.
Tel: (983) 12 92533, extensiones 1050 y 1051
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www.groogob.mx/agepro
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Oficio NO. AGEPRO/DDG/DA/0047/1/2024.
Asunto: Respuesta de los elementos de control con PTCI.

Chetumal, Quintana Roo, a 15 de enero de 2024.
"2024. Ao del 50 Aniversario del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo”

LCDA. ERENDIRA PEREZ GONZALEZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES.

COORDINADORA DE CONTROL INTERNO DE LA AGEPRO.

PRESENTE.

En seguimiento al Oficio No. AGEPRO/DDG/UTAIPPDP/0026/1/2024 de fecha 10 de enero de
2024, mediante el cual se solicita informacién para la elaboracion e integracion del informe
anual del Comité de Control y Desempefio Institucional para el ejercicio 2023,

De acuerdo a lo anterior y derivado de la revision a la informacion solicitada para los siguientes
elementos de control;
e 11-Lamisién, vision y metas institucionales existen y estan alineados al Plan Estatal de
Desarrollo.
e 19 - Existen procedimientos para evaluar la competencia profesional de los candidatos
a ocupar un puesto en las Dependencias y Entidades.
¢ 111-5ecuenta con politicas y procedimientos para la descripcién de puestos, promocién
Y capacitacion del personal.
e 33 - Se cuenta con politicas y procedimientos para la contratacién, evaluacién del
desempeno y remuneraciones del personal.
e 3.4 —Existen procedimientos para evaluar la competencia profesional de los candidatos
a ocupar un puesto en la institucién.

Se le informa que durante el Ejercicio Fiscal 2023 se han realizado acciones orientadas a la
autorizacion de la nueva estructura de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de
Quintana Roo, la cual ya cuenta con el nlmero de Registro de Estructura Organica vy
Organigrama Estructural de acuerdo al Oficio No. SECOES/SRN/CGNR/CEA/0029/+/X/2023 de
fecha 19 de octubre de 2023, el cual se anexa a este oficio.

Por lo antes expuesto, los PTC| correspondientes a los elementos de control antes mencionados
para el Ejercicio Fiscal 2023 se encuentran pendientes, por motivo de que el primer paso es la
autorizacion de la estructura orgéanica, a los cuales se les dara continuidad en el Ejercicio Fisca
2024,

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludg-———— !
o , AGIEPI
AGENCL DE
PROYECTOS
EATRATEGICOS

DEL ELTADO
UE QUITAA RCO

15 ENE 2024

/

ATENTAMENTE

/ o

MESP. JOSE ANTONIO DACAK CAMARA
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

- ——

RN
\ | e baos prrsomaLes

>y
[a]
le]
el
m
@
a8
D
=
o
<)
N

JADC/lag”

s

-

Centro Internacional de[Nedki
Av. lgnacio Cornonfort Yote | \

C.P. 77019, Cheturmnal, Quintana Roo, México. i
Tel: (983) 1293491, 1293262, 1293188 Ext. 101
Jose{.{dacak@agepmgob.mx "
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|LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL”, se da cumplimiento a los requisitos para la
revision de la propuesta de la Estructura Orgdnica y Organigramas de la “AGENCIA DE

' De conformldad con lo establecido en la fraccién | del articulo 35 de los "Lineamientos”,

BHIDOS PANA

qwklindd u.zit:nz‘l ¥ ' TRANSFORMAN

Oficlo No. SECOES/SRN/CGNR/CEA/00294/X/2023

Asunto: Se asigna namero de registro de la Estructura Organica del ID 287 (AGEPRO).
Chetumal, Quintana Roo, a 19 de oclubre de 2023

2023, Afio de la Paz y Segurldad”

Y | AGEPRO
o Mo, | i
J butsug,'“ !

MTRO. JOSE ALBERTO ALONSO OVANDO i
DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA DE P
PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO
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PRESENTE 270[2] 2073
REC i
S 5. itid OFlCIAg DE ARTEs
En seguimiento al oficio que fue emitid [eme S nimero

SEFIPLAN/OM/DGCH/DARH/DEP/647/2023 de fecha 02 de octubre de
recepcionado en esta Secretaria el 16 de octubre de 2023, a través del cual la Secretaria
de Finanzas y Planeacién, nos remitié la propuesta de la Estructura Orgdnica y
Organigramas de la “AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO" (AGEPRO), anexando el Dictamen Presupuestal y Técnico
Administrativo Favorable, emitido por la Secretaria de Finanzas y Planeacién con
namero SEFIPLAN/OM/DGCH/DARH/DEP/DPTA/046/X/2023 de fecha 02 de octubre
de 2023, con la finalidad de que a dicha propuesta le sea asignado el nimero de registro
de conformidad con lo establecido en la fraccion XXXIX del articulo 43 de la Ley Organica
de la Administracién Publica del Estado de Quintana Roo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 35 fraccién | y articulo 16 de "LOS LINEAMIENTOS PARA
REGULAR EL PROCEDIMIENTO PARA LA REVISION, AUTORIZACION, DICTAMINACION Y
REGISTRO DE LAS ESTRUCTURAS ORGANICAS Y ORGANIGRAMAS DE LAS
DEPENDENCIAS, ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES DE

PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO" (AGEPRO), con fecha
de corte FEBRERO 2023,

fraccion XXXIX del articulo 43 de la Ley Orgénica de la Administracion Pablica del Estado
de Quintana Roo la SECOES emite el registro previo Dictamen Presupuestal, Técnico
Administrativo Favorable que la Instancia Revisora emitié la Secretarfa de Finanzas y g
Planeacion de acuerdo con lo establecido en los articulos 33, fracciones ly LI, de la Ley,

Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Quintana Roo, y demés relativos yi\?

aplicables de “Lineamientos”, a la propuesta de estructura orgénica, organigramas y
AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO" |

anexos ¥

‘9 SECOES

SECRETARIA
m DE LA CONTRALORIA
| DEUESTADO

(LETLEL
202212057




Secretaria de Finanzas y Planeacién:

con asunto: Dictamen Presupuestal, Técnico Administrativo Favorable emitido
por la SEFIPLAN.

Oficio:  SEFIPLAN/OM/DGCH/DARH/DEP/DPTA/046/X/2023 de fecha 02 de
octubre de 2023, Correspondiente a la propuesta de Estructura Organica y
Organigramas de la "AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO” (AGEPRO), con fecha de corte FEBRERO 2023,

En el cudl emite DICTAMEN PRESUPUESTAL Y TECNICO ADMINISTRATIVO
FAVORABLE.

En atencion al Dictamen antes sefialado, mismo que la Instancia Revisora emitié en
cumplimiento de lo establecido en los articulos 33, fracciones | y LII, de la Ley Orgénica
de la Administraciéon Publica del Estado de Quintana Roo, en relacién con los articulos
30, 31, 32, 33, 34, de los "Lineamientos”, asi como los demés relativos y aplicables.

En virtud a lo anterior y de conformidad con lo establecido en la fracciéon XXXIX del
articulo 43 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Quintana Roo
y fraccién | articulo 35 de los "Lineamientos”, este Organo de Control procede a otorgar
el registro de la propuesta de Estructura Orgédnica y Organigramas de la Institucién
Publica denominada “AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO” (AGEPRO), respecto de la Estructura Orgdnica y Organigramas
presentados, con corte de FEBRERO 2023, toda vez que, cuenta con el Dictamen
Presupuestal Técnico Administrativo Favorable a su propuesta emitida por parte de la
Secretarfa de Finanzas y Planeacion, Instancia Revisora por lo que, en consecuencia, se
le otorga el nimero de Registro de Estructura Orgéanica y Organigrama Estructural R-
SECOES/ORG/045/ENT-AGEPRO/X/2023,

Sin que sea Sbice a lo anterior, se hace de su conocimiento que debera agregar al pie
de pagina en el anexo de la Estructura Organica y Organigrama Estructural, la siguiente
leyenda:

Chetumal, Quintana Roo a 19 de octubre de 2023,

LA PRESENTE ESTRUCTURA ORGANICA Y ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL QUEDO
REGISTRADA EL 19 DE OCTUBRE DE 2023, A CORTE FEBRERO 2023 CON EL NUMERO DE
REGISTRO R-SECOES/ORG/045/ENT-AGEPRO/X[2023, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LOS ARTCULOS 43 FRACCION XXXIX DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y ARTICULO 42 FRACCION
XXVII DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETAR'A DE LA CONTRALORYA.

No se omite manifestar que, debera iniciar la autorizacién de la Estructura Organica y
Organigrama Estructural ante su Organo de Gobierno dentro de un plazo que no exceda
los tres meses posteriores a la comunicacién del presente registro y subsecuentemente
realizar el proceso del trdmite de obtencién de firmas dentro del término de 5 dias
hébiles posteriores a la autorizacién ante su Organo de Gobierno esto de conformidad
con el articulo 40 Y 41 de "LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL PROCEDIMIENTO
PAR 0\ REVISION, AUTORIZACION, DICTAMINACION Y REGISTRO DE LAS
\RAS ORGANICAS Y ORGANIGRAMAS DE LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS
' \TIVOS DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTR CION'\\\




PUBLICA ESTATAL", publicado en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo el 29
de marzo de 2022.

Asi mismo se solicita que realicen las acciones correspondientes para dar cumplimiento
con lo establecido en el articulo 48 de los "LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL
PROCEDIMIENTO PARA LA REVISION, AUTORIZACION, DICTAMINACION Y REGISTRO
DE LAS ESTRUCTURAS ORGANICAS Y ORGANIGRAMAS DE LAS DEPENDENCIAS,
ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL", el cual sefiala que los Titulares de las
Instituciones publicas serén los responsables de iniciar el proceso para la actualizacion
del Reglamento Interior como resultado del Registro emitido por la SECOES, dicho
proyecto debera de estar acorde con la estructura organica y organigrama estructural
y organigramas debidamente dictaminados, registrados y firmados.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial y afectuoso saludo.
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Cep.- REYNAVALDIMA ARCEO ROSADO. - Secretaria de la Contraloria,
C.c.p.- MTRA. KARLA MARA ALMANZA LOPEZ. - Secretaria de Desarrollo Econdmico.
C.c.p.- LIC. EUGENIO SEGURA VAZQUEZ. - Secretario de Finanzasy Planeacidn,

Cep.- LIC, ANGEL SERVANDO CANTO AKE. - Subsectetario de Politica Hacendaria y Control Presupuestal de la SEFIPLAN.
Ccp.- LIC, JOSE ADRIAN DYAZ VILLANUEVA. - Oficial Mayor.
Cep.- ING. ITA SALA HIDALGO. -Directora de Control Presupuestal de fos Servicios Personales de la SEFIPLAN.
Cep.-LIC. EN RAMIREZ SANCHEZ. - Directora General de Capital Humano.
Cep-LC, QUEZ CALDERON. - Directora de Administraclén de Recursos Humanos de Ia SEFIPLAN.
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Oficio No. AGEPRO/DDG/2673/XI11/2023,

Asunto: Informe Anual del Estado que Guarda el Control Interno Institucional en
{1\ La Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo
durante el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022

Chetumnal, Quintana Roo, a 15 de diciembre de 2023.
ARTES 2023, Ao de la Paz y la Seguridad.”

LCDA. REYNA VALDIVIA ARCEO ROSADO
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO
PRESENTE.

El que suscribe, en mi caracter de Director General de la Agencia de Proyectos Estratégicos
del Estado de Quintana Roo {AGEPRO), asi como Presidente del Comité de Control y Desempeio
Institucional (COCODI) de esta Agencia, y con fundamento en lo establecido en los articulos 7,
fraccion I;13 fracciones | y 11l del Acuerdo por el cual se emiten los Lineamientos para la Integracion
y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempeno Institucional para la Administracién
Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo; tengo a bien en manifestar lo siguiente:

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 28 del Acuerdo por el que se emiten las
Normas Generales de Control Interno para la Administracién Publica Central y Paraestatal del
Estado de Quintana Roo, publicado en el Periédico Oficial del Estado el 23 de julio de 2019, le envio
el Informe Anual del Estado que guarda el Control Interno Institucional, correspondiente al
ejercicio 2022, en la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, a mi cargo.

El presente Informe refleja los aspectos mas relevantes sobre el nivel de instrumentacion
del Sistema de Control Interno Institucional, asi com?s\acciones llevadas a cabo para la
implementacion, fortalecimiento y seguimiento correspéndiente.

Asimismo, remito la evaluacion que se redlizo al respecto.

la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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ANEXO 4

Centro Internacional de Negocios y Convenciones de Chetumal,
Ubicado en Av. lgnacio Comonfort S/N, esq. Boulevard Bahia,
Col. Del Bosque, C.P. 77019. Chetumal, Quintana Roo, México.
Tel: (983) 12 92533, extensiones 1050 y 1051

unidad transparencia@agepro.gob.mx
www.qroo.gob.mx/agepro

PRIMERA SESION ORDINARIA/26-01-2024
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Difundir y promocionar los

contenidas del ‘Codigo de -

Etica, de las Reglas de
Integridad v del Cédigo de
Conducta.

 Sesiones | iz
programadas O

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023

| Comité de
de

y Drevenr:lon

‘de. | Proyectos

| Estrateglc:os de| Estado de'

Que las ‘personas servidoras

publicas de la Agencia des
Proyectos Estratégicos del
Estado de. Quintana Roo
tengan conocimiento del
contenido del Cddige de:
Etica, de las Reglas de
Integridad vy del Coédigo de
Conducts.

Sesmn as |

: Prrmerz Sesvon Extraerdmana

j T'Er-cera;S"esiéhOrdTharia,

(4to.
- ACTIVIDADREALIZADA
04/octubre/2023 |

20/octubre/2023

| Cuarta Sesién Ordinariz,
e 18/d1c1embre/2023

lntegrar e-\ compendio de la normatividad

existente en materia de ética, integridad
pablica y prevencién de conflicto de
interés para hacerlo del conocimiento de
las personas servidoras puUblicas de la
Agencia,

Hacer de conocimiento de los servidores
piblicos de lza AGEPRO, los contenidos del
Cédigo de Eticz, Reglas de Integridad v el
Cédigo de Conducta.

Trimestre)

| Acta dela Sesidn realizada,

. Actade ls Sesidn realizada,

Actz de la Sesion realizada.

Compendio de normatividad ap!icgbla
para conocimiento al Minisitio de |z
AGEPRO

Minisitic COERPCI AGEPRO
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Impulsar
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"Agencia
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an materza

Atender de manera eficaz v
7 oportuna. |las = delaciones

presentadas ante el Comité
de Etica y Pravencién de
Conflictes de Interés de la
Agencia de  Proyectos
Estratégicos del Estado de
Quintana Roo.
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Solicitar - 3. [as
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&tica mtegridad ¥ conducta
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Atender dentro de los plazos
establecidos an Iz
narmatividad, las delacionas
gue se presenten ante el
Comité de Etica y Prevencidn
de Conflictos de Interés de |a
Agenciz de Proyectos
Estratégicos del Estado de
Quintanz Reo durante el afio
2023.

. instancias |
_;--correspondlentes e Y
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: personas servidoras pubhcas
=3 Agencia ‘de Proyectos
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' Quintana
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talleres que imparte |z Oﬂc1aha Mayor ol

instancras correspcndentes

Ll un regi‘stro v a‘tencién' de
delaciones presentadas ante el COEPCI,
conforme lo establecido en los Lineamientos
¥ los protocolos correspondisntes.

Formular opiniones y/o recomendaciones
derivadas de las delaciones o actos
contrarios al Cédigo de Etica, Cédigo de
Ceonducta y reglas de integridad.

_conferencias:)
contra
Lenguaje;

las

Invitacion 'y lista de asistencia de las
personas | servidoras  publicas | de I3

Agencia, fotografizs, constancias de |z

“Eliminacion de la Violencia

la Mujer, Violencial Vicaria® v
llavadas & cabo el 24 de'
nowembrey 04 de dlcnem bre de 20:23

Registro de delaciones
(documento en Excel)

No se han presentzs a |a fecha corte.

Recomendaciones emitidas, reporte de

la delacidn en proceso y/o concluidas.
(documentzl
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Seccion.

SESIONES
REALIZADAS
POR EL COEPCI

Primera Sesidn Extraordinaria del Comité
de Etica y Prevencién de Conflicto de

Interés, realizada el 04 de octubre de 2023.

Tercera Sesidn Ordinaria del Comité de
Etica y Prevencién de Conflicto de Interés

realizada el 20 de octubre de 2023.

1

Cuarta Sesidn Ordinaria del Comité de
Etica y Prevencién de Conflicto de Interés,

realizada el 18 de diciembres de 2023.
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ACTIVIDADES
REALIZADAS
POR EL COEPCI

Eliminacién de la Violencia contra la Mujer,

cC Violencia Vicaria" y Lenguaje; llevadas a
O '
O cabo el 24 de noviembre y 04 de diciembre
8 de 2023.
w
Entrega de tarjetas de felicitacidn, firmadas
por el Director, a los compafieros de la
Agencia por motivo del Dfa Internacional
del Hombre, llevada a cabo el 17 de
; AGEPRO
noviembre de 2023. agencs
. ESTRATEGICOS
seriites BE ANTAALA 0
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ANEXO 5

Centro Internacional de Negocios y Convenciones de Chetumal,

Ubicado en Av. lgnacio Comonfort S/N, esq. Boulevard Bahia,
Col. Del Bosque, C.P. 77019. Chetumal, Quintana Roo, México.
Tel: (983) 12 92533, extensiones 1050 y 1051

unidad transparencia@ageprogob.mx
www.qroogobmx/fagepro
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Avance de cumplimiento de los objetivos y metas de los programas
aprobados en el Presupuesto de Egresos.

'PROGRAMA | INDICADORES TOTAL  SEMAFORIZACION  OBSERVACIONES
PRESUPUESTARIO DEL 4TO o —_ [
| TRIMESTRE — AMARILLO ‘
Patrimonio 119 | 100% |100% | 0% | o% Al cuarto trimestre del
Estatal de ; ejercicio 2023, de los 19
|

indicadores de
propésito,
componentes y
actividades de este
programa
presupuestario los
cuales fueron
reportados por las
Unidades Responsables |
de la Agencia, el 100% |
obtuvo un desempegfio
satisfactorio (Semaforo
Verde) en el
cumplimiento de sus
e e R 7 : metas programadas, |
Gestion y Apoyo 2 100% 50% 0% 50% | Al cuarto trimestrg del
Institucional. ejercicio 2023, de 10s 2
indicadores
correspondiente al
componente y
actividad de este
programa
presupuestario dd la
Agencia, el 50% alganzo
un resultado
satisfactorio de la meta
programada (Seimaforo
Verde) y el 50% gbtuvo
! un desempefo no
satisfactorio (Semaforo
Rojo)

Quintana Roo.
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Planeacién, Programacion y
Presupuestacion

)s\ Ing. Lolrdes Alvarez Ramirez
Jefa del Departamento de
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ANEXO 6

Centro Internacional de Negocios y Convenciones de Chetumal,

Ubicado en Av. Ignacio Comonfort S/N, esq. Boulevard Bahia,
Col. Del Bosque, C.P. 77019. Chetumal, Quintana Roo, México.
Tel: (983) 12 92533, extensiones 1050 y 1051
unidad.transparencia@agepro.gob.mx
www.qroogob.mx/agepro
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CORTE AL 31

RELACION DE AUDITORIAS VIGENTES
DE DICIEMBRE DE 2023

AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL ESTADO DI QUINTARA ROC
DIRECCION ADMINISTRATIVA

A NUMERO DE ESTATUS DELAS | MEDIDAS PREVENTIVAS
P UE SE OBSERVACIONES
No. | ENTE QUE AUDITA NUMERO DE AUDITORIA CONCEPTO AUDITADO ERIODO QLE ENLACE ENTREGA DE OB SERyASIONES N i ACHIONES OBSERVACION ESTATUS
AUDITA e (EN FORMA (MENCIONAR SISE | REALIZADAS A ESTAS
GENERALIZADA) ENCUENTRAN MEDIDAS PREVENTIVAS
SOLVENTADAS)
SE RECIBE
PRONUNCIAMIENTD
DEL OIC DE LA
SE RECIBE OFICIC No.
e
. ) AUDITORIA EXTERNA A LOS ESTADOS DEPARTAMENTO SECOES/DS/SACICCATIC| | INACION DE LA
MENDEZ MOGUEL | SECOLS/SACICOATI/CAG 0O3I0/X1120 ) iy ©1 DE ENERO AL 3] 3 13 OBSERVACIONES | 22 SOVENTADAS Y 2 REVISION DE LAS
I [Pt e i FINANCIEROS ¥/0 DE EXTENSION | =0 CICIEMBRE | PECUENTA e e pliline AG/OOT79MIII/2023, SE TEAMINADO
CIEMRRE 2¢ 4 v.d NOIEN sz -
FISCAL EJERCICIO FISCAL 2022 ! - PUBLICA L FALEA s &8 ASIGAN 45 DIAS HABILES cﬁa;_RV:w:IONbs
PARA SU ATENCION, DFIEKNa.
SECORS/SACICEOIC/CO
IC-B/CIC-
AGEPRO/OI74/XI/2023
A WILBERTH EFRALNMRT CHAN
E DEPARTAMENTO CUENTA PUBLICA
AGEPRO
AGENCLA
OE PR
ESTRATEGICOS
DEL ESTADO
ae33lz0a% DE QUINTANA ROC
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Oficio No.: AGEPRO/DDG/CGPAT/CI/DT/034/1/2024
Asunto: Entrega de informacién para COCODI.

Chetumal, Quintana Roo, a 30 de enero de dos mil veinticuatro.
2024, aiio del 50 Aniversario del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo",

LIC. ERENDIRA PEREZ GONZALEZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y COORDINADORA DE CONTROL
INTERNO DE LA AGEPRO.

PRESENTE

En atencion a su similar AGEPRO/DDG/UTAIPPDP/0031/1/2024, de fecha 30 de enero de
2024, en el que refiere el acuerdo generado en la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control
y Desempeno Institucional de la AGEPRO, que a la letra indica: “Informar el estado que guarda la
atencién de observaciones por acciones de fiscalizacién, solamente de aquellas auditorias a las que ya hayan
emitido las observaciones, y se encuentren en proceso de solventacion, correspondiente al cuarto trimestre ;‘l
del 2023." '

Al respecto informo a Usted, que su servidor funge como enlace de la REVISION A LA |
ENAJENACION DE BIENES INMUEBLES DE LA AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL,"
ESTADO DE QUINTANA ROO, IDENTIFICADA CON EL NUMERO RE/OP/025/23, CUYO PERIODO DE |
REVISION ES DEL 01 DE ENERO AL 31 DE JULIO DE 2023, de la cual ya contamos con la notificacién|
del informe de revision a la Enajenacién de Bienes Inmuebles, entregada a través del oficio|
SECOES/SACI/CGOIC/COIC-B/OIC-AGEPRO/0187/X11/2023, signado por la L.C. Olga Maria Medina‘r-‘
Matias, Titular del Organo Interno de Control de la AGEPRO, el cual contiene los siguientes
resultados: |

FECHA DE PLAZO DE ENTREGA NUMERO DE ESTATUS
NOTIFICACION DE OBSERVACIONES |
INFORME : [l
7 DE DICIEMBRE DE 45 PIAS HABILES 7 \ EN PROCESO DE
2023 SOLVENTACION
r"f f
Cabe sefalar que nos i\encontfam‘os en proceso de integrz{cién de la solventacion de cadg

observacion, mismas que estdn siendo atendidas por las Unidades Administrativas responsafble
para la integracion y entrega en tiempoy orma. / J(

\\ / |
Sin otro en particular, aprovecho'la A‘c':,asién para enviarle un cordial saludo. ||

ATE NTA MENTE -9 Aég‘lpﬁﬁ """" ™
\\ T [EEE ¥
A\ ivizirez? DEQuUIttANA RO, !
" ‘ \ \“ ” = )
LIC. LUIS ALFONSO CHI PAREDES 11 ENE 707 \
DL?‘RE }%ﬁf DETITULACION i__' e ?'Ul"i_i_ )%
RECIBIDO

UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PR TECCION

CCP. MTRO. JOSE ALBERTO ALONSO OVANDO.- DIRECTOR GEMERAL DE LA AGEPRO,
DE DATOS PERSOMALES
L NALE

€. CARLOS FLORES HIDALGO.- CCORDINADOR GENERAL DE PATRIMONIO \
UC WILBERTH FRANCISCO ORTIZ SUAREZ - COORDINADOR JURIDICO \
CONSECUTIVO/ EXPEDIENTE \ \
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s ,-, Oflclo No, SECOES/DS/SACI/CGACI/CAG/00779/VIII/2023.
Asyinto: Seguimlento de Observaclones y Recomendaciones

n A\ = £ :
E h ﬁ E D de Auditorfia Externa,
‘Chetumal, Qumtana 0o, a 07 de agosto de 2023,

i o CIC}N OF - iDIT 15A :i _; 2023, qo‘elidﬂffmﬁﬁdad"
MTRO. JOSE ALBERTO ALONSO GVANDO. By % i | :

DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA DE P T
PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL ESTADO [ '

DE QUINTANA ROO. L1186 AGD utug
PRESENTE. - e \ L6 | E}F\
Con fundamento en lo establecido en los artfculos 1, 3, 19 fra,pc;_léh Xty 43 fraccién_vn dg?ra Ley
Orgdnica de la Administracién Pablica del Estado de Quintana,Rod; T; Afidccién Vindisos1, V1.4
y V.2, V.22, 8 fraccién V, 29 fraccién Xlll, 30 fraccién IV y 33 fraccion VIl del Reglamento Interior de
la Secretarfa de la Contraloria; por este medlo, comunico a Usted que se llevard a cabo el
seguimiento a la Carta de Observaciones y Recomendaciones de la Auditorla Externa practicada
por el Despacho Méndez Moguel y Asociados, S.C., correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022 de
ese Organismo a su cargo.

Para tal efecto, solicito su colaboracion para proporcionar a la L.C. Olga Maria Medina Matias y
la Lic. Amairani Quirarte Herndndez, Titular y Jefa de Departamento de Auditorfa-Patrimonial
del Organo Interno de Control de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana
Roo, los informes, registros, reportes y demas documentos que se requieran o se consideren
pertinentes, para dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones que se derivaron por
la Auditorfa en mencidn; misma que dara inicio a partir de la recepcién de’l"prgsgnte =
No omito informarle, el plazo para la solventacién de ‘las observaciones, Seré_“.gg% dias hébljgg
de conformidad con lo establecido en el artfculo 161 del Reglamento de la Ley de Presup_ue_‘__ -
Contabilidad y Gasto Publico Estatal. 205

Sin otro particular y agradeciendo de antemano las facilidades que se les otorguen all‘bb
designado para el cumplimiento de sus labores, le envio un cordial saludo. :
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ECIBIDO

ORGANO INTERNQ DE CONTROL
L.C.P. Reyna Valdilvia' Arceo Rosado.

Secretaria de la Contraloria del Estado.

L2

Cep- LIC DIANATRLOILLG MONDEATAN, Subecsiu aia de Audliada y Cortal Imerac da ls SECOES,

Cope MTAT. VICTOR ALFONED YA CAHUIL- Coo Jine 'y General de Audioifa ¥ Conual laino de fa SESOES,
C.ep- MESP. 105 B ANTONIO DATAK CAMAT AL Clractor Adiminisiotles de la AGERRA. .
C.op- M EN AN, YATIE ASWAIL G BCIA CEN: Coor tins ! ova General de Comalsailet de Entidedes de 13 SECOES.

Cops LCEPR, QM AR VLADIMIG ADSUELLES GOy Coerdinedor de Ayrlituda Gubarnacmantsl de lo SECOES.

Cepe LG OLGA MR MEDIMA VATIAE Titular del 2igane Inleins de Conwol da s ACERDA. v {
Ciep- Expediarte/Minuara, I #
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0§ DIC 7073 eoo\ Oficio No. SECOES/SACI/CGOIC/COIC-B/OIC-AGEPRO/0187/X11/2025.

\\ Asunto: Se notifica Informe de revisién a la Enajenacién de Bienes Inmuebles”,

Chetumnal, Quintana Roo 07 de diclembre de 2023,

TEH]
2

' R E\@ E % E Q @f; 12023, ANO D REEREOD o

COORDINLCIGN GEXLERLLDE 47 ) a” W
ORGANGSINTEBNGS LF cou g, ;
MTHO JESEALBERTS ALONSO OVANDO.

DIRECTOR GENERALPE LA’AGENCIA DE
PE@YE‘CTOS ES:I( TEGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
PRESENTE.

AGENCIA DE
PROYECTOS
ESTRATEGICOE
DELESTADD

P

evision de la "Enajenacion de Bienes Inmuebles’, referid
a 10 de julio de 2023, y con fundament: G,E

En relacién a la R
SECOES/SACI/OO314N11/2023 de fech

AGEPRO

DE JUINTANA RGO

o

NERAL |

4nica de la Administracion Publica del Estado de Quirtarma-Ree;

fraccién V del Reglamento Interior de la Secretarfa de la Contralorfa del Estado, ordenamientos vigentes
a la presente fecha, se adjunta el informe de revisién practicada a la "Enajenacion de Bienes Inmuebles”
de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, correspondiente al periodo del 01

de enero al 31 de julio del 2023, en la cual se determinaron 7 ob
destacan las siguientes:

Artlculos 43 fraccion XL de la Ley Org

1) Pdlizas contables con documentacién soporte deficiente.
2) Inconsistencias en los caldos de la cuenta 1141 Inventarios
3) Contratos que carecen de dictamen juridico.

4) Inconsistencias en los contratos de compraventa. I
5) Actas de Entrega Recepcion de Bienes Inmuebles enajenados que carecen de firma.

6) Documentacion faltante en el expediente unitario requerido para la enajenacion. j-"
i bles propiedad

de Mercancfas para ventas. .

7) Falta deautorizacién de la Junta de Gobierno para la enajenacion de bienes inmue

de la Agencia. J‘
[

|
Al respecto, le solicito girar las instrucciones que considere pertinentes, a fin de que, en un término no
de la recepcion del presente, se implemente [as

mayor a 45 dias habiles contados a partir
recomendaciones correctivas y preventivas, enviando la informacién y/o decumentacion tendien’cl a
solventar las observaciones determinadas. i’

Cabe hacer mencién que la informacién o las acciones realizadas para la solventacién de la isnﬁas,

deberan ser enviadas a este Organo Interno de Control a mi cargo, en el tiempo establecido para su

atencién, con la finalidad de que éste realice el seguimiento de las observaciones determinadas ha 1 su

solventacién, manifestacién que en caso de no ser atendidas cada una de las recomendaciones se

procederd de conformidad con lo establecido en la Ley General de Responsabilidadﬁsﬁ&jmini rativas.
AR

Sin otro asunto e es grato enviarle un cordial saludo.
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Organo Interno de Control de la AGEPRO

Centro Internacional de Negoclos y Convenciones de
Chetumal ubicado en Avenlida Ignacio Comonfort Lota
1 esquina, Boulevard Bahfa y Aquiles Serdén. Col. del =

Bosaue, C.P. 77019, Chetumnal. Quintana Roo. México. Fuyiliesd BL

servaciones, que por su importancia se |
|

NCIA DE PROVEGTOS
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ANEXO 7

Centro Internacional de Negocios y Convenciones de Chetumal,
Ubicado en Av. Ignacio Comonfort S{N, esq. Boulevard Bahia,
Col. Del Bosque, C.P.77019. Chetumal, Quintana Roo, México.
Tel: (983) 12 92533, extensiones 1050 y 1051

unidad transparencia@ageprogob.mx

www.gqroogob mx/agepro
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Oficio No. AGEPRO/DDG/SP/0006/1/2024
Asunio: S5e envia informacion para informe anual COCODI 2023
y para Primera Sesion Ordinaria del COCODI 2024.

Chetumal, Quiniana Roo, a 1i de enero de 2024,
“2024, ANO DEL 50 ANIVERSARIO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO”

LCDA. ERENDIRA PEREZ GONZALEZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
COORDINADORA DE CONTROL INTERNO DE LA AGEPRO

PRESENTE,

En atencién a su oficio AGEPRO/DDG/UTAIPPDP/0028/1/2024 de fecha 10 de enero de 2024,
mediante el cual solicita informacion para dar cumplimiento a los articulos 22 y 23 del acuerdo
por el cual se emiten los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de
Control y Desempeio Institucional para la Administracion Publica Central y Paraestatal del
Estado de Quintana Roo para la Sesion de dicho comité, me permito manifestar lo siguiente:

1) Informacion para la elaboracion e integracion del informe anual del COCODI, para el
ejercicio 2023.

INFORMACION REQUERIDA PARA EL INFORME ANUAL Y
BHECAESL BECHIVIROL  QUEHAYA SIDO APLICABLE EN £L EIERCICIO 2023
Operan mecanismos para | Se  solicita  informacion de los mecanismos
informar a las instancias | establecidos vy aplicados para hacer de
superiores (Comité de Etica, | conocimiento al COEPCI y demas Organos de
Organos de Gobierno de | Gobierno de esta Agencia, de actos contrarios a la
Entidades) de actos | Etica y Conducta Institucional.

contrarios a la Ftica vy

conducta institucional.

4.3

% PRIMERO: Al momento de recibir un docurmento donde se aprecie la descripcién de \
actos contrarios al Codigo de Etica y Codigo de Conducta para las personas servidoras \
publicas de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, se
seguira el siguiente protocolo:

I Recepcién \ﬁ ‘
Cualquier persona o servidor publico puede presentar un documento, asi comeo la relacio \
de los elementos aportados, que sefale algtn incumplimiento al cédigo de Ftica y Conducta \
Institucional; ante la oficialia de partes sera recibido mediante sello, fecha y hora al momenig ¢
de la entrega. \

. Regisiro:

El documento recepcionado, sera Iingresaco al sistema de Gestion de Correspondencia
mediante el cual se genera un folio de expediente Identificador,

. Turnado:
Se turnard mediante oficio, el documenio recibido en relacion a un acto contrario a
wiknto del codigo de conducta, al Presidente de Comité de Etica y Prevencion de

de Interés de la AGEPRO (COEPCI)
GEPRO Q))é

1
DEY IVECTOS
ESEIATLGICOS
OFL ESTADOD

DI QUINTANA ROO

Centro Internacional de Negocios y Convenciones
Av, Ignacio Comonfort, Col. Del Bosque

C.P, 77019, Chetumal, Quintana Roo, México,
Tel: (903) 12 9 32 62 Ext 1001
lorenzo.olivera@agepro.gob.mx
qroo.gob.ami/agepro

W ¥
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Oficio No. AGEPRO/DDG/SP/0006/1/2024
Asunto: Se envia informacion para informe anual COCODI 2023
y para Primera Sesién Ordinaria del COCODI 2024.
Chetumal, Quintana Roo, a 11 de enero de 2024,

%2024, ANO DEL 50 ANIVERSARIO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO”

Se tiene implantado un mecanismo Se solicita informacién del mecanismo
especifico para el registro, analisis y especifico que se tiene, para el registro,
atencion oportuna y suficiente de analisis y atencion oportuna y suficiente de
bl quejas y denuncias. quejas y denuncias.

DY

e

% SEGUNDO: Al mormento de recibir un documento donde se aprecie la descripciéon
de alguna gqueja yfo denuncia, se seguird el siguiente protocolo:

L Recepcion

Cualquier persona, servidor ptblico y/o Instancia Gubernamental puede presentar un
documento, asi como la relacion de los elementos aportados, ante la oficialia de partes que
sefiale alguna queja y/o denuncia, y sera recibido mediante sello, fecha y hora al momento
de la entrega.

1. Regisiro:
El documento recepcionado, sera ingresado al sistema de Gestion de Correspondencia
mediante el cual se genera un folio de expediente Identificador.

Adicionalmentig, se registra en el formato de concentrado de quejas y denuncias, en un
archivo de Excel, que contiene los siguientes conceptos:

e Tipo de documento
¢ Fecha de recepcion
Numero Identificacor
Remitente
Folio de la manifestacion ciudadana
Asunto
Turnado
e [Estatus:
(Véase en la siguientie tabla, Anexo tnico)

-]

@ & o

I Turnado:
El documento recepcionado, serd turnado mediante oficio, a la unidad administrativp
competente, de acuerdo a la tematica de la queja y/o denuncia.

IV.- Seguimiento
Se solicitara mediante oficio, un informe del seguimiento del asunto, en los plazos
estipulados en la normatividad aplicable. T

Centro Internacional de Negocios y Convenciones
Av. Ignacio Comonfort, Col. Del Bosque

C.P, 77019, Chetumal, Quintana Roo, México.

Tel: (983) 12 9 32 62 Ext, 1001
lorenzo.olivera@agepro.gob.anx
qroo.gob.anxfagepro
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Oficio No. AGEPRO/DDG/SP/0006/1/2024

Asunio: Se envia informacién para informe anual COCODI 2023
y para Primera Sesion Ordinaria del COCODI 2024,

Chetumal, Quintana Roo, a 11 de enero de 2024,

2024, ANO DEL 50 ANIVERSARIO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO"

2) Informacion para presentar en la primera sesion ordinaria del COCODI a realizarse el 26 de
enero, de acuerdo al calendario de sesiones.

A si mismo recalcar que en el periodo correspondiente al cuarto trimestre 2023 no ha sido
recepcionada alguna denuncia o queja alguna para pronta atencion.

Sin otro asunto en particular, quedo a sus o6rdenes para cualquier aclaracion o informacion
adicional que se requiera, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAM E}iTE

\
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Aficio No. AGEPRO/DDG/SP/000E&/1/2024
ANEXO UNICO (CONCENTRADO DE DENUNCIAS Y QUEJAS)

CONCENTRADO DE DENUNCIAS Y QUEJAS

FOUD DE
MANFESTAQON

SISTERME TR POCL
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ANEXO 8

Centro Intemacional de Negocios y Convenciones de Chetumal,
Ubicado en Av. lgnacio Comonfort S/N, esq. Boulevard Bahia,
Col. Del Bosque, C.P. 77019. Chetumal, Quintana Roo, México.
Tel: (983) 12 92533, extensiones 1050 y 105]

unidad transparencia@agepro.gob.mx
www.qroogob.mx/agepro
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Informe Anual del estado que guarda /
el Sistema de Control Interno
Institucional en la Agencia de
Proyectos Estratégicos del Estado de
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Introduccién

La Secretarfa de la Contraloria del Estado de Quintana Roo, siendo una
dependencia del Poder Ejecutivo, responsable del control interno en la
Administracion Publica del Estado, y teniendo a su cargo el ejercicio de las
atribuciones que le confiere la Ley Organica de la Administracion Pablica del
Estado de Quintana Roo y demds leyes, asi como los reglamentos, decretos,
acuerdos y demas disposiciones que emita la Gobernadora del Estado, con el
objetivo de mejorar la Gestién Publica Gubernamental en la Administraci(‘)n/
Publica del Estado; asi mismo, es a través del Organo Interno de Control quier}
verifica el Estado que guarda el Sistema de Control Interno de la Agencia de%
Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo. ‘

De conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Acuerdo por el que
se emiten las Normas Generales de Control Interno para la Administracion deliq‘a
Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, se rinde el presente Informje,
mismo djue tiene como objeto detallar el grado de madurez e implementacion e
Sistema de Control Interno Institucional en la Agencia de Proyectos Estratég

del Estado de Quintana Roo, para el ejercicio 2023,

La elaboracion del presente Informe estuvo a cargo de la Coordinadora d
Control Interno, Lcda. Eréndira Pérez Gonzalez, y fue aprobado por el Titular de |
Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, Mtro. José Albert
Alonso Ovando, mismo que se presentd y aprobd en la Segunda Sesiol
Extraordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional: destacandoiqu
el establecimiento e implementacion de los controles y actividades de control e

responsabilidad de los Titulares de las Unidades Administrativas correspondientes.

portante hacer mencién que el marco de referencia adoptado e el

emitido pdi\el Comité de organizaciones patrocinadoras de la Comision Treadv‘ay

\
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(COSO!, por sus siglas en inglés, que es una organizacion de caracter voluntario
constituidla por representantes de cinco organizaciones del sector privado en
Estados Unidos, y que surge para dar respuesta a los riesgos de fraude, blanqueo o
robo, por las malas intenciones de algunas organizaciones para utilizar en su
beneficio los procedimientos del propio ente. EI marco COSO en riesgos sirve, asi

como un modelo de control interno de gran utilidad.

Asi mismo, es importante mencionar gue con la remision de este informe,l

se cumple con lo establecido en las Normas Generales de Control Interno para la
Paraestatal del Estado de Quintana Roo, cuyo
!

Administracion Publica Central
objetivo en instrumentar y operar un Sistema de Control Interno Institucional y de

promocion de la Etica y la Integridad, que permitan mejorar el nivel dg
cumplimiento de los objetivos y metas de la administracion con un grado de
seguridad razonable, prevenir los riesgos que puedan afectar el logro de éstas,
fortalecer el cumplimiento de las leyes y disposiciones normativas, asi com /
generar un adecuado control de la gestion y aplicacién de recursos leblica},

\i

rendicion de cuentas y transparentar el ejercicio dela funcion publica.

En este sentido, se tomd como referencia lo establecido en el Acuerdo por

el que se emiten las Normas Generales de Control Interno para la Administra¢ion
Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo y la Metodologia para
determinar el estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucianal, |

i
basadas en el modelo COSO 2013, asi como en el Marco Integral de Control Int?rno
(MICI), a fin de realizar la evaluacion del estado de guarda el Sistema de CoTtroI

Interno Institucional de esta Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de

e ——

Quintana Roo.
El sisterna de control interno estd divido en cinco componentes integraél"los

que se relacionan con los objetivos de la instituciéon: entorno de control, evaluacion .

de los riesgos, actividades de control, sistemas de informacion y comunicacion) y
agtividagdes de monitoreo y supervision. Un adecuado entorno de control, un
Yy CW of %unsorlng Organizalions of the Treadway Commission
AGE“C!‘A
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metodologia de evaluacion de riesgos, un sistema de elaboracion y difusion de
informacion oportuna y fiable por de la organizacién y un proceso de monitoreo
eficiente, apoyados en actividades de control efectivas, se constituyen en poderosas

herramientas gerenciales.

Existe una relacion directa entre los objetivos de la entidad, los componentes
y la estructura organizacional que es representada en forma de cubo de la siguiente

manera: /

ne>
Ope‘adn Esquemal. /

Cubo COSO. Componentes.
Ambiente de Control {

Administracion de Riesgos

Actividades de Control {

Informaclén y Comunlcaclén 7%3

Suporvision .

\

Fuente. COSO.

e
e, G

y ¢
E‘m.vdq i Sty

Fupes -
U”ida ”f-‘fd;, Control Interno - Marco Integracio.

7 0o, Muarco y Apéndices. Mayo 2013
sra’fl’a

Los cinco componentes deben funcionar de manera integrada para reducir
a un nivel aceptable el riesgo de no alcanzar un objetivo. Los componentes sorn
interdependientes, existe una gran cantidad de interrelaciones y vinculos entrd
ellos.
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Pagina 5 de 19 | o \ AGERCIA
] A - ] DE PROYECTOS
4 N L esiRATEGICOS
] 7

DEL ESTADOD
2022j2027 DE QUINTANA HOO



. Oluintana
S oo RO 'I'J;’{f”.*{ oA

QUINTANA OO

Estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional de la Agencia dgé

/

Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo. I.
{

]

La evaluacion del Sistemna de Control Interno Institucional defa de la Ageg.{cia
de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo se realizd de conformi!‘dad
con lo establecido en la Metodologia para determinar el estado que guard:a el /
Sistema de Control Interno Institucional y los Lineamientos para la elaboracill‘c‘m y /j
presentacion de su informe para la Administracion Publica Central y Paraestatz?l del i

Estado de Quintana Roo.

———

Alcance del ejercicio para determinar el estado que guarda el Sistema de Control /

Interno Institucional. (

Para la realizacion del ejercicio se evaluaron 32 controles a nivel aItF), los

cuales fueron establecidos e implementados por los Titulares de las Unic?lades
Administrativas correspondientes durante el periodo comprendido del 01 de Fnero

de 2023 al 31 de diciembre 2023. i

. - . .
Cabe mencionar que es responsabilidad de los Titulares de las Unidades
|
Administrativas la generacion y resguardo de la informacién que permita
monitorear la evolucion de los riesgos vy la efectividad de las actividades de control.

hN
-
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Seguimiento a las acciones prioritarias de ejercicios anteriores: /

7

/
/
/

|
i

En cuanto a la atencion de acciones prioritarias comprometidas en ejercn,zlos

anteriores se tienen los siguientes resultados:

f

Resultados alcanzados con la instrumentacion del Sistemma de Control

!

interno en la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana{' Roo.

(matriz nivel alto),

NumEro

Nivel

1 Alto

AR

2023

Accltn instrimentacla:

AGEPRO/DDG/DA/010/11/2023, de
fecha 14 de febrero de 2023, se
remitio a las unidades
administrativas, los criterios de
modificaciones y capturas
programaticas 2023,
Evaluaciones trimestrales de los
indicadores, firmados por los
responsables de su
cumplimiento. Asi mismo en la
pagina oficial de la AGEPRO, se
encuentra publicada la mision y
vision de la AGEPRO y se instalo
en los equipos de cada uno los
servidores publicos como fondo
de pantalla la Mision y Vision de
esta Agencia. (1.2)

2 Alto

2023

Mediante oficio circular nimero |

AGEPRO/DDG/DA/O10/11/2023, de
fecha 14 de febrero de 2023, se
remitio a las unidades
administrativas, los criterios cde
modificaciones y  capturas
programaticas 2023.
Evaluaciones trimestrales de los
indicadores, firmados por los
responsables de su
cumplimiento. (1.3)

Mediante oficio circular ndmero |

Estatus

Avanzado

Avanzado

2023

Oficio circular
AGEPRO/COEPCI/00IMVIIf2023,

mediante el cual se promociona
el sitio de internet del COEPCI,

Péagina 7 de 19

Optimo

‘Los servidores publicos ?En?n"'

|

ables del
netas  y

Se informéd a los respong
cumplimiento  de
objetivos instituciones. La mision
y vision de la AGEPRO, se
encuentra accesible a {:odos los
servicdores puiblicos de | Agencm.

'\
|

Se informo a los respon ables del
cumplimiento  de etas
objetivos institucionales. \

cidn
los
oder

conacimiento de la publi
del Codigo de Etica
Servidores Publicos del
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imers  Nivel

Alto

Alto

Alto

Alto

Alto

2023

2023

2023

2023

2023

Accion instramentada
dentro de la pagina de la
AGEPRO. Se repartié un triptico
informativo con informacion
relativa al COEPCI. La AGEPRO, se
apega al Cédigo de Etica de los
Servidores Puablicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Quintana
Roo, publicado por la Secretaria

Estatus

{ CUINTANA

zozzl2nzy Ro

legrosalcanzacdos

Roo, en la pagina oficial de la
AGEPRO.

de la Contraloria el dia
(08/03/2023.04)
Oficio circular

AGEPRO/COEPCI/001VIIf2023,
mediante el cual se promociona
el sitio de internet del COEPCI,
dentro de la péagina de Ila
AGEPRO, donde se publicé, el
Periédico Oficial el dia 03 de
octubre de 2022, que contiene el
Codigo de Conducta para las
Personas Servidoras Pblicas de
la AGEPRO. (1.5}
Oficio
AGEPRO/COEPCI/O0INVII/2023,
mediante el cual se promociona
el sitio de internet del COEPCI,
dentro de la pagina de la
AGEPRO. Se repartié un triptico
informativo con  informacion
relativa al COEPCI. (1.6)
Se envio mediante

mediante  correo
electrénico a los Proveedores de
la AGEPRO, para su conocimiento
los Cédigos de Etica y Conducta
vigentes. Por lo que se recibié
respuesta de cada uno de los
proveedores a fin de constatar
que recibieron la normatividad
mencionada. (1.7)

El dia 19 de diciembre de 2022, se
llevé a cabo la Instalacién del
Comité de Etica y de Prevencién
de Conflicto de Interés, (1.8)

circular |

Optimo

Optimo

Optimo

Optimo

Se ha publicado en el Periédl_i:o
Oficial del Estado de Quintana
Roo, el Cédigo de Conducta para
las personas servidoras publicas
de la AGEPRO, y asf mismo, se
encuentra publicado en la pé%;ina
oficlal de la AGEPRO.

Se dio a conocer al personal
adscrito a la Agencia, el Cédido de
conducta,

Se dieron a conocer los cadigos
de ética y conducta a cadaluno
de los proveedores con los gue se
suscribié contratos de prestacion
de servicios o adquisicioneal e
hienes, dando a cumplimientoI a
lo establecido a la normativid?d
aplicable.

con el Comité de Ftica y de
Prevencién de Conflicio de
Interés, debidarmente instalado, y
actualizado seglin la
normativicdad aplicable.

la AGEPRO actualmente se
apega a los Lineamientos para
Regular el Proceso de Ingreso de
Personal a las Dependencias de la
Administracion Pudblica Central
del Estado de Quintana Roo,
publicados en el periddico Oficial
de fecha 16 de abril de 2019. Sin

embargo, se estan elaborando

Pégina 8 de 19

En disefio

La evaluacién se aplica conforme
a los que establecen |los
Lineamientos para Regular el
Proceso de Ingreso de Personal

las  Dependencias de |
Administracion Pdblica Centriiz
del Estado de Quintana Roo.
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Nivel

I NUmEre

Adp

| Lineamientos para

Acclan Instrumentada

proceso de ingresos del personal
ala A(i EERO. (1.9)

regular el
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Legros alcanzaclos

9 Alto

10 Alto

2023

2023

Se  enviaron
conocimiento, a las personas
servidoras publicas de nuevo
ingreso, en donde se adjunta la
normatividad relativa al COCODI.
(110)

oficios  de |

Optimo

' Oficio circular
SEFIPLAN/OM/DGCH/DSPC/1952/
VIIif2023, mediante el cual sedaa
conocer el resultado de Ila
encuesta de clima laboral 2023,
Circular
AGEPRO/DDG/DA/059/X/2023,
de fecha 27 de octubre, por la
cual se solicita la respuesta a la
encuesta de clima laboral para
2023.(112)

n Alto

12 Alto

3 Alto

2023

2023

2023

La AGEPRO, se apega a la
Metodologia para el Andlisis y
Evaluacién para la Adquisicion y/o
Contratacion de Bienes yfo
Servicios Informaticos. (3.1)

Se llevé a cabo la Segunda Sesion

Extraordinaria del Comité de
Control vy Desempefio
Institucional de la AGEPRO, en
fecha de 04 de diciembre de
2023, en donde se le dio
seguimiento a los temas
relevantes relacionados con el
logro de objetivos y metas
institucionales, asi como los
relacionados con las auditorias.
(3.2)

Optimo

Optimo

Oficio
AGEPRO/DDG/ST/082/1v/2022
emitido por Secretaria técnica,
donde se manifiesta que si se
lleva el registro de los acuerdos
aprobados por el Organo de
Gobierno, y formato establecido
para llevar a cabo el registro de
dichos acuerdos. Oficio
ACEPRO/COEPCI/010/I/2024, en
donde el Presidente del COEPC],
adjunta las actas de sus sesiones
durante el ejercicio 2023, en
donde se llevan los acuerdos.
Oficio

AGEPRO/DDG/UTAIPPDP/0025/I/

Pagina 9 de 19

Optimo

|

Se dio a conocer al nuevo/
personal adscrito a la AGENCIA, |
normatividad que rige el COCODI

f

El personal adscrito a la Agendia
dio contestacién a la encuesta
relativa al clima organizacional

Se aplican Ilas
disposiciones establecidas para
adquisicion de las TIC'S.

- .,77,7,7J -

politicas | y
a

Que las Unidades Administrgtivas
cumplan con los elementas de
control.

Contar con un control d% los
acuerdos tomaclos en las juntas
de gobiernoy cuerpos colegiaclos.
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Chumero Nivel AnG Accion Instrmentaca

L

2024, en donde se manifiesta la
Secretaria del Comité de
Transparencia, en relacién a los /
acuerdos emitidos por ese cuerpo /

colegiado. (4.1)

- | | oficio - i A /
AGEPRO/DDG/DA/0023/If2024, ,
mediante el cual se manifiesta Se cuenta con un sistemna integral
que se cuenta con una que permite la toma

14 Alto | 2023 | herramienta desarrollada por el Optimo | decisiones, basado
INDETEC, llamada SAACGNET informacion financiera (activos y
(sistema automatizado de pasivos).

administracion y contabilidad
_ gubernamﬂtal]. (4,2)77

Oficio
AGEPRO/DDG/SO/0006/1/2024,
en donde se manifiesta que no se Se hace del cenocimiento, al
han presentado actos contrarios a COCODI, los procedimientos a
L Alba 20 la étll:::a y conducta institucional, Optimo seguir, en el ca[;o de presenirse
asi como el procedimiento a una delacién, queja o denungia,
seguir, en el caso que asi se
reqjuiera. (4.3)
L | ofico 0
AGEPRO/DDG/SO/0006/1/2024, {
en donde se manifiesta que no se Se hace del conocimiento, al
1% Alto 2023 han presentado actos contrarios a Optimo COCODI, los procedimientos a

la ética y conducta Institucional, seguir, en el caso de presentarse
asi como el procedimiento a una delacién, queja o denurjcia.
seguir, en el caso que asi se
requiera. (4.4)
Oficio
AGEPRO/DDG/DA/O035/1/2024,
donde se informa al Titular el
cumplimiento anual de los
indicadores de  desempefio
17 Alto | 2023 | aprobados para el ejercicio fiscal | Avanzado
2025 en donde se detalla el
avance de los indicadores de
desempeiio de las éreas
sustantivas. Informe Ejecutivo de
los indicadores. (4.5)

Oficio o
AGEPRO/DDG/DA/0035/I/2024,
donde se informa al Titular el

El  Titular cuenta con la
informacién de los gvances
trimestrales en el cumplimiento
de las metas y objetivos
institucionales. Los respopsables
del cumplimiento de las imetas y
objetivos, conocen y aceptan su
responsabilidad de cumplirlos.

L

cumplimiento  anual de los El  Titular cuenta con la
indicadores de  desempeiio informacion de los alances
18 Alto | 2023 | aprobados para el ejercicio fiscal Optimo trimestrales en el cumplir}\lento
2023 en donce se detalla el de las metas y objetivos
avance de los indicadores de institucionales
desempefio de las dreas
sustantivas. Informe Ejecutivo de W
los indicadores. (4.6) \/
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Nirmers pivel AR Accron instrumentacla Estatus Logiras alcanzanos

Se cred el compromiso de la
Coordinadora de Control Interno
para llevar a cabo las sesiones,

Se establecié el calendario de
sesiones ordinarias para el
ejercicio 2024, en donde se llevara En

i Al 2023 a cabo el monitoreo del Sistema | ejecucién gggf(::;eo a:‘al maﬁ?;?lt?ar:;
de Control Interno de la AGEPRO. P p
(52) monitoreo constante, del Sistema
e = - ’ | | deContral Interno de la AGEPRO.
se atenf:lleron an Hempo M Se cumplié con la atencion de las
absenaciones y observaciones y
20 Alto 2023 | recomendaciones de auditores Optimo

externos, dentro de los plazos

recomendaciones dentro de los f
convenidos. (5.5) '

plazos convenidos.

b. En proceso, las reprogramaciones yfo replanieamiento; asi como las

principales dificultades.

BMumero.  Mivel ARO Accion instrumentacia Estatus Avance Rificultades

|

Mediante el oficio
AGEPRO/DDG/DA/O47/1/2024,
se notifica que durante el
ejercicio fiscal 2023, se
realizaron acciones
orientadas a la autorizacion

de la nueva estructura de la

Agencia de Proyectos Las modificaciongs

Estratégicos del Estado de El manual estd| a la Estructufa

Quintana Roo, la que vya debidamente Orgénica han sido

cuenta con el ndimero de aprobado, pero se | aprobadas durante

registro de Estructura requiere la | el gjercicio 2023, lo

Orgénica y Organigrama En actualizacién  del | que da paso a |la
1 Alto | 2023 | Estructural de acuerdo al . Reglamento actualizacion  del

. disefio .

oficio Interior para | Reglamento

SECOES/SRN/CGNR/CEA/002 proceder con los | Interior de |la

94/Xf2023, de fecha 19 de trabajos ce | AGEPRO, para su

octubre de 2023. El siguiente actualizacion y | publicacién,

paso es contar con el publicacion. durante el ejercicio

Reglamento Interior 2024,

actualizado y publicado, para

continuar con las

adlecuaciones

correspondientes, al Manual
de Organizacion de la
AGEPRO, para su publicacién.

)
T | | Mediante el oficio | Se elaboré la | Se requiere I3
AGEPRO/DDG/DA/047/1/2024, descripcion y perfil | alineacion del
2 se notifica que durante el En de puestos del | reglamento interior,
ejercicio  fiscal 2023, se | disefio | personal adscrito a [ con la  nueva \b
realizaron acciones la AGEPRO, y se | estructura organica +
orientadas a la autorizacion encuentra inrrprso Yy en consecuencia,
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L NIRTEre

3 Alto

nivel

2023

de la nueva estructura de la

Ageian inste

Agencia de Proyectos
Estratégicos del Estado de
Quintana Roo, la que ya
cuenta con el ndimero de
registro de Estructura
Orgénica y Organigrama
Estructural de acuerdo al
oficio
SECOES/SRN/CGNR/CEA/002
94/X/2023, de fecha 19 de
octubre de 2023 La
descripciony perfil de puestos
se encuentra integrada en el
manual de organizacién, el
cual fue autorizado mediante
oficio ndimero
SECOES/DS/SRN/CGNR/CEA/
01093/1Xf2022, de fecha 07 de
septiembre de 2022. (171}

la AGEPRO se apega al
Acuerdo por el que se emiten
las Politicas de
Administracién de Riesgos y
los Lineamientos de Ila
Metodalogia para la
Identificacion y Evaluacién de
Riesgos de Procesos de la
Administracion Publica
Central y Paraestatal del
Estado de Quintana Roo. Se
ha presentado el Catalogo de
Procesos Sustantivos y
Administrativos  para  su
andlisis. (2.1)

4 Alto

2023

En la Segunda Sesion
Extraordinaria de Comité de
Control y Desempeiio
Institucional de 2023, se
presentd el Catalogo de
Procesos Sustantivos  y
Administrativos de la
AGEPRO, para la valoraciéon
de los procesos que seran
sometidos a las politicas
generales de administracion

Estatus

Docum
entado

Docum
entado

de riesgos. (2.2).

Paginai2 de 19

y

Avance

en el Manual de
Organizacion;  sin

embargo, es
necesaria la
actualizacion  del
Reglamento

Interior de la
AGEPRO, para
realizar los trabajos
de alineacion del
manual y su

posterior

publicacién. Asi
mismo, se
encuentran en
proceso de
elaboracion Los

Lineamientos de
Reclutamiento,

Seleccion y
Contratacién de
Personal de la
AGEPRO, alineados
a la nueva
estructura organica,

Se aplican las
politicas de
administracion de
riesgos de acuerdo
a la normatividad
aplicable.
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hacer la alineacién
del manual de
organizacion para
su publicacién, el
cual contiene |
descripcién y perfjl
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AGEPRO.

]
Se reqjpliere
determinar los

procesos qug seran
sometidos a las
politicas de anélisis
de riesgos.
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DE QUINTANA ROD

: o = | de administracion
L - B o B _c_:lgr_iesgo& L -
El  Comité de .
En la Segunda Sesion Control y guet zll Comité de
Extraordinaria de Comité de Desempeiio nger i y
Control vy Desempeiio Institucional, i st“:l?:;
Institucional de 2023, se conoce el Catalogo n ' "
. 2 determine los
presenté el Catdlogo de de Procesos procesos elie gerén
Alto 2023 Proce.stlas ) Sustantivos  y En~ Adminlf.tratwos y cometidos & 1
Administrativos de la | disefio | Sustantivos  para liticas |
AGEPRO, para la valoracién elegir los pracesos POISERs gEnSIas
z ) de administracio
de los procesos que seran que seran
" o < de riesgos, en |
sometidos a las politicas sometidos a las . i
. o primer sesid
generales de administracion politicas generales L
i . | ordinaria del
de riesgos. (2.3) de administracion =i
de riesgos ejercicio 2024.
____ . o Se elaboré e | |
La AGEPRO se apega a la
o Informe Anual de
aplicacion del Acuerdo por el
; - COCODI, del
que se emiten las Politicas de ——— P ]
. - . ejercicio 2022, y se | La Secretaria de la
Administracion de Riesgos y A B
< A estd a la espera de | Contraloria no h
los Lineamientos de la = : ;
Docum | la Evaluacion Anual | enviado el inform
Alto | 2023 | Metodologia para la X .
. ) . entado | al Sistema de | anual del ejercici
Identificacion y Evaluacion de
Control Interno del | 2022, al OIC para st
Riesgos de Procesos de la B - S
2 - id i ejercicio 2022, por | evaluacion.
Administracion Puablica
parte del Organo
Central y paraestatal del
Estaclo de Quintana Roo. (2.4) By i ‘Coniyal |
I sy e e _ jdelaAGEPRO. |
La AGEPRO se apega al 3
Acuerdo por el que se emiten
las B P'o‘litlcas ) de Se hizo de
Administracion de Riesgos y o
i 3 conocimiento  del
los Lineamientos de la 4
Director General el | Se  requiere |la
Metodologia para la ) 2 ; Y
- 4 - Catédlogo de riesgos | identificacion
Identificacion y Evaluacién de )
. del proceso Gestion | precisa de |los
Riesgos de Procesos de la
Administracion Pablica | Docum do_5. HuRReil | pioeeses: Qe | I
Alto 2023 Institucional AGEPRO, ara
Central y Paraestatal del | entado i,
: provisionada a los | poder realizar
Estado de Quintana Roo. Se S
a Distintos Comités | correctamente | la
llewd: o eaho: fa: Segunda en los que Participa | evaluacion de llos
Sesiéon  Extraordinaria  del ks ?:oor dina:cign g n
COCODI 2023, donde se da a Ho5
General de
conocer el Catdlogo de
N Proyectos,
Procesos Sustantivos 3
Administrativos de la
== AGEPRO. (2.5). o — _
La AGEPRO, se apega al La AGEPRO ha | La elaboracion |y
Acuerdo mediante el cual se cumplido con la | publicacion de Igs
regula la expedicion del Docum normativiclad Lineamientos pa
2023 | Manual para el Otorgamiento P establecida para el | la  Administracio
de Remuneraciones v Otorgamiento de | de los Recurso })
Procedimientos  para la Remuneraciones y | Humanos de |a ﬂ\’
7 ] fimi“i-"f[?}'if’ﬂ,_ de los| | Procedimientos AGEPRO. .
| Vo= " S RO
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N Recursos Humanos de las | para
Dependencias, Organos Administracion de
Administrativos los Recursos
Desconcentrados y Entidades Humanos de las
de la Administracion Publica Dependencias,
Estatal. (3.3) Organos
Administrativos
Desconcentrados y
Entidades de la
Administracion
- - Publica Estatal.
En la AGEPRO, no existen Se ek
rocedimientos para evaluar didiorer  en &
# para ev: AGEPRO, los
la competencia profesional | Docum .
9 Alto 2023 $ lineamientos para
de los candidatos a ocuparun | entado
regulacion del
puesto en la Instituciéon a la .
proceso de ingreso
presente fecha (3.4)
de personal.
- i ‘la AGEPRO se apega al ' -
Acuerdo por el que se emite la
metodologia para determinar
el Estado que guarda el
Sistema de Control Interno
Institucional y los
Lineamientos para la Se envid el Informe
elaboracion y presentacion de Anual del Estado
su Informe para la | Avanza | que Guarda el
Ly Alte | e Administracion Pablica do Sistema de Control
Central y Paraestatal del de la AGEPRO para
Estado de Quintana Roo. Se el ejercicio 2022.
estdA a la espera de la
Evaluacién Anual al Sistema
de Control Interno  del
ejercicio 2022, por parte del
Organo Interno de Control de
|| |lacEpRO.GH | |
El dia 15 de diciembre de
2023, fue enviado el informe -
Se envio el Informe
Anual del Estado que Guarda
Anual del Estado
el Sistema de Control de la Inexiste ve Guarda el
1 Alto | 2023 | AGEPRO para el ejercicio =
007 565 b Hil SERRE £ nte Sistema de Control
- porlo q $ de la AGEPRO para
cuenta con la evaluacion ol eiercicio 2022
realizada por parte del OIC, ) ’
|63 . e
El dia 15 de diciembre de -
. Se envio el Informe
2023, fue enviado el informe
Anual del Estado
Anual del Estado que Guarda I ue Gusida &l
12>y Alto 2023 | el Sistema de Control de la q.
M nte Sistema de Control
AGEPRO para el ejercicio
s de la AGEPRO para
2022, por lo que ain no se L
: el ejercicio 2022.
cuenta con la evaluacion \
N Y - = i
| ¥ /A .‘.‘.
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Numera  (Nivel Afio Accisninstrtmentada EStattis Avance Dificultacies

QUINTANA OO

realizada por parte del OIC.
(5.4)

Principales deficiencias y fortalezas identificadas mediante los ejercicios para
determinar el estado que guarda el Sisterna de Control Interno Institucioncil

Resultados determinados de acuerdo a la Matriz de Control de Nivel Alto. Se
describira el alcance del nivel y el grado de Instrumentacion determinado por

Componente de COSO.
Componente Grado de instrumentacion®

Ambiente de Control Avanzado
Administracion de Riesgos En disefio
Actividades de Control Avanzado
Informacion y Comunicacion Optimo

Supervision En disefio
Promedio Nivel Avanzado

* Conforme a los Criterios para determinar el grado de
instrumentacion de los elementos de control Nivel Alto.

En relaciéon al componente Ambiente de Control, en la evaluacion realizacl

paido  determinar que  este  componente cuenta con un grado d D
pntacion nivel 4 o "Avanzado”. Los elementos de contyol 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 4

AGEPRO
AGENCIA

DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS

DEL ESTADO
202212027 DE QUINTANA ROD f
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110y 112 se encuentran con un grado de instrumentacion de nivel 5 u "Optimo”, en
donde se cuenta con la evidencia documental de la efectividad de su aplicacién y
ejecucion. En lo que se refiere a los elementos 1.2 y 1.3 se encuentran con un grado
de instrumentacion nivel 4 o "Avanzado”, derivado de existe evidencia suficiente de
su ejecucion; sin embargo, se necesita la evidencia del nivel de efectividad en |

aplicacion del elemento de control. Por lo relativo a los elementos 11,19 y 111 s

encuentran con un grado de instrumentacion nivel 2 o “En disefio” derivado de la
reciente aprobacion a la actualizacion de la Estructura Organica de la AGEPRO, |o
que desencadena la necesidad de realizar una actualizacion del Reglamento
Interior para poder avanzar en la normativa suficiente para poder contar con |la
evidencia documental actualizada y demostrar la correcta ejecucion de estos

elementos.

En cuanto al componente Administracién de Riesgos, en la evaluacipn
realizada se pudo determinar que este elemento cuenta con un grado He
instrumentacion nivel 3 o "Documentado”; derivado de que los elementos de
control 21, 22, 24 y 25, tienen un grado de instrumentacién nivel 3/ o
“Documentado’, en relacion a que durante el ejercicio 2023, no se llevo a cabo la
metodologia de andlisis de riesgos, debido a que no se contaba con la informacion

de los procesos. Sin embargo, en la Segunda Sesion Extraordinaria del 2023, fue

presentado el Catalogo de Procesos Sustantivos y Administrativos de la AGEPRO,

para que los miembros del COCODI tengan conocimiento de los mismos y| se

puedan elegir los procesos que serdn sometidos a las politicas de analisis de riesios
durante el ejercicio 2024. Es importante mencionar que se elaboraran los
Programas de Control Interno correspondiente para cada elemento de control, con

la finalidad de lograr los objetivos de cada elemento. \

En la evaluacion del componente “Actividades de Control’, este presenta u
grado de instrumentacion nivel 5 u “optimo” en los elementos 3.1y 3.2. En lo que s¢

fiere a los elementos 3.3 y 3.4, tienen un grado de instrumentacion nivel 3

entado” derivado que se encuentran en el proceso de elaboracién de | y\ 4,
vidad correspondiente para poder regular el procgso de ingreso del
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personal a la Agencia, asi como la para la correcta administracion del capital

QUINTANA OO

humano de la misma.

!
Se considera que el componente Informacion y Comunicacion cuenta con /

un grado de instrumentacién nivel 5 o "Avanzado”, toda vez que se cuenta con la

evidencia documental suficiente, de la aplicacion y ejecucion de estos elementos. /

Para finalizar se llevé a cabo la evaluacién del componente Supervision, \
determinandose que cuenta con un grado de instrumentacion nivel 2 o “en disefio”,
derivado de la presentacion tardia del Informe anual de COCODI para el ejercicic!
2022, lo que ha retrasado que se presente los resultados de la evaluacion que realize?
el Organo Interno de Control al Sistema de Control Interno de la AGEPRO. {

En conclusion, se determina que el Grado de Instrumentacion del Sistema
de Control Interno en esta Agencia de Proyectos Estratégicos del estado de

Quintana Roo, es de “Documentado’, debido a que se deberd realizar |a

actualizacion y publicacion de normativa importante como el Reglamento Interior
y Manual de Organizacion de la Agencia, alineado a la nueva Estructura Organica,
y que se encuentre publicado para la aplicaciéon de la misma, con la finalidad de
obtener la evidencia documental suficiente para el avance en el grado de /|

instrumentacion, para el ejercicio 2024.

Acciones prioritarias que se instrumentaran

Con el objeto de fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional en la
Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, las Unidades

igtrativas correspondientes se comprometen a llevar a cabo las siguiente

rioritarias: \I \
\Y4
o = ) —
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Acciones para administrar o corregir las deficiencias en materia de

control interno como resultado del ejercicio para determinar el estado

gue guarda el Sisiema de Control Interno Institucional:

NIVEL ALTO:

Accion

Unidad™

Péersanal

Actualizacién del Reglamento Interior de la
AGEPRO, alineado a la nueva Estructura

| Organizacional aprobada.

‘Elaborar  los

Alineacion del Manual de Organizacion al
Reglamento Interior y Estructura Orgénica.

Realizar el proceso de evaluacién de riesgos en
los procedimientos aplicables a la AGEPRO,

Lineamientos  para  la
Administracion de los Recursos Humanos de la
AGEPRO, para su publicacion y aplicacion.

Elaborar los Lineamientos para regular el
proceso de ingresos del personal a la AGEPRO,
para su publicacién y aplicacién.

Actualizacién del Cédigo de Conducta para las
Personas Servidoras Publicas de la AGEPRO,
alineado | nuevo Cédigo de Etica.

Conclusiones Generales

Administrativa
Responsable
Responsable
Coordinacién .
Lo Coordinador
Juridica
Direccion T
. ) Director
Administrativa
 Titularde la -
Unidad de Directora
Transparencia
Direccién Director
Administrativa
Direccion Birsctor
Administrativa
Direccién de -
Registrq ‘,3 Director
Informacién
Patrimonial B

Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, se concluyé que
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Para lograr un grado de instrumentacion mayor al Sistema de Control
Interno, instrumentado en la Agencia de Proyectos Estratégicos, en los elementos
inexistentes, en disefio y/o documentados, se estan realizando las labores
correspondientes para lograr los objetivos de loes PTCI planteados para tal fin, y asf

contar con un Sistema de Conftrol Interno eficiente.
/

Es importante mencionar que en las acciones a instrumentar, se han
plasmado fechas compromisos reales para que cada una de las unidades, cumplan /
con las mismas, hasta llegar a su objetivo. Cabe mencionar que los avances de los
elementos serdan comunicados en las sesiones ordinarias, como lo estipulan los
Articulos 22, 24, 25 y 26 del Acuerdo por el cual se emiten los Lineamientos para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Control y Desemperio Institucional ,'

para la Administracion Publica Central y|Paraestatal del Estado de Quintana Roo. |
~ |

//
/| ;+
/| |
\ l}ientq ente: P
4 \ ‘ :a - fl
N | 1\

\

LY o
\
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MTRO. JOSE anenféh}b@aso OVANDO |

Titular de la Agencla de- ;’oyactqs-Eétratéglcos \dql Estado def,éuintana Roo
” o \
- ';
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MATRIZ DE CONTROL NIVEL ALTO
AGENCIA DE PROYECTOS ESTATEGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

EJERICICIO 2023

ACENCIA

' OE PROYECTOS
U, £sTRATECICOS
- DEL ESTADO
2313 DE QUINTANA REC

dgmponeme }MBIENTE DE CONTRO

L

A

DIRECCION

Oficio ACEPRO/DRC/DA/0047/1/2024, medlante el
cual se Informa que derivado de las acclenes
erientaciss a la autorlzacién de la Nusva Estructura
Orgénica de la AGEPRO, Io relacionade ¢on el Manual

Alinaar a Misidn y la Visidn de |a

ACEPRQ, con el PED setusl, en
relacién a fas adecuaclones del

DIRECCTION ADMINISTRATIVA, MTRC.

encuentra publicade-eriTa pagina web de la AGEPRO.
e 1

15/01/2024 ) JOSE ANTONIO DACAK CAMARA,
ADMINISTRATIVA | Organizacion se enzuentra pendiente de Manual de Organizacian a la Nueva
La mision, visién y metas actualizaclén y publicacion, Allneacldn estratéglea y Estructura Orgénica y 2l Reglamento RIRECTIR ADMINISTRA
5 Instituzionales existen y estan - funcienal per sregrama presupuestarle, PED 2023- Interior, para su publicacién,
d Frevent
alineados al Plan Estatal de 2027,
Desarrollo.
diz del efici DC/DAOS!
pq[: T: : ; qr:‘ GAEG_ES:?:I ; ows'?;znlzf“l: i Realizar Ia actualizaclén del
solicl a 2 Ceordinagion Juridica 1o actualizacion del
COCRDINACION n e - Reglament Interlorde la AGEPRO, en| COORDINADOR JURIDICO, LCDO,
AGEPRC, 15/0
JURIDICA SRR I Bbtiet SR ACEEHG. S coRaoaan ci s o2c24 relacisn ala nueva Eszructurs [WILBERTH FRANCISCO ORTIZ SUAREZ
la nueva estructlra orgénica, para lo gue sele i
Orgénica para su publicacion,
zolicitard un PTCI del Reglaments Interior,
Oficle Clraular AGEPRO/DDG/DA/O10/I/2025 por ¢l
cual se remite a las unidades administrativas, les
criterles de medificaciones y capturas programdticas
Los servideres publices de la ¥eap s
2025. Eval ves trir les de lesir
Dependencla o Entidad conocen y DIRECCION
. .
12 aseguran ensu drea de trabajoel | Breventivo X firmados per los respansables de su cumplimiente. jo2R0zs
ADMINISTRATIVA |ImPpresidn de la pégina oficlal de ls AGEPRO, donde se
cumplimiento de metas y objetives, ,
encuentra publlcada la misidn y visién de ls AGEPRO.
vislén y mislon instituclonales,
Impresién de la Imagen que se encuentraen lez
escritorios virtuales de tedos los equipos de cdmpute
de la ACEPRC.
Los objetivos y metas Institucionales ehelo Cireular AGERRO/DOG/OAIGION2025 '
clo Clreul
derivados del Plan Estatal de e : pars
P ————— DIRECCION cual se remite 2 las unidades administrativas, les
13 Preventive ® criterios de medificaciones y capiures programéticas 14/02/2023
sslghados a los encargados de las ADMINISTRATIVA 2023, Evaluac | 165 indl
arces y responsables de cads uno de Sk Evallusclones iy o5 o0 lesh
firmados por los responsables de su cumplimlents.
los preceses para su cumplimiante.
Oficls elrcular AGEPRO/COEPCIOOUVINZ0ZS,
mediante el cual se promocicnan el sitic de Internet
ExlIsts un Cadigo de Etica en ¢l que del COERCI, dentro de Is péglna de la AGEPRO, Se
se establecen los principles y valeres repartie un triptice informative con informacidn
14 étlcos 2 serobservadas porles | |_COMITE DE ETICA |refetiva al COEPCI, La AGEPRO, se apega al Cédigo de 24/07/2023
|_servidares.publicos-eneldesarrolic | _-:—'_“ Etica de los Servideres Publices del Peder Ejecutive
I = S ——
L~ de sus actlvidades. ,auio,;t_e_ggm,guq publicado por ks
S 2 de la Cantrala?ﬂﬁ'bsmﬂoﬁ&_mq
[ ———
—_-‘-ﬁ"_‘—m_‘

e ——
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ACENCIA

- SE PROYECTOS
ESTRATLCICOS
DEL ESTADC

DE QUINTANA RSO

Exlste un Cadigo de Conducta que
orienta la actuacién de los servideras
publices en funcién de los orinciples

yvalores éticos establecides per el

Coblernc del Estade,

Preventive

COMITE DE ETICA

Oficlo clreular AGEPRO/COERCHODIMIZDZS,
medlante el cusl e pramocienan el sitis de Intermet
del COEPCI, dentra de |2 pdgina de la AGEPRO,
Publiceeidn on el Periddico Oficlal de fecha 03 de
octubre de 2022, mediante el cual se publica el
Cadigo de Condueta para las Personas Servidoras
Publices de la AGEPRC.

24/07/2025

Aztuplizacién cel Codige de Conducta
parn las Personas Servidoras Publicas

de la AGEPRC, alincada a la
actualizacidn del Cadigo de Etica

vigente,

DIRECCION DE RECISTRO E
INFORMACION PATRIMONIAL LEDO.
CESAR AUGUSTO INTERIAN RAMIREZ,

PRESDIENTE DEL COEFCI

Les Cédigos de Etica y Conducta han

sido comunicades a los servidones
publices.

Preventive

COMITE DE ETICA

Oficio circular AGEPRO/COERCI/00WVI2025,
mediante el cual se pramocionan el sitio de Internet
del COEPCY, dentro de la pagina de la AGEPRO, Se
repartio un triptice Informative con infarmaclén
relativa 2l COERCTI La ACEPRO, se apega al Cédiga de
Etlco de los Servidares Publicos dal Poder Ejecutiva
del Estads de Quintana Roe, putlicade por la
Secretaria de la Contraleria el din 08/03/2025, Se
encuentra publicade en la pégina web de la AGEPRO.

24/07/2023

Actuaiizacién del Cédige de Conducta
para las Personas Servidoras Publicas

de la AGERRC, alincada & la
actualizacién del Cédigo de Etica

vigente,

DIRECCION DE REGISTRO E
INFORMACION PATRIMONIAL LCDO.
CESAR AUGUSTO INTERIAN RAMIREZ,

PRESDIENTE DEL COERCI

17

Los Codiges de Etles y Conducta han
sldo comunicacies 2 les proveedores
de la Dependlencia o Entidad,

Preventivo

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

Cerreo electrénics envieds a tedos log Proveedores de

la AGEPRO, medlante el cual se les hase de
conecimicnto, los Cédiges de Eticay Conducta

vigentes y correos de respuesta

5N22022

Actualizacién de| Codige de Conducta
para las Personas Sarvidoras Publicas

de la AGEPRO, alineada a la
actualizacién del Cédigo de Etica

vigente.

DIRECCION DE REGISTRO E
INFORMACION PATRIMONIAL, LCDO.
CESAR AUGUSTO INTERIAN RAMIREZ,
PRESDIENTE DEL COERCI

18

Se cuentacon un Comité de Etlcay
ce Prevencidn de Conflictos de
Interds fermalmente establecido,

para evaluar el cumplimienta del
Cédigo de Conducta y temas de

Integridad,

Detectivo

COMITE DE ETICA

Acta de Instalacién del COEFCI para el pericde 2022-
2024

191272022

1.9

Existen procedimientos para evaluar
la competencic profesional de los
candldatos 3 ocupar un puesto en las
Dependencias o Entidades.

—

Preventivo

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

Oficio AGEPRO/DDG/DA/CO47/1/2024, mediante ¢l
cual se informa que derivade de las acclones
crientadas a la autorizacién de la Nueva Estructura
Orgéniea de [a AGEPRC, lo relaclonada con el Manual
de Organizacion se encuentra pendlente de
actualizacién y publicacién,

15/0V2024

Elaberar [es Lincamientes para regular
el proceso de ingresos del persanzl a
l2 AGEPRO, para su aplicaclén.

DIRECCION ADMINISTRATIVA, MTRO,
JOSE ANTONIO DACAK CAMARA,
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

COORDINACION
JURIDICA

Per medio del oficlo AGEPRO/DG/DA/OA5N2024, se
Isolicita a la Coordinacian Juridica la actualizacion del

Reglaments Interlof de-l2 ACEPRO, en cancordancia a
la nueva estructura orednicarpars lo que se le

selicitard un DT& cel Reslamento Interior.

15/01/2024

Roalizar la actualizacion del
Reglarmente Interior de la ACEPRC. en
relacién a la nueva Estructura
Orgénica para su publicacidn.

COORDINADOR JURIDICO, LEDC,
WILBERTH FRANCISCO ORTIZ SUARSZ

X\
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MATRIZ DE CONTROL NIVEL ALTO
AGENCIA DE PROYECTOS ESTATEGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

EJERICICIO 2023

ACENCIA
DE PROYECTOS
i ESTRATECICSS
DEL ESTADC
2T OE QUINTANA RO

ormas Cenerales de Control COORGINADGRA DE Cficles dirigidos a personas servidoras publicas de
—
110 rno han sido comunicades a los | Preventive i nuevo Ingrese, mediante el cual ze dan a conocer laz nhf2023
p servideres publicos. Normas Cenerales de Contral,
Oficlc ACEPRO/DDS/DA/QO47/1/2024, mediante ol
= Alinear el Manual de Crganizacién a la
) cual se Informa que darlv‘.:do de las acclones g SIRECCION ADMINISTRATIVA, MTRO,
DIRECCION orlentadas & s autorlzacién de la Nueva Estructurs Nueva Estructura Organlca y al
X - 15/01/2024 JOSE ANTONIO DACAK CAMARA,
ADMINISTRATIVA |Orgdnica de la AGEPRO, Io relacionado con el Manual Reglaments Interler, pars su
Se cuenta con politicas y de Crganizacién se encuentra pendlente de publicacisn. DIRECTOR ADMINISTRATIVO
m procedimientos para la deseripelén Hreverhiy actuslizaclény publicacién,
) de puestes, premaciany Sl
capseitaciin del personal. Por media del aficlo AGEPRO/DG/DA/DASN/2024, s Realizar la actuslizackin del
|solicita a lz Coordinacion Juridica |a actualizacién del
y COORDINACION - | o AGERRO Sovaozs  |ReSiament Interiorde la AGEPRO, en|  COORDINADOR JURIDICS, LEDO,
JURIDICA =RFBERLS hkaricr i W AGERRG, e conoordancle e 0% relacion o ls ueve Estructura | WILBERTH FRANCISCO GRTIZ SUAREZ
lz nueva estructura orgdnica, pare lo gue se le
Crgénica para su publicacién,
solicitar un PTCI del Reglamanto Interior,
Qfiela clreular
Se aplican encuestas de clima
PR ——— SEFIPLAN/OM/DGCR/DSPCNSS2MI202S, medlante
afic, para Identificar dreas de DIRECCION el cual se da a conocer el resultade de s encuesta de
3
2 Detective clima laboral 2025, Clrsular 27N0/2023
oportunidad, determinar acclones de ADMINISTRATIVA
T ———— ACEPRO/DDC/DA/QSS/X/2023, de fecha 27 de cctubre,
3 gulmient ar
< e per la cual se soliclta la respuesta 2 la encuesta de
res o
clima laboral para 2025.
Componente ADMINISTRACION DE RIESGOS
L3 AGEPRO =z apega al Acucrds por ol que se emfien
las Politicas de Administracién de Riesges y les
Lincamlentos de la Metodologia para la Identificacién Analizar los proceses contenidas en el
Se tlenan establecidas politicas CHORBINADGRA BE ¥ Evaluzcidn de Riesges de Procesos de la Catalogo de Procesecs Sustantives y UTAIPPDP, LCDA. ERENDIRA PEREZ
21 generales de administracidn de Preventivo X Administracién Publiza Central y Paraestatal del 04N12/2025 Administratives de la AGEPRO, para la| CONZALEZ COORDINADORA DEL
o5 CONTROL INTERNO Estedo de Quintana Roo. Acta de la Segunda Sesion aplicacion de la Metodologla de CONTROL INTERNO.
rlesg o] oL
Extraordinaria del COCODI 2023, donde se da s Identificacion de Rizsgos
conocer ¢l Cataloge de Procescs Sustantivasy
Administrativos de la AGEPRO.
1 Comité de Cantral y Desermpeic En la Sepundla Sesién Extraordinaria de 2025, so
. presentd el Catéloge de Procesos Sustantives y UTAIFPDP, LCDA, ERENDIRA PEREZ
Institucional opina las poiiticas COORDINADORA DE - . Reallzar la metedologia de riesges, es
e ——— Preventivo b 4 i Administratives de la AGEPRO, para la valoracidn de 04/12/2025 ; I CONZALEZ COORDINADCORA DEL
5 s
" CONTROL INTERNO les precesss que serdn sometides 2 las peliticas oS OrCes SRt eI, CONTROL INTERNOC.
riesgos
9 = | —__|generales de administracién de riesges.
o e H_—__-\
—— ) _,—-_'—__-
_,,_.-——/" T —_—
T ——— —
3 Rl




MATRIZ DE CONTROL NIVEL ALTO

ACENCIA

AGENCIA DE PROYECTOS ESTATEGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Of PROYECTES
Qi cestraticicos
S—— DEL ESTADCS
EJERICICIO 2023 - DE QUINTANA RGO
na metedologis establecida
/ #para el cumplimlento de las etapas
para la Administracién de Rlesgas, En |a Segunca Sesidn Extracedinarla de 2023, so
para su ident/ficeeldn, descripeidn, oresentd e| Catéloge de Procesos Sustantives y UTAIPRDP, LCDA, ERENDIRA PEREZ
COORDINADORA DE = Reallzar la metedologla de riesges, e2
23 evaluacion, atencidny seguimients, | Preventive Administratives de la AGEPRO, para la valoraclén de 04N2/2023 CONZALEZ COORDINADORA DEL
= ITERN los proceses determinados,
que incluya les factores de rlesgo, ONTROLINTERNG les procesos que serdn sometidos a las pelitices 3 CONTROL INTERNO,
trategias para admir losy la generzles de administracidn de rlesgos.
implementacian ge acelones de
control,
Azuerde por el gue so emiten las Paliticas de
Se estd 2 |3 espera de |3 Evaluacién
T - o Adminlstraclon de Riesges v lot Lineamientes de la UTAIFRDFR, LCDA, ERENDIRA PEREZ
e evalua la e ag de les IN.
24 Correctiva x COORDINADORA DE || para I3 Idertificaciin y Evaluselsn da o720 ;I"“: 'l' f";’c':: de c""”:i:':“"“ CONZALEZ COORDINADORA DEL
el ejercielo por part une
conales efeblacinl CONTROL INTERNO Riesgos do Procesos de la Adminlstracién Publica = CONTROL INTERNO,
Interno de Centrel de la AGERRO.
Central y paraestatal del Estado de Quintana Ree,
Exlste un meeanizms para Informar Meglante eficle numero
al Titular de la Instituclén scbre el ACEPRO/DDG/UTAIPPDR/OGT2/X1/2025 de fecha 22 de Informar al Titular de la Institucion, el
surgimiento de nueves resges. COOEBINADRA B naoviernbre de 2023, so hizo do conseimiente al Titular, proceso de aplicacidn de la UTAIPPDP, LCDA. ERENDIRA PEREZ
2.5 derlvades de la mecificacion de Deteetive X de [a Integrnacion del Catalogo de Proceses 222023 metadologla de anélisls de riesges, en CONZALEZ COORDINADORA DEL
ONTROL INTERNO
condiclones Internas o externas y que ¢ k INTERM Sustantivos y Administratives de la AGEPRO, mediante los preceses determinadss en sesion CONTROL INTERNC.
pueden Impactar a los objetivos y el cual, se han Identificaco los procesos para llevar a de COCODI,
metas Insthuclonales, c2be la metodologia de andllsis de rlesges.
Companente ACTIVIDADES DE CONTROL
Se cumple con las pallticas y
disposiciones establecidas para las S SPROMDD: COBZRIZ085, rrgch \
TIC's en los proceses de gobernanza, UNIDAD DE IS AL G 023, medianta e
PRO,
arganizacién y de entrega, TECNOLOGIAS DE L, | ©42! 5@ declar due 3 AGEPRO, se apegaala
3] Preventive Metedologla para el Anélisis y Evaluacién para la 15M/2023
relacionados con |2 planeacisn, INFORMACION Y
B e ieistreeisnid Adquisicién y/o Contratacidn de Bienes y/o Serviclos
contrataclan y administrac|
Y e COMUNICACIONES |10 rmticos.
bienes y servicios de TIC's ycon la
seguridad de la informacion.
E! Comité de Contral ¥ Casernpeds
Institucional analize y da
seguimiento a los temas relevantes
cl
. felacionadasidoh &l kg oe COORDINADORA DE |Acta de I Segunca Seslén Sxtracrdinaria del COCODI
32 cbjetives y metas Instituclonales, el | Preventivo 04N2/2023
CONTROL INTERNO |2023, de fecha 4 de diclembre de 2023
Sisterna de Control Interno
Instituclonal, asicomo los e e ]
relaclonados con fa auditertsiAtema | [ ——
}/ yexterna, || —
3 ——

\



MATRIZ DE CONTROL NIVEL ALTO o AGCEPI
ACENCIA
AGENCIA DE PROYECTOS ESTATEGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA RCO - OF pROYECTOS
W=y,  csTRATECIicos
— DEL ESTADO
EJERICICIO 2023 inisiz0sT OF QUINTANA ROS
' £ | 9 g 18 : | a alizacior ] cabo, v cargo
Oficlo ACEPRO/DDC/DA/DRH/440/X1/2025 medlante
P : ol cual, se soliclta la aplicaclén de las ovol 103
% Se cuenta con polftieas y custrimestrales, al personal adserite 3 los unidacs
ntos para la 8 DIRECCTION administratives, Oficlo AGEPRO/DDC/DA/QDA7/1/2024, Elaborar los Lincamientes para la | DIRECCION ADMINISTRATIVA, MTRO,
33 evaluscién ol desempofioy Preventiva X ADMINISTRATIVA | Teiente ¢l cusl e Informa que derhvoc de sz 15/01/2024 Adm v de les R JOSE ANTONIO DACAK CAMARA,
clomes del ; NI TRES acciones orlentadas 8 la suterizacion de la Nueva Humanes de la AGEPRO, DIRECTOR ADMINISTRATIVO
FEmUneragian pefsona Estructura Orgdnlca de la AGEPRO, Io relacionado con
el Manual de Organizazién se encuentra pendiente de
actualizecion y publicacién,
Oficle ACEPRO/DDC/DA/O04T/1/2024, redlante el
Existen procedimientos pam evaluar cual se Informa que derlvado de las scclones
i & i o Elaberar los Lineamientas para regular| DIRECCION ADMINISTRATIVA, MTRO,
- I3 competencla prafesional de les DIRECCION orlentadas a |2 suterizacin de I Nueva Estructura
34 Preventive X _ 15/01/2024 el proceso ce Ingresos clel perscnala | JOSE ANTONIO DACAK CAMARA,
condidates a ocupar un puests en la ADMINISTRATIVA  [Orgénica de l2 ACEPRO, I relacionado con el Manual 18 AGEPRO, para su apllcacion VO
Instituclén, de Organizacisn se encuentra pendiente de “PA P ' BIRECTRR APMINISTRA
actuallzacién y publicaelén,
N Componente INFORMACION Y COMUNICACION
Oficlo AGEPRO/DDGC/ST/022/IV/2022 emitide por
Secretaria técnica, donde se manifiesta que sl se lleva
. @l registro de los acuerdos aprobades por el Grgena
Sa cuenta con e Istro de acuerdos
s i — | de Gobierno, y formato establecido para llovar a cabo
ycompromiscs, aprobades en las
reuntones de los Grganes de SECRETARIA el registro de dichos acuerdes. Oficle
41 | Goblemode losentidades,de | Provencivo x |TECNIGA COMITE BE | acemRoICOERCI010N2024 on dande of Presidente 15/0Y2024
e agdes, de N
TRANSPARENCIA, |del COERC, adjunta lzs sctas de sus saslones durante
cuerpes coleglados, asi corno de su
A — = fotel{=el] el ejerciclo 2025, en donde se llavan los aguerdos,
miento, a fin de que se
cu:‘ faremmilia c: a Oflcle ACEPRO/DDC/UTAIPPDR/0025//2024, on
B TRRELY e donde se manifiesta la Secretaria del Comité de
Transparencia. en relacién a los acuerdes emitidos por
ese cuerpo coleglade,
Se cuenta con un sistema de .
Informacién que de manera integral, Oficic ACERRODOGAO0ZNI2026 rediants o)
42 opartunz y conflable permita 2 la alta Eatsetio " DIRECCION :uul » ::‘:nm““ﬁ:;::?::a a:n usna her::rlen!a ——
diraceidny, en su case, al Grgano de i S '=& llamaca
s y i S ADMIRISTRATIVA (slsterna automatizads de administracidn y
lerno reallzar segulmientos
d ﬂ:g ¢ contabllidad gubernamental),
tomar decislones,
QCperan mecanismas para Informar a
fas Instancias superleres (Comicé do Oficio AGZPRO/DDC/SO/0006//2024, en donde se
PRSI S — | SECRETARIA maniflesta gue no se han presentaco actes contraries —
o ' S — « PARTICULAR | [ie-ticay condueta institucional, asf como el b
Entidadesi-deaotos contrarles a I S — ‘_I/
B ™ —_\ nrocedlmle.m_g_g; seguir, en el case que asl se requiera. ’i
e = el

5 —
—h_'_‘———-____\_.
\k“‘n‘




MATRIZ DE CONTROL NIVEL ALTO P, 1o AGEPRC
ACENCIA
AGENCIA DE PROYECTOS ESTATEGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO o pROVECTES
WUy,  csTRATECICOS
CUINTANA 100 —— & DOEL ESTADO
& EJERICICIC 2023 . OF QUINTANA RSO
—
Sejtlene Implantada un mecanismo Oficlo AGEPRO/DDC/SC/0006/1/2024, en dende se
specifica para el registre, andlisis y SECRETARIA manlfiesta que ne se han presentade quejes o
b4 Carrectivo X /o202
|~ stencldn oportuna y suficiente de PARTICULAR danuncizs, a3l como el procedimients a segulr, an el
Quejas ¥ denunclas. C350 Que a3l se requiers,
7z Cficio ACEPRO/DDG/DA/C035/1/2024, donde se
IE.:s e:jr:lrlvus :m':tas dlel Plan R— :nf:ln':: al h;ul:r el :ul‘n::l:'nlunt: :‘w de lals Solizitar a loz Cacrdinadores DIRECCIGN ADMINISTRATIVA, MTRO,
stratéglco o de Negeclos son ndicadsres de desemnpefio aprobades: para ¢
45 el Sieverilio X = = B 120012026 Cenerales, hagan de conocimiento a JOSE ANTONIO DACAK CAMASA,
comunicadas & las dreas ADMINISTRATIVA |elercicio fiscal 2023 en dende se detalla of avance de los responsables de los indlcadores,
PIRECTOR ADMINISTRATIVG
respensables de su cumplimiento Ios Indicadores de desampefo de las dreas sustantivas. del sumplimienta de los mismes
Informe Ejecutive de los Indicadores,
R Cllcla AGEPRO/DDG/DA/O035/1/2024, donde sa
- i Informe al Tieular el cumplimiante anual de les
epertuna y canflable pars ef DIRECCISN Indicadores do desemperio aprabades para el
46 | seguimiento de las metas y shjetivos | Carrectiva * S DS dorils s d Shaltarst 12/0Y2024
\natituclonales y ésta se presants al ADMINISTRATIVA |ejerciclo fisca en dende se detalla el avance de
Iss Indlicadores de desempefo de las dreas sustantivas,
Titular de la Instituelén,
Informe Ejecutivo de los Indlcadores.
——
Componente SUPERVISION
Acuerdo por el que se emite la metodelegla sara
SHETSK oL A determninar ol Extad rea el Sisterna Presentar el Informe de Resultadis d
validaciny menitoreo del sisterna " — il Tque e Jienwde s E‘"I‘"ﬁ_"d’:';z; R’:"‘ c:‘ f UTAIPFDP, LCDA, ERENDIRA PEREZ
Q DORA stituclo ! valuacion de ma de Control
51 | de contrel interno, asl camo criterios | prayentive I Sormal inswne Mathusieoul oS Cinmmriencsl sy 15M2/2025 CONZALEZ COORDINADORA BEL
inar 1o rel o CONTROL INTERND |elaborecién v presentacién da su Inferme para la Interno de la AGEPRO para el ejerciclo i
par cetarriinar a relevaricls de:tas Adminsitracion Publica Central y Paraestacal del 2022 CONTROL Rhe:
deficlenclas detectacias,
Estado de Quintana Ree.
Acta de la Segunda Seslén Extracrainarla del COCODI
Se establece el programa de trabaje
o : Detective / COORDINADORA DE | 2023, de fecha 4 de diclembre de 2023, en drode se
52 | paralz validacién y el monitoreo del X D4NZ2023
Carrective CONTROL INTERNC |establece el calendario de seslones para el ejercicio
sisterna de control intemne,
2024,
Se supenvisa y evalia el Control
) lar ¢
In:‘:zﬂTé:g; :'::I:lgm: F :\::la COORDINADORA DE plms;n: i 1'"’:’:':;: Re:"zd“ dle WTAIPPOPLLEDIA. SERHEIA PRRER
ue e Conl NA| la Evaluacién del ma de Cantrol
53 i Cerrective CONZALEZ COORDINADORA DEL
—Desempeiio tnstituciormatefirde T CONTROL INTERNO Interno de la AGEPRO para el elerciclo
T e —— CONTROL INTERNO.
mantenery elevar su eficlenclay [ e—— —— v 2022
P 5 eficacia, "“-—_____
7 T —
<




: valldacién y menitoreo se insorperan

MATRIZ DE CONTROL NIVEL ALTO
AGENCIA DE PROYECTOS ESTATEGICOS DEL ESTADOC DE QUINTANA RCO

EJERICICIO 2023

Carge del retguardataric

- -
=

&5 1% 48 ! L

302 5 celumidencis Evidencia Documental ditima Accidn a Instrumentar
= 8

= actualizacion

Presentar el Informe de Resuitades de

COORDINADORA DE la Evaluacion del Sistermna de Contrel

4 £
AGEPRO
ACENCIA
DE PROYECTOS
ESTRATLGICOS
DEL ESTADO

TR DE QUINTANA ROO

Unidad ﬁii'iﬁ!]iiis!r’éﬁ?a'_y P
Responzable de llevariza |
__cabo, ycargo j

UTAIRPOP, LCDA. ERENDIRA PEREZ
CONZALEZ, COORDINADORA DEL

Sé en el Programa de Trabaje de Cerrective b3 NTROL INTER berme dels 6 sl dardiie
rno de la AGER! aclele
Control Interno y se comunican al ea EINTERND a0 P CONTROL INTERNO,
Comité de Control y Desempedio
Institucional..
Se atienden las obsarvaclones y
recormendaciones de los auditeres DIRECCIEN Se atendleron en tiempo las sbsenvaclones y
55 externcs e Internos relativas al Correctivo pr—— |recomendaciones do auditares externcs, dentro de los
control Interng, dentre de los plazos ABMIN ATIVA plazos convenides,
convenides.
AUTORIZO
y') MTRO. J ERTO ALONSO CVANDO
5 IRECTOR GENERAL
E LA AGEFRO
“\\
~
~



o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

202212027

202212027

ANEXO 9

Centro Intermnacional de Negocios y Convenciones de Chetumal,
Ubicado en Av. Ignacio Comonfort S/N, esq. Boulevard Bahia,
Col. Del Bosque, C.P.77019. Chetumal, Quintana Roo, México.
Tel: (983) 12 92533, extensiones 1050 y 1051

unidad transparencia@agepro.gob.mx
www.qroo.gob.mx/agepro

PRIMERA SESION ORDINARIA/26-01-2024

2022|2027




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) Quinrana

HID
TRARSFORMAR

203212027

"J? 1.5 Existe un Cédigo de Conducta que orienta la actuacién de los servidores publicos en funcién de los principio y valores éticos establecidos por el Gobierno del Estado.
[ If Nombre del
|
f’ff Proyecto: |1.6 Los Cédigos de Etica y Conducta han sido comunicados a los servidores piiblicos.
7
1.7 Los Cédigos de Etica y Conducta han sido comunicados a los proveedores de la Dependencia o Entidad.
- Actualizar el Cédigo de Conducta de la AGEPRO, alineado al .
ivo: d b ) ! Fech romiso:
Chjettin Cédigo de Etica publicado en marzo 2023. Scha Cofmpromigo 31/03/2024
LT
4
rea L . Puesto del Responsable de . !
< Responsable; s coordinar su instrumentacion: Coordinador Juridico.
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
1 |Reunion Preliminar de la Comisién Redactora del Cédigo de Condugta n/ol/2024 | T/0v2016 |Acta de la Reunién ’é‘:‘: d‘i‘;’: Reunion, firmada por la Gomision Redactora del Cddigo de
2 |Segunda Reunion de trabajo de la Comisién redactora del Cédigo de Conducta. | 15/07/2024 | 16/07/2024 |Actz de la Reunidn ’ég‘: di';': Reunion, firmado por la Comision Redactora del Cédigo de
Solicitar la participacién del personal de la Agencia en |a identificacién de riesgos Oficio circular de invitacion a Oficio circular No. AGEPRO/DDG/CGPAT/CRT/DRIP/COEPCI/013/1/2024, de
3 < 22/01/2024 26/01/2024 At .
éticos todo el personal invitacion a todo el personal de la Agencia.
. - " Oficio de envio y Oficic de
Enviar a revision al Organo Interno de Control el documento del Cédigo de . ’ :
4%, 4 |cordictada la Agercia pars s Visto Bugho 14/02/2024 | 16/02/2024 ey Oficio de envio y Oficio de aprobacién
¥
- - Presentar el documento del Cédigo de Conducta de la Agencia para su ; ; ;
-~ 5 Aprobacion por la Junta de Gobiemo de la Agencia, 04/C3/2024 | 08/03/2024 |Acta de la Junta de Cobierno Acta de la Junta de Gobierno —
ficio d ’}
) . ) ) Oficio de envio y Oficio de Oﬁc//
Enviar a la Secretaria de Desarrollo Economico el documento del Cédigo de . ! .
& Conducta de la Agencia, para su Autorizacién. WiRREaRE | 22052085 Autorizacion i e j'
\ [
; G L : Documento del Codige d
Enviar para su publicacion el documento del de Conducta de la Agencia : :
‘ - 7 |para su Publicacién en el Perisdico Oficighde) tZ§o de Quintana Roo 26/03/2024 | 29/03/2024 N iy Documento del Cédigo de C a, publicado
g / 7 - /-—_‘\ '
- ~—— /" { & \ ]
i- Autorizé

Mtro. Josg Alberto Alonso
Directol General de AGEP
Presldente de COCODI

L.C,César Agusieint rian Ramirez
Directof de Registro8-nforfjacién Patrimonial de AGEPRO
Presidente-del GOEPCI 2022-2024




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) Wrt INTANA

URIDOS PARA
. TRANSFORMAR

z02Zziz0zT

1.1.- La misién, visién y metas institucionales existen y estan alineados al Plan Estatal de Desarrollo.

Nombre del |1-9-- Existen procedimientos para evaluar la competencia profesional de los candidatos a ocupar un puesto en las Dependencias o Entidades.
Proyecto: |1.11.- Se cuenta con politicas y procedimientos para la descripeién de puestos, promocién y capacitacion del personal.

3.3.- Se cuenta con politicas y procedimientos para la contratacién, evaluacién del desempefio y remuneraciones del personal.

3.4.- Existen procedimientos para evaluar la competencia profesional de los candidatos a ocupar un puesto en la Institucién.

= ~
ctualizacion del Reglamento Interior de la Agencia de
Objetivo: |Proyectos Estratégices del Estado de Quintana Roo, alineada a |Fecha Compromiso: 28/06/2024
ﬁ /|la nueva estructura Organica autorizada en 2023,
Are Puesto del Responsable de

Coordinacién Juridica

Coordinador Juridico.

A sponsable: coordinar su instrumentacién:

ACTIVIDADES Focha Entregable Medio de Verificacién

inicio Término
Solicitar a las Unidades Administrativas de la Agencia, su informacién respecto a 5
1 la actualizacién del Reglamento Interior de la Agencia. 20/01/2024 02/02/2024 Oficio Do
2 Recabar la informacién de las Unidades Administrativas respecto a la 08/02/2024 23/02/2024 Oficio Désiimaito

actualizacién del Reglamento Interior de la Agencia

Elaborar la actualizacién del Reglamento Interior de la Agencia de Proyectos
3 |Estratégicos del Estado de Quintana Roo, alineada a la nueva estructura 26/02/2024 08/03/2024 Proyecto Documento
Organica autorizada en 2023,

Validacion por parte de la Consejeria Juridica, la actualizacién del Reglamento
4 |Interior de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, 11/03/2024 27/03/2024 Oficio Documento
alineada a la nueva estructura Organica autorizada con corte febrero 2023,

J Validacion por parte de la Secretaria de Desarrollo Economico de la actualizacién
—f— 5 |del Reglamento Interior de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de 01/04/2024 17/04/2024 Oficio Documento
/ Quintana Roo, alineada a la nueva estructura Organica autorizada en 2023.

Validacion per parte de |la Secretaria de la Contraloria del Estado de Quintana
Roo, de la actualizacién del Reglamento Interior de la Agencia de Proyectos
Estratégicos del Estado de Quintana Roo, alineada a la nueva estructura
Organica autorizada en 2023,

22/04/2024 08/05/2024 Oficio Documento

Presentacién ante la Junta de Gobierno de esta Agencia, la actualizacién del
7 |Reglamento Interior de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de 13/05/2024 31/05/2024 Oficio Documento o
Quintana Roo, alineada a la nueva estructura Organica autorizada en 2023,

Publicacién del Reglamente Interior de la Agencia de Proyectos Estratégicos del

(| 8 |Estado de Quintana Roo, alineada a la nueva estructura Organica autorizada en | 03/06/2024 M Reglamento Documento
" |2023. i

Elaboré

Ledo. Wilberth Francisco Ortiz Suérez
Coordinador Juridico de la AGEPRQO
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

%INTANA
e ROO s

_ 2.1. Se tienen establecidas politicas generales de administracién de riesgos.
| f e 2.2 El Comité de Control y Desempefio Institucional opina las politicas generales de administracién de riesgos.
J ' ~ Nombre del 2.3 ExIste una metodologia establecida para el cumplimiento de las etapas para la Administracién de Riesgos, para su Identificacién, descripcién, evaluacién, atencién y seguimiento, que incluya los
( Proyecto: factores de riesgo, estrategias para administrarlos y la implementacién de acciones de control.
2.4 Se evalia la efectividad de los controles establecidos.
2.5 Existe un mecanismo para informar al Titular de la Institucién sobre el surgimiento de nuevos riesgos, derivados de la modificacién de condiciones Internas o externas y que pueden impactar a los
objetivos y metas Institucionales.
)
vl Aplicar las politicas de anélisis de riesgos en los procesos .
Objetivo: Fecha Compromiso:
ey determinados por el COCODI. gl 19/07/2024
Area ; Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publicay |Puesto del Responsable de T
Responsable: Proteccién de Datos Personales coordinar su instrumentacién: Coordinadora de Control Interno
ACTIVIDADES Focha Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
; (i ; : .. |Acta de la Primera Sesién Ordinaria firmada, en donde el COCODI conoce y
1. |2oT008rY OPIDAF ACBON Ik pECASHE QUL SSHAN byt AN Mardicio 48 26/01/2024 | 26/01/2024 |A\C12 e 12 Primera Sesion Ordinaria | . oopre jos procesos que serén objeto del ejercicio de identificacipon de
identificacion de riesgos. firmada riesgos
2 Solicitar a las areas correspondientes, los flujogramas de los procesos 29/01/2024 02/02/2024 Flujogramas definidos de los Oficio de respuesta de las unidades administrativas responsables de los
determinados para la identificacién de riesgos procesos procesos determinados por el COCODI
Convocar a talleres por cada proceso, para realizar el ejercicio de identificacion L ! W
3 de riesgos, en los procesos determinados. 06/02/2024 16/02/2024 |Convocatorias Oficios de invitacion a los talleres programados
7 Realizar los talleres i I
por cada proceso determinado por el COCODI, aplicando la : - . 7 i
4 Meotdologfa para identificacién de riesgas. 20/02/2024 30/06/2024 [Minuta de los talleres realizados Minutas levantadas, al término de los talleres realizados
7
fd § |Integracién del Catalogo de Riesgos. 01/07/2024 | 18/07/2024 |Catalogo de Riesgos Catélogo de Riesges ﬂ
f \
— s 5;{51;";:?‘6" dei Cetelogo da Rieegos enificadon y susrespectvos confrdles | yoony | veiomioeea |ac Actade la Temevs@aﬁa del (%ODI

| Auterizé
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5.1 Existen mecanismos para la validacién y monitoreo del sistema de control interno, asi como criterios para determinar la relevancia de las deficlencias detectadas.

5.2 Se establece el programa de trabajo para la validacién y el monitoreo del sistema de control interno.

6.3 Se supervisa y evaltia el Control Interno por parte del Titular de la institucién y el Comité de Control v Desempefio Institucional a fin de mantener y elevar su eficiencia y eficacia.

5.4 Las debilidades de control Interno Identificadas en el ejercicio de validacién y monitoreo se incorporan en el Programa de Trabajo de Control Interno y se comunican al Comité de Control y Desempefio
Institucional.

Contar con la evaluacién por parte del Organo Interno de

e al Sistema de Control Interno de la AGEPRO, derivado -
Obﬁ?/ del infcbrne anual, y en consecuencia, elabarar el programa de RSP pIIgs: 19/04/2024

| Nombre del
Proyecto:

trabajo’de Control Interno

Aidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publicay |Puesto del Responsable de

Protaelén de Datos Peiednales coordinar su instrumentacién: Coordinadora de Control Interno

Fecha
inicio Término

ACTIVIDADES Medio de Verificacién

Entregable

Constancia de recibo del oficio por el que se envia a la SECOES, el
26/01/2024 | 28/02/2024 |Oficic de envio del Informe Anual. |Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno
Institucional, para el ejercicio 2023

Enviar el Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control
Interna Institucional en la AGEPRO, para el gjercicio 2023,

Recibir la evaluacion de (los) informe(s) anual(es) del estado que guarda el
2 |Sistema de Control Institucional en la AGEPRO, para el (los) ejercicio(s 01/03/2024 | 15/08/2024 |Oficio Oficio de evaluacion por parte del Organo Interno de Control
2022) 2023.

Solventar las observaciones emitidas por el Organo Interno de Contral, ] ) m 5
~] 3 | derivada de Ia ev aluacion al (los) informe(s) 18/03/2021 | 31/03/2024 |Oficio Oficio W e tservacnanes /
y

Vv Presentar del resultado de la evaluacion a (los) informe(s) anual(es) del

(l0s) ejercicio(s 2022 y) 2023, 19/04/2024 | 19/04/2024 |Acta

a emo de AGEPRO




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del 1.1. La misién, visién y metas institucionales existen y estan alineados al Plan Estatal de Desarrollo.
Proyecto: 1.11. Se cuenta con politicas y procedimientos para la descripcion de puestos, promocién y capacitacién del personal.
. Contar con el Manual de Organizacién de la AGEPRO vigente, et
Chjathic: .auaa@\tenga la Misién, Vision y descripcién de puestos. FRchie Gempranlec: 30/09/2024
’ A Direccién Administrativa Plissnrcel Resfiormgbl 4o Director Administrativo

coordinar su instrumentacién:

Responsable:

ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacién
inicio Término

Actualizacion de acuerdo a la Estructura Organica AGEPRO 2023, aprobacion y
1 |publicacion de Reglamento Interior de la AGEPRO por parte de la Coordinacién 15/01/2024 15/03/2024 |Oficio de Aprobacién
Juridica.

Expediente del Manual de Organizacién de la Agencia de Proyectos
Estratégicos del Estado de Quintana Roo.

Alineacién de la Misidn y Visién de la AGEPRO al Plan Estatal de Desarrollo Expediente del Manual de Organizacién de la Agencia de Proyectos

2 Vigente 16/03/2024 31/03/2024 |Oficio de elaboracién Estratégicos del Estado de Quintana Roo.

3 Soiicitar a las diferentes Unidades Administrativas de la Agencia, las 01/04/2024 15/04/2024 Oficio de envio de las Cédulas de  |Expediente del Manual de Organizacién de la Agencia de Proyectos
necesidades que requieren para ocupar los puestos con los que cuentan. Descripcién y Perfil de Puestos Estratégicos del Estado de Quintana Roo.

4 Recepcion y revisién de la informacién en coordinacidn de las areas 16/04/2024 31/05/2024 Oficio de recepcién de las Cédulas |Expediente del Manual de Organizacién de la Agencia de Proyectos
responsables. de Descripcion y Perfil de Puestos  |Estratégicos del Estado de Quintana Roo.

’ Integracién de la Misién y Visién de la AGEPRO al Manual de Organizacién y . Expediente del Manual de Organizacién de la Agencia de Proyectos
//,g 5 Ibifusisn al personal. 01/06/2024 | 15/06/2024 |Oficio Estratégicos del Estadc de Quintana Roo.

/ Elaboracién y validacién de la propuesta del Manual de Organizacién de la g oL Ll !
i . ; MR Propuesta las Cédulas de Expediente del Manual de Organizacién de la Agencia de Proyectos
v, 6 |AGEPRO, con la informacién de las Cedulas de Descripcién y Perfil de Puestos, | 16/06/2024 31/07/2024 e : .

la Misién y Visién de la AGEPRO Descripcién y Perfil de Puestos Estratégicos del Estado de Quintana Roo.

7 Turnar el Proyecto del Manual de Organizacién de la AGEPRO, a la Secretaria 01/08/2024 15/08/2024 Oficio de envic de las Cédulas de  |Expediente del Manual de Organizacién de la Agencia de Proyectos

de Finanzas y Planeacién para su validacién. Descripcién y Perfil de Puestos Estratégicos del Estado de Quintana Roo.

de Desarrollo Economico para su validacién. Descripcién y Perfil de Puestos E}m:égrﬁ; del Estado de Quintana R

3 Turnar el Proyecto del Manual de Organizacidn de la AGEPRO, a la Secretaria 16/08/2024 31/08/2024 Oficio de envio de las Cédulas de  |Expediente delHvianual de Orgamzaclé# la Agenﬁlﬁmﬂﬁ
7

9 Turnar el Proyecto de Manual de Organizacién de la AGEPRO, a la Secretaria de 01/09/2024 15/09/2024 Oficio de envio de las Céd de |Expediente del Manua| de Organizacién' de la Agencia de Proyectos
la Contraloria del Estado para su validacion. Descripcidn y Perfil de Puéstos Estratégicos del Estadd de Quintana/Roo.

de Gobierno de la AGEPRO | su aprobacién y posteriormente su publicacién. Estratégicos del Estado d

Presentar la propuesta del Manual de Organizacién de la AGEPRO, ante la Junta : Expediente del Manual d Org{{ cién de la Agencia de Proyectos
16/09/2024 30/09/2024 |Oficio Quintdna Roo

Autorizd
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Nombre de| 1.9. Existen procedimientos para evaluar la competencia profesional de los candidatos a ocupar un puesto en las Dependencias o Entidades.
Pryeem)’ ) 3.4. Existen procedimientos para evaluar la competencia profesional de los candidatos a ocupar un puesto en la Institucion.
7.
=(fontar con los Lineamiento para regular el proceso de ingresos
Objetivo; de personal de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado |Fecha Compromiso: 15/05/2024
L de Quintana Roo, para su aplicacion.
Area o T Puesto del Responsable de . e
Responsable: Direccién Administrativa coordinarsu nsrumentacisn: Director Administrativo

ACTIVIDADES i Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
Actualizacion de los lineamientos para regular el proceso de ingresos de Expediente del el proyecto de lineamiento para regular el proceso de
1 |personal a de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de 15/01/2024 | 16/03/2024 |Proyecto de lineamientos ingresos de personal a la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado
Quintana Roo. de Quintana Roo
Expediente del el proyecto de lineamiento para regular el proceso de
2 |Solicitar a la Coordinacién Juridica de la AGEPRO su opinién. 16/03/2024 | 31/03/2024 |Oficio de envio del Proyecto ingresos de personal a la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado

de Quintana Roo

Turnar el proyeto de los Lineamientos para regular el proceso de ingresos
3 de personal de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de
Quintana Roo, a la Secretaria de Finanzas y Planeacién para su

Expediente del el proyecto de lineamiento para regular el proceso de
01/04/2024 | 15/04/2024 |Oficio de envio del Proyecto ingresos de personal a la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado

validacion. de Quintana Roo

f
Turnar el proyeto de los Lineamientos para regular el proceso de ingresos Expediente d royecto de lineamiento paga regular el proteso de
4 |de personal de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de 16/04/2024 | 30/04/2024 |Oficio de envio del Proyecto ingreso personal a la Agencia de Proyegtos Estratégicos del Estado
Quintana Roo, a la Secretaria de Desarrollo Economico para su validacion, uintana Roo \
e T T L T Cipadent el f rojecto e Insarieto g routr o praces e
1}113 Quintana Roo ante la Junta de Gobierno de la AGEPRO para su 01/05/2024 | 15/05/2024 |Oficio de envio del Proyecto g\egrgj;st::ap:;onal a Agencia de/r ectos Estratégicos del Estado
aprobacién y posteriorm su publicacion.

l./:uiorizé

e AGEPRO
edeC \
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- Nombre del 3.3. Se cuenta con politicas y procedimientos para la contratacion, evaluacién del desempefio y remuneraciones del personal.
4 /i |Proyecte: 1.11. Se cuenta con politicas y procedimientos para la descripcién de puestos, promocién y capacitacién del personal.
4'}')/ p y p ¥ cap
U / Contar con Los Lineamientos para la Administracion de los
’ Objetivo: Recursos’Humanos de la Agencia de Proyectos Estratégicos del |Fecha Compromiso: 15/05/2024
Quintana Roo.
Area N " N8 . Puesto del Responsable de 3 i i
Responsable: Direccion Administrativa coordinar su instrumentacién: Director Administrativo
ACTIVIDADES Fo Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
Elaboracion de los Lineamientos para la Administracion de los Recursos Expediente del el proyecto de los Lineamientos para la Administracién
1 |Humanos de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana| 15/01/2024 | 16/03/2024 |Proyecto de lineamientos de los Recursos Humanos de la Agencia de Proyectos Estratégicos del
Roo. Estado de Quintana Roo.
Expediente del el proyecto de los Lineamientos para la Administracién
2 |Solicitar a la Coordinacién Juridica de la AGEPRO su opinién, 16/03/2024 | 31/03/2024 |Oficio de envio del Proyecto de los Recursos Humanos de la Agencia de Proyectos Estratégicos del
Estado de Quintana Roo.
Turnar el Proyecto de los Lineamientos para la Administracidn de los ; ; ; ;g ;
y Recursos Hurs;anos de la Agencia de Przyectus Estratégicos del Estado " ! Expediente del el proyecto de los Llnea_muentos pare la Admlmst_raclén
/ 3 de Quintana Roo, a la Secretaria de Finanzas y Planeacién para su 01/04/2024 | 15/04/2024 |Oficio de envio del Proyecto de los Recursps Humanos de la Agencia de Proyectos Estratégicos del
w Validasian Estado de Quintana Roo.
L — Turnar el Proyecto de los Lineamientos para la Administracion de los . : ; - :
—7 ) s Expediente del el proyecto de los Lmeammntos para la Administracion
Recursos Humanos de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado . !
/ 4 de Quintana Roo,a la Secretaria de Desarrollo Economico para su 16/04/2024 | 30/04/2024 |Oficio de envio del Proyecto de los Recursos Humanos de la A en F'royactoa Estratégicos del
validasian: Estado de Qumtana
Presentar la propuesta de los Lineamientos para la Administracién de los ;lﬁ/
A y diente del el proyecto de los Ljne |entos para la Administracion
Recursos Humanos de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado ¢ \
5 de Quintana Roo, ants Ta,Junta de Gobiemo de la AGEPRO para su 01/05/2024 | 15/05/2024 |Oficio de envio del Proyecto ;etlo: F{deE::th.{sor.ls;aHun'l:a nos de la Agengia de Proyectos Estratégicos del
( ‘“3/ |aprobacidn y posteriorment publicacién, Stede ulians,

Elabo)ré

Cémara
de AGEPRO

Autorizd
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ANEXO 10

Centro Intemacional de Negocios y Convenciones de Chetumal,
Ubicado en Av. lgnacio Comonfort S/N, esq. Boulevard Bahia,
Col. Del Bosque, C.P. 77019. Chetumal, Quintana Roo, México.
Tel: (983) 12 92533, extensiones 1050 y 1051
unidad.transparencia@agepro.gob.mx
wawwqroogob.mx/agepro

PRIMERA SESION ORDINARIA/26-01-2024

2022|2027

AGEPRO

AGENCIA

DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS
DEL ESTADO

DE QUINTANA ROO
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Contenido:

I. Introduccion.

l. Integrantes y Suplentes del
COEPCI.

Il. Programa Anual de trabajo 2023,
seguimiento y resultados
obtenidos.
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I. Introduccién

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Agencia de

Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, es un cuerpo

colegiado conformado por personas servidoras publicas de los distintos /-*
niveles jerarquicos de esta entidad, las cuales fueron nominadas y electas /
democraticamente por los servidores publicos de la misma entidad. /

Este Comité tiene como finalidad promover la ética y la integridad /
publica, para lograr una mejora constante del clima y cultura |
organizacional, dar tratamiento a los sefialamientos por desviaciones al [
Coédigo de Etica, de Conducta, Reglas de Integridad y demas f
lineamientos o protocolos y, resolver respecto a las consultas por posibles [
conflictos de interés, impulsando la integridad de los servidores publicos f

e implementando acciones permanentes que fortalezcan su /
comportamiento ético. |

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Agencia de
Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, presenta su Informe
Anual de Actividades del ejercicio 2023, con fundamento en el Articulo 15
Fraccion XXI de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento
del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de las Personas
Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de Ia
Administracion Publica del Poder Ejecutivo, publicados en el Periodico /
Oficial del Estado de Quintana Roo el 5 de Diciembre de 2019, en los

cuales se establece dentro de las funciones de los COEPCI, el presentar en

el mes de enero, un Informe Anual de Actividades, que contendra cuando L .
menos, el seguimiento a las actividades, numero de servidores publicos
capacitados, entre otras. ‘

AGEPRO

ACENCIA

DE PROYECTOS
ESTRATECICOS
DEL ESTADO

DE QUINTANA ROO
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IL.- Integrante del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto

de Interés:

PUESTO

L.C. César AucusTo INTERIAN

PRESIDENTE
RAMIREZ

SECRETARIA
EJECUTIVA

ARrQ. SArA Aricia LOPEZ FAaLCON

Lic. TERESA AQUINO RAMIREZ

Lic, MARiA ISABEL GAMBOA

ESTRELLA
Mrro., Luis ANTONIO

HERNANDEZ TAPIA
C. RosA DEL CARMEN CASTILLA

GABOUREL.
C. CLAUDIA CAROLINA SOSA

GaRcia.,
C. VALERIE GUADALUPE MARTIN

MARTINEZ

MIEMBRO PROPIETARIO_ | supinte |

Lic. FANNY ANEL TuZ ANDRADE

C. luana KariNE PoOT AGUILAR

ArQ. Roxana MELENDEZ GUDINO

Lic. ERENDIRA PEREZ GONZALEZ

Lic. CinpY ESTEFANIE GUERRA

GONZALEZ
C. MONSERRAT DEL REFUGIO POLANCO

GONGORA

Lic, ABELARDO HERNANDEZ ACOSTA

AGEPRO
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Il. Programa Anual de Trabajo 2023.

El Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés de la Agencia de Proyectos Estratégicos del
Estado de Quintana Roo, se estructuré considerando los siguientes
temas:

1. Celebracion de Sesiones Ordinarias Comité de Ftica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Agencia de Proyectos Estratégicos del
Estado de Quintana Roo.

2. Promocién del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana
Roo.

3. Difusién y promocion de los contenidos del Codigo de Etica, de las
Reglas de Integridad y del Cédigo de Conducta.

4. Capacitacion, sensibilizacion, asesoria y consulta en materia de ética,
integridad publica y prevencion de conflictos de interés.

5, Atencién de delaciones que se presenten al Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés de la Agencia de Proyectos /
Estratégicos del Estado de Quintana Roo.

~

6. Determinacién de Riesgos Institucionales de Integridad presentes ]
en los principales procesos sustantivos de la Agencia de Proyectos \
Estratégicos del Estado de Quintana Roo. '
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Seguimiento y Resultados de las Actividades Programadas por COEPCI

1. Celebracién de las Sesiones Ordinarias Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de

Onintann

Dnn

Objetivo | Celebrar las Sesiones Ordinarias programadas para el afo 2023 del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Agencia de Proyectos
Estratégicos del Estado de Quintana Roo, |
Meta Realizar 4 Sesiones Ordinarias del Comité de Etica y Prevencion de Canflictos |
de Interés de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo
durante el afio 2023, |
No, Actividad Fecha wr
1 esultado
Actividad Prag.. Real
1.1 Primera Sesién Ordinaria del 08-05- 08-05- Acta de la Sesién
COEPCI. 2023 2023 realizada
1.2 Segunda Sesion Ordinaria del 19-07- 31-07-2023 Acta de la Sesién
COEPCI. 2023 realizada
Primera Sesidn Extraordinaria - 04-10- Acta de la Sesién
2023 realizada
13 Tercera Sesion Ordinaria del | 18-10-2023 | 20-10-2023 Acta de la Sesién
COEPCI. realizada
1.4 Cuarta Sesion Ordinaria del | 13-12-2023 | 18-12-2023 Acta de la Sesién
COEPCI. realizada
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2. Promocién del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Agencia de Proyectos Esiratégicos del Estado de Quintana Roo.

Objetivo . Dar a conocer los miembros integrantes del COEPCI para el periodo 2022- '
| 2024, !
Meta Contar con el Directorio actualizado de los integrantes del COEPCI para el |
| periodo 2022-2024, I
No. Actividad Fecha :
Actividad : - Resultado
- Prog. Real
21 Elaborar vy  difundir el 26-05- 24-07- Triptico CEOPCI
Directorio de los integrantes 2023 2023 Minisito COEPCI
del COEPCI. AGEPRO
Circular de difusién No.
AGEPRO/COEPCI/Q0IVII
/2023 se entrego al
personal de la Agencia
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3. Difusién y Promocién de los contenidos del Cédigo de Etica, de las Reglas de
Integridad y del Cédigo de Conducta.

Objetivo Difundir y promocionar los contenidos del Codigo de Etica, de las Reglas de |
. Integridad y del Cédigo de Conducta, |

Meta Que las personas servidoras publicas de la Agencia de Proyectos Estratégicos |
del Estado de Quintana Roo tengan conocimiento del contenido del Codigo | |
~de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cédigo de Conducta, |

No, Actividad Fecha
Actividad Resultados
Prog. Real

3.1 Integrar el compendio de la 15-05- 25-08- Compendio de
normatividad existente en 2023 2023 normatividad aplicable
materia de ética, integridad para conocimiento al
publica y prevencion de Minisitio de la AGEPRO
conflicto de interés para
hacerlo del conocimiento de
las personas servidoras
publicas de la Agencia.

3.2 Hacer de conocimiento de los 15-05- 24-07- Minisitio COEPCI
servidores publicos de la 2023 2023 AGEPRO Circular de
AGEPRO, los contenidos del difusion
Cédigo de FEtica, Reglas de
Integridad y el Cddigo de
Conducta.
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COEPCI

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

CODIGO DE ETICA

FIINCIPLOS ETICOS QUE DEDEN OUSENVAR LOS SERVINORES
FODLICOS.
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4, Capacitacién, sensibilizacion, asesoria y consulta en materia de ética,
integridad publica y prevencion de conflictos de interés.

Objetivo Impulsar que las personas servidoras publicas de la Agencia de Proyectos |
Estratégicos del Estado de Quintana Roo reciban capacitacion OI
- sensibilizacién en materia de ética, integridad y conflicto de interés,
Meta Solicitar a las instancias correspondientes, la imparticion de cursos a las l
personas servidoras publicas de la Agencia de Proyectos Estratégicos del
Estacdo de Quintana Roo, en temas relacionados en materia de etica l
integridad y conducta para el ejercicio 2023, |
No. Actividad Fecha !
Actividad Resultados
Prog. Real
4.1 Difundir entre las personas 22-05- 20-12-2023 | Lista de asistencia de las
servidores  publicos de la 2023 personas servidoras
AGEPRO, los cursos o talleres a publicas de la Agencia,
impartirse por las instancias fotografias, constancias
correspondientes para su del curso.
puntual asistencia.
4.2 Hacer de conocimiento a los 22-05- Agosto, Lista de asistencia de las
servidores publicos de la 2023 septiembr personas servidoras
AGEPRO, de los cursos, talleres e publicas de la Agencia,
que imparte la Oficialia Mayor o Octubre fotografias, constancias (
instancias correspondientes. Noviemnbr del curso.
e
diciembre
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5. Atencion a Delaciones que se presenien al Comité de Etica y
Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Agencia de Proyecios
Estratégicos del Estado de Quintana Roo.

Objetivo . Atender de manera eficaz y oportuna las delaciones presentadas ante
' el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Agencia J
de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, |

Meta Atender dentro de los plazos establecidos en la normatividad, las
delaciones que se presentes ante el Comité de Etica y Prevencién de |
| Conflictos de Interés de la Agencia de Proyectos Estratégicos del

~ Estado de Quintana Roo durante el afio 2023,

No. Actividad Fecha e
5 esultados
Actividad Piog, Real

51 Llevar un registro y| 15-05-
atencion de las delaciones 2023
presentadas ante el g
COEPCI, conforme o No se presentaron

4 presentaron :
establecido en los ; Delaciones
: : Delaciones

Lineamientos y los
protocolos 7h
correspondientes. /

5.2 Formular opiniones y/o| 15-05- \
recomendaciones 2023
derivadas de la_s delachr}es No se‘ hossespresentaton ’
o actos contrarios al Codigo presentaron Delaclones
de Ftica, Cédigo de Delaciones f
Conducta y reglas de
integridad.
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6. Determinaciéon de Riesgos Institucionales de Integridad presentes
en los principales procesos sustantivos de la Agencia de Proyectos
Estratégicos del Estado de Quintana Roo.

Objetivo Vigilar de manera constante el cumplimiento al Cédigo de Etica,
Codigo de Conducta y Reglas de Integridad.

Meta Fortalecer la mejora continua de los procesos sustantives de la
| Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo,

No. Actividad Fecha
Actividad Al
Prog. Real Restiliados

6.1 Elaborar y aplicar 20-12- En Encuestas de opinion.
encuestas de opinién entre 2023 Proceso (documento)
los servidores publicos de la
AGEPRO, sobre la En Proceso
percepcion de

cumplimiento del Cédigo
de Etica y las Reglas de

Integridad.

6.2 Elaborar  informe  del | 20-12- En Informe (documento)
registro de las encuestas de 2023 Proceso
opinion  realizadas  del En Proceso
COEPCI.
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De acuerdo a lo establecido en el Articulo 8, noveno parrafo de los Lineamientos para
la Integracion y Funcionamiento del Comité de ética y Prevencion de Conflicto de
Interés de las personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Poder Ejecutivo, para el cumplimiento de las funciones y
actividades mencionadas en el Programa Anual de Trabajo, se relacionan las
siguientes comisiones mismas que se cumplieron en tiempo y forma.

COMISIONES

OBJETIVO
1. Celebrar las Sesiones Ordinarias programadas
para el afo 2023 del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la
Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de
Quintana Roo,

2. Dar a conocer los miembros integrantes del
COEPCI para el periodo 2022-2024

3. Difundir y promocionar los contenidos del
Cadigo de Etica, de las Reglas de Integridad y
del Cédigo de Conducta.

4, Impulsar que las personas servidoras publicas
de la Agencia de Proyectos Estratégicos del
Estado de Quintana Roo reciban capacitacién o
sensibilizacion en materia de ética, integridad v
conflicto de interés,

5. Atender de manera eficaz y oportuna las
delaciones presentadas ante el Comité de Eticay
Prevencién de Conflictos de Interés de la
Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de
Quintana Roo,

6. Vigilar de manera constante el cumplimiento
al Cédigo de Etica, Codigo de Conducta y Reglas
de Integridad.

COMISIONADOS

Todos los miembros de Comité
COEPCI

Arq. Sara Alicia Lépez Falcon
Secrelaria Ejecutiva
C. Beatriz Aline Villanueva Partida
Miembro Propietario D
Mtro. Luis Antonio Hernandez Tapia.

Miembro Propietario C

Lic. Teresa Aquino Ramlrez,
Miembro Propietario A

L.C. César Augusto Interfan Ramirez
Presidente del COEPRCI (

Todos los miembros dé Comité
COEPCI

Todos los miembros de Comité
COEPCI
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Firma de los Integrante del Comité de Etica y Prevencion

De conflicto de Interés:

PUESTO MIEMBRO PRORIETARIO
L.C. CEsArR AUGUSTO INTERIAN
PRESIDENTE
RAMIREZ

SECRETARIA i
ARQ. SARA ALICIA LOPEZ FALCON/
EJECUTIVA ~
— Lic. TERESA AQUINO RAMIREZ

_ Lic. MARIA ISABEL GAMBOA
ESTRELLA
- MTRO. LUIS ANTONIO HERNANDEZ

= TAPIA

C. ROSA DEL CARMEN CASTILLA e
GABOUREL. 7 |

C. CLAUDIA CAROLINA SOSA

GARCIA.
C. VALERIE GUADALUPE MARTIN

MARTINEZ
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