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AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL, DE FECHA DIECINUEVE DE ABRIL DE DOS MIL VEINTICUATRO.

En la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo; a los diecinueve dias del mes de abril de dos mi
veinticuatro, siendo las once horas con nueve minutos, se encuentran, en la Sala de Juntas de |
Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, ubicada en el Centro Internacional
de Negocios y Convenciones de Chetumal, sita en Avenida Ignacio Comonfort, Lote uno, entre
Boulevard Bahia y Aquiles Serdan, Colonia del Bosque, C.P. 77019; reunidos las personas integrantes
del Comité de Control y Desemperio Institucional de la AGEPRO, en cumplimiento a los Articulos |16,
17,18,19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 y 29 del Acuerdo por el gue se emiten los Lineamientos Para
la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio Institucional, par
Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo; las personas servidoras
publicas: Mtro. José Alberto Alonso Ovando, Director General de la Agencia de Proyectos Estratégicos
del Estado de Quintana Roo y Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional; Lcda.
Eréndira Pérez Gonzalez, Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publjca y
Proteccion de Datos Personales y Mejora Regulatoria y Archivo y Coordinadora de Control Interno,
en su cardcter de Secretaria Téchica del COCODI; y los CC. Lcdo. Jestis Rolando Barrera Chuc, Director
de Informacion Estadistica y Analisis Econdmico de la Secretaria de Finanzas y Planeacion, en
representacion del Mtro. Jesus Ricardo Ayala Ramirez, Subsecretario de Analisis Econémico y
Finanzas Publicas de SEFIPLAN, L.C. Olga Maria Medina Matias, Titular del Organo Interno de Cantrol;
Lcda. Lourdes Alvarez Ramirez, Jefa del Departamento de Planeacién, Programacion y
Presupuestacion, en suplencia del Mtro. José Antonio Dacak Camara, Director Administrativo y|Lcdo.
Wilberth Francisco Ortiz Suérez, Coordinador Juridico Patrimonial; en su caracter de Vocaleés del
COCODI; y de igual manera, se encuentra el Lcdo. César Augusto Interian Ramirez, Presidente del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la AGEPRO, en su calidad de invltadq; para
|levar a cabo la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desemperio Institucional de la
Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, bajo el siguiente:- - - - - - - - Al----

I.  Declaraciéon de quérum legal e inicio de sesién, - - -------====-------~ -~~~ |- - .-

V. Avance de los PTCI, en el primer trimestre del ejercicio 2024, - =« = = = = = === cm e qu oo n

VI. Conocimiento del avance del Programa de Etica, en el primer trimestre del ejercicio 2024.

VIl.  Recomendaciones, en su caso del Comité de Etica, - --------- R ek RS
VIIl.  Avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas
presupuestarios, en el primer trimestre del ejercicio 2024, - - - - - A et ST \\\) f
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IX.  Estado que guarda la atencion de observaciones por acciones de fiscalizacidn, en el primer
trimestre del ejercicio 2024, - - - - - - - - - - == - - - o - oo

X.  Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las debilidades detectadas

derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de
responsabilidades; en el primer trimestre del ejercicio 2024, - - ---------~---=-~-~--

Xl.  Presentacién del resultado de la evaluacién del Informe Anual realizada por el Organo

Internode Control, - ==--=ccrceccr-rsrnrrsrnecsonsrsrs s e s s s s s s s Ren e o -

Xll.  Presentacion y validacion de las modificaciones de los PTCI, para el ejercicio 2024. - - - -

Xl  AsuntosGenerales, - - -------=-cmmmmmm e -

XIV.  Lectura de los acuerdos tomados en la Segunda Sesion Ordinaria del ejercicio 2024. - -

XV. Clausuradelasesion. -----------cm-cmmmmm e

l. - DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION.- En uso de la voz, el Mtro. José Alberto
Alonso Ovando, Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional, procede al pase de
lista, adjuntandose como Anexo 1; mencionando que existe quérum legal para llevar acapo la
Segunda Sesién Ordinaria del ejercicio 2024, y dando cumplimiento al articulo 18 del Acuerdo por
el que se emiten los Lineamientos para la Integraciéon y Funcionamiento de los Comités de Control
y Desempefio Institucional para la Administracion Publica Central y Paraestatal del Estagdo de
Quintana Roo, por lo que se declara el inicio de la Sesién, siendo las once horas con nueve minutos
del dia viernes, diecinueve de abril del afio dos mil veinticuatro, - ---------------------|- -~ -~
Posteriormente, cede el uso de la palabra a la Lcda. Eréndira Pérez Gonzdlez, Coordinadora de
Control Interno y Secretaria Técnica de este Comité, para el desarrollo de la sesion. - - - - - - - 4-----

Il. - APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Como segundo punto y en uso de la voz, la Lcda. Eréndira
Pérez Gonzalez, procede a leer el orden del dia propuesto y pregunta a los presentes si desean
adicionar, eliminar o precisar algun punto en particular; a lo gue, los integrantes respondef), [gue no
hay asuntos que adicionar o eliminar. En consecuencia, la Secretaria Técnica del Comité, pfocede a
solicitar los votos, a favor o en contra, del orden del dia en comento, obteniendo la aprobadion por
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COBIEAND BEL ESTADO

Las personas integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional dan por ratificada el Acta
de la Primer Sesién Ordinaria del COCODI, del ejercicio 2024, la cual se encuentra debidamente
fiERBEE, = » =s » semin « s wimmi & s SR § SOTEIE B SR SRR R SR B SR R S

IV, - SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LAS SESIONES PREVIAS. - En uso de la voz, la Lcda.
Eréndira Pérez Gonzélez, Secretaria Técnica del Comité, informa el seguimiento de los acuerdos

RESPONSABLE

TIPO ACUERDO DE SU CUﬁ;ﬂh‘:lgﬁTO SEGUIMIENTO
EJECUCION
= 04/ISO/If24: Los integrantes del COCODI
0 de la AGEPRO, se dan por enterados de | |
Y : i : Sl Se infarma que el drea
9 s siiuaciaivepemana Med antaslioficia Coordinadora de correspondiente, presenta los avanc
& AGEPRO/DDG/DA/0047/1/202 n 9 de abril de 2024 | ’ :
g s a{avan/ceAfle Ios/P/'IZ'CI ;023 eneei Control Interno | d I 4 . de los PTCI correspondientes al primer
o) . / G trimestre del Ejercicio Fiscal 2024.
9 cuarto trimestre; sin embargo, solicitan
& el seguimiento puntal a los mismos.
| 0B/ISONf24: Los integrantes del COCODI . - T
de la AGEPRO, se dan por enterados, del
cumplimiento en la atencién de las | El Director de Titulacion presenta el
5 observaciones  por  acciones de oficio AGEPRO/DDG/0461/i1/2024,
g fiscalizacion, e instruye a dar | Director de mediante el cual, remite la
o | seguimiento a la auditoria notificada Titulacién 19 de abril de 2024 solventacién de las observaciones
'3)7 mediante oficio nimero emitidas en relacion a la auditoria en
[a} SECOES/SACI/CGOIC/coIC-B/OIC- | comento, cumpliendo en tiempo y
| AGEPRO/O187/X1I/2023, e invita a las | forma con el plazo estipulado.
unidades responsables a continuar con |
| la debida solventacién de las auditorfas. |
3 :
§ § :12:50{:24: :géggggmn;eiuiilaﬁocog: Director S8 I ayaiice de fos Bl
oo ; ' R Rt | S ; 19 de abril de 2024 correspondientes al primer trirrlestre
B e unanimidad de votos, los PTCI a Administrativo .
=0 - del Ejercicio Fiscal 2024.
> 0 desarrollarse en el ejercicio 2024.
o

f
I/

En una intervencién, la Lcda. Olga Maria Medina Matias, Titular del Organo Interno de IControl
manifiesta lo siguiente: En relacion a la auditoria notificada mediante oficio [ ndmero
SECOES/SACI/CGOIC/COIC-B/OIC-AGEPRO/0187/X11/2023, que esta siendo atendida por la Diréccion
de sus
solventaciones pero no en su totalldad, tan es asi que a la presente fecha, no se le ha notificado el
cierre de esa revision porgue no ha presentado la documentacién completa en cuanto la laq actas
de la junta de gobierno debidamente firmadas para solventar las observaciones emitidas pcg tanto
no se ha concluido, por lo que debera continuar su seguimiento en la siguiente sesién, - |- - - -~ - - -

Las personas integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional se dan por enterados de

la situacion en el seguimiento de acuerdos, y tomando en cuenta la solicitud realizada po¥ la Titular

del Organo de Control Interno, serd plasmada en los acuerdos de la presente sesign, - - - -4 --- - - - -
/
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V. - AVANCE DE LOS PTCI, EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2024. Siempre en uso de la

voz, la Lcda. Eréndira Pérez Gonzdlez, Secretaria Técnica del Comité, informa los avances

presentados por cada unidad administrativa que cuenta con un programa de trabajo de control

(o) =] e To AR e T

Por parte de la Coordinacién Juridica Patrimonial, el Lcdo. Wilberth Francisco Ortiz Suarez manifiesta

que mediante oficio AGEPRO/DDG/CGPAT/CI/0193/1/2024, de fecha 30 de enero de 2024, se

solicitaron a las distintas Unidades Administrativas que conforman esta Agencia, para que remitan

las facultades de sus respectivas areas para efecto de realizar la actualizacion del Reglamento

Interior de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, recibiendo los

siguientes oficios de respuesta AGEPRO/DDG/ST/0052/11/2023, SECOES/SACI/CGOIC/COIC-B/OIC-

AGEPRO/0033/1/2024, AGEPRO/DG/DA/DADM/0ON8/11/2024,

AGEPRO/DDG/CGPAT/DCOZ/091/11/2024, AGEPRO/DDG/UTAIPPDP/0139/11/2024]

AGEPRO/DDG/UTIC/005/11/2024, y AGEPRO/DDG/CGPRO/044/11/2024, que corresponden con Iatg
siguientes unidades administrativas que han remitido su informacion: - - - - - - === - ===~ -« -« - -

e SecretariaTeCNiCa, - -------=-------"-- e / =

e OrganoInterno de Control. --=-----cemcccmmmomamacccaceaenmcemnaeanaaf

e Departamento de Administracion. - - - - - - - - - - s e - e oo ==

o Delegacionde Cozumel. - = - = - == == cc o e e e '

e Coordinacion General de Proyectos, contemplando sus unidades administrativas qu

e | = A e il i SRS

e Unidad de Transparencia. - - - - == === === cm s oo e oo

o Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, - - - === -=~--=--=-=--- ---

Respecto a los demas puntos del PTCI, se solicita la adecuacion de fechas, para el depido
cumplimiento del objetivo que es, contar con el Reglamento Interior de la AGEPROQ, actualizado y
armonizado con la nueva estructura orgéanica, vigente a partir del primero de abril del presente|afio.

Por parte de la Direccién Administrativa, el Lcdo. Angel Jonahatan Dominguez Parra, QL del
Departamento de Recursos Humanos, menciona que se presenta el proyecto de los Lineamigntos
para Regular el Proceso de ingresos de personal de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado
de Quintana Roo, que se encuentra en el proceso de la segunda revision del proyecto, dpn la
finalidad de ser enviada a las instancias correspondientes para su revision y aprobacion. - -|- - L -

Por parte del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, a cargo del Lcdo. Cesa AJ usto
Interidn Ramirez, manifiesta lo siguiente: Que se convocd a una Reunién Preliminar a la Comision
Redactora del Cédigo de Conducta, a través de los oficios nimeros: AGEPRO/COEPCI/001/1/2024,
Coordinacién  Juridica; AGEPRO/COEPRCI/002/1/2024, Organo Interno de | Control;
AGEPRO/COEPCI/003/1/2024, Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién y Protdccion de
Datos Personales y Coordinaciéon de Control Interno de la Agencia; AGEPRO/COEPCI/O04/1/2024,
Direccion Administrativa; AGEPRO/COEPCI/005/1/2024 y AGEPRO/COEPCI/006/1/2024, Integrantes
del COEPCI, para establecer las bases de colaboracién para la modificacién y actualizdcion del J%
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Posteriormente llevé a cabo la Segunda Reunién de trabajo con la Comisién Redactora en fecha 16
de enero de 2024, para presentar los avances de la modificacién del Cddigo de Conducta de esta
Agencia, Firmandose el Acta correspondiente, En seguimiento a estos trabajos, se convocé a las
personas servidoras publicas de la Agencia para contestar y remitir al COEPCI, a través de una
encuesta, la opinion en general, para contribuir a la modificacién del Cddigo de Conducta, acerca
de los Riesgos Eticos, las situaciones en las que potencialmente pudiera haber un acto de
corrupcion, a través de la Circular No. AGEPRO/DDG/CGPAT/CRT/DRIP/COERCI/012/1/2024. - - - - - - -
Luego entonces, se envié al Organo Interno de Control a través del oficio numero N

AGEPRO/DDG/CGPAT/CRT/DRIP/COEPCI/027/11/2024, el Cédigo de Conducta para su aprobacion; asi
mismo el Organo Interno de Control remite el documento del Codigo de Conducta al COEPQ],
mediante oficio nimero SECOES/SACI/CGOIC/COIC-B/OIC-AGEPRO/0064/11I/2024 de fecha 8 q

marzo de 2024, para su correccion y modificacién a las observaciones realizadas, - - - - - - === = = - 4 -

Gonzalez, informa que se ha solicitado a la Direccién de Titulacién, el desarrollo del flujograma, de
los procesos que fueron determinados en la sesién anterior, para realizar el proceso d
identificacion de riesgos; sin embargo, por la carga laboral de la Unidad de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales y Mejora Regulatoria y Archivo, deylalcual
es titular, se ha retrasado en realizar las demas actividades programadas, mismas q eran
realizadas en el presente trimestre, para presentar los resultado en la siguiente sesion. - --{4{-F - - -

Por lo relativo al PTCI que hace referencia al Informe Anual del estado que guarda el Sistara de
Control Interno Institucional de la AGEPRO, correspondiente al ejercicio 2023, se informa|qlie el
mismo ha sido enviado a la Secretaria de la Contraloria del Estado, mediante! bficio
AGEPRO/DDG/0460/11/2024. Sin embargo, para el cumplimiento de las demas activita s, se
requiere que la Secretaria de la Contraloria del Estado, notifique los resultados de la evalliacion de
los informes correspondientes a los ejercicios 2022 y 2023, por lo que se solicitara la modificacién en
este PTCI. Todos los avances mencionados, se agregan a esta acta, en el Anexo 3. - - - - - - 4=« - -

Las personas integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional se dan por enterados de
los avances informados por las unidades administrativas correspondientes, en relacidon con los
Programas de Trabajo de Control Interno del ejercicio 2024,
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QUINTANA ROO

COBIERNO BEL E5TADD

VI. - CONOCIMIENTO DEL AVANCE DEL PROGRAMA DE ETICA, EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL
EJERCICIO 2024, La Lcda. Eréndira Pérez Gonzalez, Secretaria Técnica del Comité, cede el uso de la
voz al Lcdo. César Augusto Interian Ramirez, Presidente del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés (COEPCI), para la presentacién del Avance del Programa de Etica en el primer
trimestre del ejercicio 2024, el que se adjunta en el Anexo 4, mismo ¢gue se presenta en la siguient:

OBIJETIVO

| Celebrar las Sesiones

| Ordinarias |
programadas para el |
afio 2024 del Comité
de Etica y Prevencién |

1 de Conflictos de |

Interés de la Agencia |

| de Proyectos |

| Estratégicos del
Estado de Quintana

' Roo.

ACTIVIDAD REALIZADA

Realizar 4 Sesiones Ordinarias
del Comité de Etica vy
Prevenciéon de Conflictos de
Interés de la Agencia de
Proyectos Estratégicos del
Estado de Quintana Roo
durante el afio 2024.

Acta de la Sesibn
realizada.

Primera Sesién Ordinaria,

29/febrero/2024

* Reunidon con las areas |

involucradas a fin organizar e |
integrar la Comisiéon redactora, de
acuerdo a la Guia para la |
elaboracion del Cédigo de |

' Modificar y actualizar
el Cédigo de
- Conducta de la

Acta de la reunion
Cadigo de
Conducta (en

Actualizar el Codigo de

Conducta de la

2 Agencia de Proyectos
Estratégicos del
Estado de Quintana
Roo.

Agencia,
alineado al Cddigo de Etica
publicado el 8 de marzo de
2023.

Conducta de las dependencias y |

entidades de la Administracion
Publica del Poder Ejecutivo.

* Modificar y Actualizar el Codigo
de Conducta.

proceso)
Cédigo
Conducta

revisiéon con el

(| en

de
su |

el Cadigo
OIC para

*  Presentar
Conducta al
| aprobacién.

Las personas integrantes del Comité de Control y Desempeno Institucional se dan por entera
los avances del Programa de Etica, en el primer trimestre del ejercicio 2024.

VIl. - RECOMENDACIONES, EN SU CASO, DEL COMITE DE ETICA. - Continuando con el u
palabra, la Lcda. Eréndira Pérez Gonzalez, Secretaria Técnica del Comité, informa que el Co
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Es
Quintana Roo, manifiesta no haber recibido delacién alguna, en el primer trimestre de 202
que no tiene recomendaciones que emitir.

Las personas integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional se dan por erjterados,
que el COEPCI, no emitié recomendaciones en el primer trimestre de 2024.
Vill. - AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE OBIETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS, EN EL CUARTO TRIMESTRE DEL EJERCICIO
Continuando con el desahogo del orden del dia, la Lcda. Eréndira Pérez Gonzalez, cede el |
voz a la Lcda. Lourdes Alvarez Ramirez, Jefa del Departamento de Plane cién, Prograry

DE LOS
2023. -
sode la

acion y »‘%
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cORISENG DFL £51400

Presupuestacion, en suplencia Mtro. José Antonio Dacak Camara, Director Administrativo de la
AGEPRO, para informar del avance del cumplimiento de las metas y objetivos institucionales de los

La Lcda. Lourdes Alvarez Ramirez, Jefa del Departamento de Planeacién, Programacién y
Presupuestacion de la AGEPRO, expresa: “Al Primer Trimestre del ejercicio 2024, los indicadores de
los programas presupuestarios, reportados por las unidades responsables de la Agencia,

SEMAFORIZACION
INDICADORES
Pngggpcuié?:mo DELTER | TOTAL OBSERVACIONES
TRIMESTRE AMARILLO
EOO5 - [ ; i - [l
Estructuracién y | ’ | [ | Enel primer trimestre del Ejercicio Fiscal| |
Gestion de ' ! : ' | 2024, no se tuvieron indicadores para
Proyectos 0 NA | N/A : N/A | NfA ! reportar en este Programa [ |
Estratégicos de | . Presupuestario. |
Quintana Roo. . i - . 5 |
a ' ' | Al primer trimestre del Ejercicio Fisca
| | | . -
E025 - Patrimonio | | : | I 2024, Io::_;' lpgil;ad%res dte %omponente y
Inmobiliario de | 9 100% @ 100% | 0% 0% | s e
Siiintaea Hoo i ! Presu‘puestarlo obtuvieron un resultado
| | satisfactorio (semaforo verde) en el
: cumplimiento de sus metas. |
i : | En el primer trimestre del Ejercicio Fiscal
2024, de los 6 indicadores
[ [ [ correspondiente a componentes
. MO0O1 - , e
| aAdministrasion | . actwadades- de este Programa
6 100% 67% 0% 33% Presupuestario, el 67% alcanzd

Responsable de los |

Recursos resultado satisfactorio de la metg

g
(=]
Qo
3
3
o
Q
i
w
@
=)
B
<]
o
<
1)
=
Q.
oL
<
D
N
]
X

obtuvo un desempefo no satisfay
(Semaforo Rojo).

CUMPLIMIENTO ACUMULADO AL 1ER TRIMESTRE 2024

SEMAFORIZACION
VERDE AMARILLO
87% 0% 13%

Indicadores en Seméforo Rojo:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MOO1 - Administracion Responsable de los Recursos.
e  El indicador Porcentaje de cumplimiento programatico trimestral de metas con seméaforo verde de las
Unidades Responsables Sustantivas Institucionales, se programo de acuerdo a su comportamiento histérico,
por lo solo se programaron 8 indicadores en seméforo verde, al término de la captura se reportan de 9
indicadores, de los cuales los 9 alcanzaron la semaforizacién en rango verde por lo cual se tiene una varidcion
entre lo programadoy lo ejecutado ya que rebasamos la meta programada por 1 ipdicador'y derivado de los
paréametros establecidos se arroja una semaforizacién en rojo. ‘
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¢  Elindicador Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las éreas staff, establece en el primer trimestre
que se ejercid en el Programa Presupuestario MOO1- Administraciéon Responsable de los Recursos un
importe de $9,448,424.00, dando el presupuesto total ejercido por la Agencia de Proyectos Estratégicos del
Estado de Quintana Roo un importe de $27,489,669.00; es importante mencionar que para este trimestre
las &reas sustantivas de Proyectos y Patrimonio tenian programado recurso para ejercer destinado a la
contratacién de estudios de los proyectos de Planta de Energia Fotovoltaica, SAAUPP Las Salinas, Parque de
la Equidad y Proyecto Circuito Deportivo Escénica, asi como para la adquisicién de bienes inmuebles, lo cual
daba un importe total de $66,749,669.00, con lo que obteniamos semaforizacién verde, sin embargo no
procedio la realizacion de dichas actividades sustantivas por motivo del retraso de tramites externos y se
tuvo que reprogramar el recurso para el siguiente trimestre, dejando como un resultado insatisfactorio en el
primer trimestre. No omito manifestar que el gasto de las unidades sustantivas se ejerce de acuerdo a sus
necesidades y en relacién de los tiempos de ejecucion de sus actividades, las cuales son variables.

PRINCIPALES LOGROS AL PRIMER TRIMESTRE

v Se formalizaron 73 Instrumentos Juridicos de Actos de Administracién y de Dominio sobre Inmuebles del
Dominio Privado del Estado, los cuales se dividen de la siguiente manera:

INSTRUMENTO JURIDICO CANTIDAD

Contrato de Compraventa Onerosa 5

Contrato de Compraventa de Superficie Ocupada 9
Convenlo de Reconocimiento de Derechos y Obligaciones 22
Convenio Modificatorio 6

Convenio de Cesiones de Derechos y Obligaciones 10
Contrato de Donacién 1

Titulo de Propiedad 20

TOTAL 73

v Se integraron 52 expedientes administrativos de Instrumentos Juridicos para autorizacién de la Junta de
Gobierno.

v Se realizé la Guardia y custodia de los Bienes Inmuebles propiedad del Estado que tuvieron reportes d
invasion en los Municipios de Othén P. Blanco y Tulum, aunado a los recorridos programados para vigilanci
del patrimonio

Las personas integrantes del Comité de Control y Desempefo Institucional se dan por enterados de
los avances presentados, en cuanto al cumplimiento de las metas programadas en los indicadores,
para el primer trimestre del ejercicio 2024, - - = - - - - - - = - - - - oo - oo

IX. - ESTADO QUE GUARDA LA ATENCION DE OBSERVACIONES POR ACCIONES DE
FISCALIZACION, EN EL CUARTO TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2023, - Siguiendo con el orden del dia,
la Lcda. Eréndira Pérez Gonzdlez, manifiesta que la Direcciéon Administrativa, mediante oficio
AGEPRO/DDG/DA/0535/IV/2024, informa que no se cuentan con observaciones emitidas por los
entes fiscalizadores, en el primer trimestre del ejercicio 2024. Se adjunta a la presente acta como el
ANEXO B. - - - - - = - - m s s s oo e e e e e maaaadaaoos
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Las personas integrantes del Comité de Control y Desempenfio Institucional se dan por enterados
que no hay observaciones emitidas por entes fiscalizadores, en el primer trimestre del ejercicio 2024.
X, - ACCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES QUE ATIENDAN LAS DEBILIDADES
DETECTADAS DERIVADAS DE QUEJAS, DENUNCIAS, INCONFORMIDADES Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADES, EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2024.-
En uso de la voz, la Lcda. Eréndira Pérez Gonzélez, comunica que la Unidad denominada Secretaria
Particular informa lo siguiente: ‘Mediante oficio AGEPRO/DDG/SP/0077/IV/2024 (Anexo 7), la
Secretaria Particular informa que no se han presentado documentacién alguna relativa a actos
contrarios a la Etica y conducta institucional, en el primer trimestre de 2024. Asi mismo, s
presenta el formato del concentrado de quejas y denuncias, en atencién al Protocolo para e
registro, andlisis y atencién oportuna y suficiente de quejas y denuncias, para el primer trimestr
del €ferciCio 2024: - - - - === = = === == s s s e e e e e

TIPO DE FEEC“';A — FOLIO DE
DOCUM REMITENTE MANIFEST ASUNTO TURNADO A ESTATUS FECHA DE SEGUIMIENTO
ENTO REgEPC ODEID ACION
M S < . -~ S Ese———— e

0 o< FECHA DE NUMERO
o | b, 35 Bt RECRCR: 24 Dk
O | &g | 224 | secoes | 99927 | quena | OE ERODE OFlgio, | . EREROIDE 200k

8 Q NUM o

& | Yo | gos7 2023 E5 | Eenomnaorsl | FECHADEACUSED
@ @ 92 OFICIO: 07 DE

o 98 /2024 FEBRERO DE 2024
o | 8
194 Z b
o &y 209/ spcoes 902 quesa  §Z | NUMERODEOFCIO FEPRERO A':(’:EUEO 4
o o oM AGEPRO/DDG/0274/ | "=~ 5055'50

0z :

9 00 I1/2024 FEBRERO DE 202 S

0 0O FECHA DE NUMERO
s z Z 0
O | &GN 2024 geoopg 00026/ | oy, 28 ((MERODE OFiclo  FEBRERO DE (2024
E | wQ | amo 2024 . FECHA DE ACUSE DE
6 | W &3 | AGEPRO/DDG/0273/ phiale s o5

S O 11/2024 FEBRERO DH 2024

Las personas integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional se dan por enterados,
gue no se ha presentado documentacion alguna, relativa a actos contrarios a la Etica y conducta
institucional; asi mismo, tienen conocimiento del estatus de la atencion oportuna de lag quejas
presentadas y su debido seguimiento, para el primer trimestre el ejercicio 2024. - - -~ - ==~ == = - - - -

XI.- PRESENTACION DEL RESULTADO DE LA EVALUACION DEL INFORME ANUAL REALIZA
EL ORGANO INTERNO DE CONTROL.- Continuando con el uso de la voz, la Lcda. Eréndir
Gonzalez informa que a la presente fecha, la Secretaria de la Contraloria del Estado, no ha notificado
la realizacion de la evaluacion a los Informes Anuales del Estado de Guarda el Sistema de Control
Interno Institucional en la Agencia de Proyectos Estratégicos del ado de Quintana Roo, _)

.,

!/
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correspondientes a los ejercicios 2022 y 2023, por lo cual se presentard el resultado de dichas
evaluaciones, de acuerdo a su disponibilidad, en la préxima sesion. - - - - ===« === - oo e e

Las personas integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional se dan por enterados, de
que la Secretaria de la Contraloria no ha llevado a cabo la evaluacién a los informes anuales
correspondientes a los ejercicios 2022 y 2023, y solicitan presentarlos de acuerdo a su disponibilidad
en la sesion correspondiente. - - - - = - - - - o m e m s e

solicitan la aprobacion de las modificaciones en las fechas de cumplimiento, de los PTCI 2024: -
e Coordinacién Juridica Patrimonial. - = - = - == === == - oo oo
e Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés. - - = = = = = === === = - oo e o ceema oo
e Direccion Administrativa. - - - ------= - - - -
o Coordinadora de Control INterno. - - - - == = === == c o e e o e o e I -
Cada unidad administrativa ha expuesto los motivos de las modificaciones en cada uno de los LTCI.
La Lcda. Olga Maria Medina Matias, manifiesta lo siguiente: El PTCI que hace referencia al Manual de
Organizacion de la AGEPRO, no deberia completarse en una fecha posterior a la plasmada por la
Coordinacién Juridica Patrimonial, en lo relativo a la publicacién de la actualizacién del Reglamento
Interior, siendo que deberian ir de la mano, porque a la presente fecha, ya hay un avance jen el
manual, y solo se requiere la armonizacion con el nuevo reglamento, derivado de la implementacion
de la reciente estructura organica, por lo que solicito que por lo menos sea un mes después/de la
fecha de referencia, es decir, al 31 de agosto de 2024. - - - - -~ === === === - - - - oo no - -

El Lcdo. Angel Jonahatan Dominguez Parra, Jefe del Departamento de Recursos Hu
responsable del seguimiento del PTCI en mencidn, sefiala que hara los cambios solicitado
las adecuaciones en las fechas para dar cumplimiento a lo establecido en dicho docum
agregan los PTCI modificados y aprobados como el Anexo 8. - - - - - -~ -------------qo--

Las personas integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional apruelban por
unanimidad de votos, las modificaciones solicitadas a los Programas de Trabajo de Contro| Interno
adesarrollarse en el gjercicio 2024, - - - - - === = - - s s e s e o oo
Xill. ASUNTOS GENERALES. - Se informa a Las personas integrantes del Comité de Control y
Desempeiio Institucional, que no hay asuntos generales que desahogar en la presente sesion. - - - -
XIV. - LECTURA DE LOS ACUERDOS TOMADOS EN LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL
EJERCICIO 2024. -En uso de la voz, la Lcda. Eréndira Pérez Gonzalez, da lectura a los acuerdos
tomados y aprobados en la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio

/
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TIPO

Conocimiento

Conocimiento

Conocimiento

Recomendacién

Conocimiento

Conocimiento

Conocimiento

Conocimiento

Conocimiento

Recomendacién

Centro Internacional de Negoclos y Convenciones de Chetumal,

ACUERDO

la AGEPRO, aprueban por unanimidad de votos, el

' Orden del Dia Propuesto para la Segunda Sesion

Ordinaria del 2024.

| 02/IISO/IV/24: Las personas integrantes del COCODI| de

| la AGEPRO, aprueban por unanimidad de votos, la
| ratificacion del acta de la Primer Sesién Ordinaria del

ejercicio 2024.

" 01ISO/I\V/24: Las personas integrantes del COCODI de |

03/lISO/IV/24: Las personas integrantes del COCODI

| de la AGEPRO, se dan por enterados del seguimiento
realizado a los acuerdos de la sesién pasada. Se
. continua con el seguimiento de la auditoria notificada
mediante oficio nimero SECOES/SACI/CGOIC/COIC-
B/OIC-AGEPRO/0187/XI11/2023,

| 04fIISO/IV/24: Las personas |ntegrantes del COCODI

de la AGEPRO, se dan por enterados de los avances en

los PTCI 2024, durante el primer trimestre del ejercicio
| 2024, presentados por cada unidad responsable. Se
| solicita continuar con su debido seguimiento.

| 05/lISO/IV/24: Las personas integrantes del COCODI
de la AGEPRO, se dan por enterados, del avance del
Programa de Etica, en el primer trimestre del ejercicio
2024, desarrollado por el Comité de Eticay Prevencion
de Conflictos de Interés.

a manera que se
| informe, la conclusién de la misma.

| 06/lISO/IV/24: Las personas integrantes del COCODI |

de la AGEPRO, se dan por enterados, que no se
presentaron delaciones durante el primer trimestre

del ejercicio 2024, por lo que no hay recomendaciones .

: emitidas por el Comité de Etica y Prevencién de
| Conflictos de Interés.

- O7/lISO/IV/24: Las personas integrantes del COCODI de |

la AGEPRO, se dan por enterados, de los avances del
cumplimiento de objetivos y metas institucionales de
los programas presupuestarios, para el

primer |

trimestre del ejercicio 2024, invitando a las unidades |

responsables a continuar debido

cumplimiento.

con su

' 0B/lISO/IV/24: Las personas integrantes del COCODI |

. de la AGEPRO, se dan por enterados, que en el primer

- trimestre del ejercicio 2024, no se cuentan con |

. observaciones emitidas por los entes fi scalizadores.

| 09/IISO/IV/24: Las personas integrantes del COCODI |

de la AGEPRO, se dan por enterados, de la existencia
de 3 quejas, y su debido seguimiento, de acuerdo al

| protocolo para el registro, andlisis y atencién oportuna
y suficiente de quejas y denuncias, en el primer
trimestre del ejercicio 2024.

| 10/ISO/IV/24: Las personas integrantes del COCODI de

' la AGEPRO, se dan por enterados, que a la presente |

fecha, la Secretaria de la Contraloria no ha notificado
la realizacién de las evaluaciones a los informes del
| estado de guarda el Sistema de control Institucional,
| correspondiente a los ejercicios 2022 y 2023, ni sus

| resultados, por lo que solicitas presentarlos, de |

~acuerdo a su disponibilidad, en la siguiente sesién.
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RESPONSABLE DE SU
EJECUCION

Coordinadora de Control

Interno

Coordinadora de Control |

Interno

Direccion de Titulacion

Unidades administrativas

que cuentan con PTCl en
el 2024

Comité de Eticay
Prevencion de Conflictos
de Interés

Comité de Eticay
Prevencion de Conflictos
de Interés

Unidades responsables
de los indicadores

Director Administrativo

Secretaria Particular

Coordinadora de Control

Interno

FECHA DE

CUMPLIMIENTO

19 de abril de
2024

19 de abril de
2024

19 de julio de
2024

19 de julio de
2024

19 de abril de
2024

19 de abril de
2024

19 de abri
2024

19 de abyil de
2024

19 de abril de
2024

19 de julio de
2024

.
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SEGUNDA SESION ORDINARIA/19-04-2024

RESPONSABLE DE SU FECHA DE
TP AGUERDO  EJECUCION CUMPLIMIENTE

.. T TuSO/iN/24: Los integrantes del COCODI de la
Validacién de Q1 !Unldades admlnlstrat:vas o
AGEPRO, aprueban por unanimidad de votos, las que cuentan con PTCl en 19 de julio d

modificaciones | e : ‘
| moadificacigries” presentadas en los PTCI 2024 y se | 2024
delsPICia0et solicita s/srjr:t\ual seguimiento. ol 2ped : N

PARENCIA, ACCESO A L
PROTECCION DE DATOS

IR GENERAL DE LA AGENGI
ECTOS ESTRATEGICOS DE\

ADO DE QUINTANA ROO Y

SIDENTE DEL COMITE DE CONTROL

Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

L.C. OLGA MARIA INA MATIAS LCDO. JESUS RdLANQpJBARRERA CHUQ
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DIRECTOR DE INFORMAGION ESTADISTICA Y ANALIS
VOCAL ECONOMICO DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y
NEAGION
SUPLENTE

e L=

LCDA. LQU ALVAREZ RAMIREZ LCDO. WILBERTH FRANCISCO ORTIZ SUAREZ
JEFA DEL E PLANEACION [ele RDINADOR JURIDICO PATRIMONIAL
PROGRA! g ESUPUESTACION VOCAL
/
e
1/ ”
P
A
LCDO ,CES}(B/AU(') 710 INTERIAN RAMIREZ
DIREC‘FOR B INFORMACION PATRIMONIAL

{TE DEL COEPCI
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QUINTANA ROO

£ODILAND DEL EATATD

LISTADO DE ASISTENCIA A
SEGUNDA SESION ORDINARIA
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO DE LA

AGENCIA BE PROVECTOS
ESTRATEGICOS
DEL ESTADO DE
QUINTANA ROD

AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
19 DE ABRIL DE 2024

MTRO. JOSE ALBERTO ALONSO OVANDO,
DIRECTOR GENERAL
PRESIDENTE DE COCODI

LCDA. ERENDIRA PEREZ GONZALEZ
COORDINADORA DE CONTROL INTERNO
SECRETARIA TECNICA DE COCODI

LCDA. OLGA MARIA MEDINA MATIAS
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
VOCAL DE COCODI

LCDA. LOURDES ALVAREZ RAMIREZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION,
PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION

SUPLENTE DEL:
MTRO. JOSE ANTONIO DACAK CAMARA.
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
VOCAL DE COCODI

LCDO. WILBERTH FRANCISCO ORTIZ SUAREZ.
COORDINADOR JURIDICO PATRIMONIAL
VOCAL DE COCODI

LCDO. JESUS ROLANDO BARRERA CHUC,
DIRECTOR DE INFORMACION Y ANALISIS
ECONOMICO

SUPLENTE DE
MTRO. JESUS RICARDO AYALA RAMIREZ
SUBSECRETARIO DE ANALISIS ECONOMICO
Y FINANZAS PUBLICAS DE SEFIPLAN

\ / /
VOCAL DE COCODI ) _L/) i/
LCDO. CESAR AUGUSTO INTERIAN RAMIREZ S ) ﬁ ,’61:/}:
DIRECTOR DE REGISTRO E INFORMACION P | iy :
/ / // .’J(,U.' /
) PATRIMONIAL / / n -;, (‘A f.&' - {
PRESIDENTE DEL COERCI / (! ,-" l}# ( ,
INVITADO -

Centro Internacional de Negoclos y Convenclones de Chetumnal,
Ubicado en Av. [gnaclo Comonfoit /N, esq. Boulevard Bahla,
Col. Del Bosque, CP. 77019. Chotumal, Quintana Roo, México.
Tel: (283)12 92533, oxtensionas 1050 y 1051
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AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO
INSTITUCIONAL,
DE FECHA VEINTISEIS DE ENERO DE DOS MIL VEINTICUATRO.

En la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo; a los veintiséis dias del mes de enero de dos mil/
veinticuatro, siendo las trece horas con doce minutos, reunidos en la Sala de Juntas de la Agencia
de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, ubicada en el Centro Internacional de
Negocios y Convenciones de Chetumal, sita en Avenida Ighacio Comonfart, Lote uno, entre
Boulevard Bahia y Aquiles Serdan, Colonia del Bosque, C.P. 77019; se encuentran reunidos los
integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional de la AGEPRO, en cu mplimiento a los
Articulos 16, 17, 18,19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 y 29 del Acuerdo por el que se emiten Jos
Lineamientos Para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio
Institucional, para la Administracién Plblica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo; las
personas servidoras publicas: Mtro, José Alberto Alonso Ovando, Director General de la Agencia de
Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo y Presidente del Comité de Control y
Desempefio Institucional; Lcda. Eréndira Pérez Gonzdlez, Titular de la Unidad de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales y Coordinadora de Control Interno,
en su caracter de Secretaria Técnica del COCODI; y los CC. Lcdo. Jesus Rolando Barrera Chuc, Directo
de Informacién Estadistica y Analisis Econdmico de la Secretarfa de Finanzas y Planeacién, el
representacion del Mtro. Jestis Ricardo Ayala Ramirez, Subsecretario de Analisis Econémico

Finanzas Piblicas de SEFIPLAN, L.C, Olga Marfa Medina Matias, Titular del Organo Interno de Contro
Lcda, Lourdes Alvarez Ramirez, Jefa del Departamento de Planeacion, Programacion
Presupuestacion, en suplencia del Mtro, José Antonio Dacal Camara, Director Administrativo

Ledo. Luis Alfonso Chi Paredes, Director de Titulacion, en suplencia del Ledo, Wilberth Francisco Ot
Suérez, Coordinador Juridico; en su carécter de Vocales del COCODI, para llevar a cabo la Prir
Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Agencia de Proye

Estrategicos del Estado de Quintana Roo, bajo el siguiente:- - - - - - - == ===« e oo w oL

------------------------------- ORDENDELDIA—fﬂ"--—-———---------——----i-[ -
I.  Declaracion de quérum legal e inicio de sesidn. - - - - =~ <=~~~ === e oo oo o an RV S S

Il.  Aprobaciéndelordendeldia.----=--------cmooo ... 1-+4-+{---
ll.  Ratificacion del Acta de la Segunda Sesion Extraordinaria del ejercicio 2023; /’ -4-H1--k

IV.  Seguimiento de acuerdos de las sesiones previas, - - - - =« == «--===-===--. T -4 -
V. Avance de los PTCI, en el cuarto trimestre del ejercicio 2023, - - - -~ === -~ - = - gom ~} i
VL. Conocimiento del avance del Programa de Etica, en el cuarto trimestre del ejercic 012023
VIl.  Recomendaciones, en su caso del Comité de Etica, - -~ ----=----------- e & O
VIl Avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los progframas

presupuestarios, en el cuarto trimestre del ejercicio 2023. - - - - - -~ - - - - - - - - E ----- -q--
IX.  Estado que guarda la atencion de observaciones por acciones de fiscalizacion, en el ¢uarto

trimestre del ejerciclo 2023, - - - - - - - - - - - oL IL St R E :
X.  Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las debilidades detedtadias \ ~

derivadas de quejas, denuncias o Inconformidades; en el cuarto trimestre del ejercicio

ZOTB, = mwmmmmmniainc & % RS SIS EEE S H 3 Br A b = i e o B
Xl. Presentacion y validacion del Informe Anual del COCODI, del ejercicio 2023, -|- - - - - --- \
Xll.  Presentacion y aprobacién de los PTCI, para el ejercicio 2024, - - - - = - ==~ - - -, .. 1. .. J x
Xl Conocer y opinar sobre los procesos que seran objeto del ejercicio de identificacion de
riesgos, en el ejercicio 2024, - - - - - - -« - e e el § ° T e
Centra Intemnacional de Negoclos y Convenclones de Chetumal, Paginalde 13 P\
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XIV.  Presentacion del Informe Anual de actividades del Comité de Etica, en el ejercicio 2023. -

XV.  Asuntos Generales, - - - - - - ==« o s m e ';
XVl Lectura de los acuerdos tomados en la Primera Sesién Ordinaria del ejercicio 2024. - - - - -/
XVIL  Clausura de la sesion. - - - - = == == == c s o m oo oo f

____________________________________________________________________________

I. - DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION.- En uso de la voz, el Mtro. José Alberto
Alonso Ovando, Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional, procede al pase| d

lista, adjuntandose como Anexo 1; mencionando que existe quérum legal para llevar acabo Iﬁ
Primera Sesion Ordinaria del ejercicio 2024, y dando cumplimiento al articulo 18 del Acuerdo por
que se emiten los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Contyol

Desempefio Institucional para la Administraciéon Publica Central y Paraestatal del Estado d

Quintana Roo, por lo que se declara el inicio de la Sesién, siendo las trece horas con doce minutos
del dia viernes, veintiséis de enero del aiio dos mil veinticuatro, - - - - = === = ===« c - e oo frmid
Posteriormente, cede el uso de la palabra a la Lcda. Eréndira Pérez Gonzalez, Coordinadora dle
Control Interno y Secretaria Técnica de este Comité, para el desarrollo de la sesién. - - - - -~ - - /- - -
II. - APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. Como segundo punto y en uso de la voz, la Leda. Erend ra
Pérez Gonzélez, procede a leer el orden del dia propuesto y pregunta a los presentes si desean
adicionar, eliminar o precisar algin punto en particular; a lo que, los integrantes responden, que ho
hay asuntos que adicionar o eliminar. En consecuencia, la Secretaria Técnica del Comité, procede a
solicitar los votos, a favor o en contra, del orden del dia en comento, obteniendo la aprobacién por
unanimidad de votos, y se prosigue al desahogo del siguiente punto, - == == ------------- -I --1-
lll. - RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. En uso de la voz, la Leda. Eréndiraclpérez
Gonzalez, Secretaria Técnica del Comité, informa sobre el Acta de la Segunda Sesién Extraordinatia
del Comité de Control y Desempefio de la Agencia de Proyectos Estratégicos, de fecha cuatro de
diciembre de dos mil veintitrés, se encuentra debidamente integrada, firmada y ha sido eryv ada a
la  Secretaria de la Contraloria del Estado, mediante el oficio con | fUmaro
AGEPRO/DDG/UTAIPPDP/0023/1/2024, dando cumplimiento a lo establecido en los articulo
y 32 de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de/Co
Desempefio Institucional para la Administracién Publica Central y Paraestatal del Fstado)de
Quintana Roo. Se adjunta como ANEX0 2.- - - = === == === c = e cmamue oo BE
Los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional dan por ratificada el Acta
Segunda Sesion Extraordinaria del COCODI, del ejercicio 2023, la cual se encuentra debidame
firmada, - - === == c s i st R s s s e e[ o a s -

[

IV. - SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LAS SESIONES PREVIAS. - En uso de la \Loz la
Eréndira Pérez Gonzdlez, Secretaria Téchica del Comité, informa el seguimiento de los act
tomados en la Segunda Sesién Extraordinaria del ejercicio 2023, de la siguiente manera .-

/
p \¥
N\ .. Ff ™
Cenlro {nlernacional 04 Negocios y Convenclones de Chetumal, Pagina2de13
Ublcadd en Av. Kratlo onfort SfM, esq. Houlevard Bahia,
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Conocimiento

Conecimiento

De gjecucién

Recomendacién

O5/IISE/XII/23;: Los integrantes del
COCODI de la AGEPRO, se dan por
enteraclos cle la situacion actual de
los PTCI 2023 presentados por la
Direccion Administrativa, y dardn
seguimiento a las modificaciones
solicitadas, en su caso.

O8B/IISE/XII/23; Los integrantes clel
COCODI de [a AGEPRO, se dan por
enteraclos, de los avances del
cumplimiento de objetivos y metas
institucionales de los programas
presupuestarios, invitando a las
unidades responsables a continuar
con su debido cumplimiento.
09/IISE/XI1/23; Los integrantes del
COCODI de la AGEPRO, se dan por
enterados, del cumplimiento en la
atenciéon de las observaciones por
acciones de fiscalizacion, e instruye
a dar seguimiento a la auditoria
notificacla mediante oficio nimero
SECOES/SACI/CGACI/00310/X11f202
2, e invita a las unidades
responsables a continuar con la
debida solventacion de las
auditorias.

TO/IISE/XII/23; Los integrantes del
COCODI de la AGEPRO, se dan por
enteraclos, de la inexistencia de
quejas, denuncias,
inconformidades y procedimientos
administrativos de
responsabilidades e instruye que se
solicite a las unidades
administrativas correspondientes,
el establecimiento de dichos

controles, para la adecuada y
oportuna atencién de las
situaciones arriba mencionadas,

con la finalidad de contar con el
proceso adecuado seguiin sea el
caso, y sean presentadas en la
siguiente sesién programada.

Director
Administrativo

Unidades
responsables
de los
indicaclores

Director
Administrativo

Secretaria
Particular

26 de enero de
2024

26 de enero de
2024,

26 de enero de
2024

26 de enero de
2024

El Director Administrativo
presenta el ficio
AGEPRO/DDG/DA/OO&?NZO?Q,

mediante el cual, hace de
conocimiento que durante el
ejercicio 2023, se realizaron
acciones orientadas a4 Ia
autorizacion de la | nueva
estructura de la AGEPRO, la cual
ya cuenta con niimero ce Registro
de Estructura Organica y
Organigrama Estructural,| por lo
que los PTCI 2023, quedaron en
estatus de ‘pendientes’ y se
actualizaron para | ser
desarrollados en el ejercicio 2024.

Los avances del cumplimiento de
objetivos y metas instituicionales
de los programas presuptiestarios
seran presentados en el punto Vil
del orden del dia, de Ia'presente

seslon, |

1}'

En relacion con la ;auditon’a
notificada medlantei oficio
numero .
SECOES/SACI/CGACI/00510/XI1/2
022, se recibe pronungiamiento
del Organo Interno de Control de
la terminacion de la revisién de las
observaciones, mediantet el Oficio
No. SECOES[SACI/CGQIC/COIC-
E'-/OIC—AGEPRO/DTM/XIIZPZE.

s'l

[

Los procesos para la iall cudda
oportuna atencion ’dé la
quejas, enu
inconformidacdes
procedimientos  administrs
de responsabilidacles, Serdn
presentados en el punto del
orden del dia, en ]Ia presente

1

|

i

[
[
|

sesién.

Centro Jitemackpnal de Negoclos y Conwenclones de Clietumal,

Ublcado en Av:

Col. D¢l Bosque,
Tel: (9h3) 12 9253

fo Comenfort S/N, esq. Bowlevard Bahia,
77019. Chetumal, Quintana Roo, México.
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TWISE/XIN/25: Los Integrantes del /
COCODI de la AGEPRO, se dan por /

w enteraclos de la situacidn actual del /

2 informe; sin embargo, aprueban ‘

f’ por unanimidad de votos, el Se comunica que - el ln(érme
£ Informe Anual del Estado que Anual del Estado que Guarda el
o Guarda el Sistema de Control Sistema de Control Interno
"5' Interno Institucional de la AGEPRO  Presidente del 26 de enero de Institucional de la AGEPRO del
g del ejercicio 2022, para proceder COCODI 2024 ejercicio 2022, fue enviado a la
c con los tramites correspondientes Secretaria de la Contraloria del
:8 con su envio a la SECOES, de Estado, mediante oficio
8 acuerdo con la normatividad : AGEPRO/DDG/2673/X11f2023.

= aplicable. Se exhorta a la |

> Coordinadora de Control Interno a /

cumplir en tiempo y forma, la [
validacion del informe. |
13/ISE/XIIf23: Los integrantes del f
COCODI de la AGEPRO, aprueban |
por unanimidad de votos, el

calendario de Sesiones Ordinarias  Coordinaclora 26 do ereic do
programadas para el ejercicio 2024 de Control 2024

y exhortan a la Coordinadora ce Interno ejercicio 2024,
Control Interno y Secretaria Técnica

del Comité, a cumplir en tiempo y

forma con el calendario aprobado.

Se realiza la Primara Sesiéon
Ordinaria del COCODI, en el

Vzlidacién de
Calendario

Los miembros del Comité de Control y Desemperio Institucional se dan por enterados de 'a situacién
en el seguimiento de acuerdos, dando por cumplidos, todos los acuerdos presentados. - - ------ - -

V. - AVANCE DE LOS PTCI, EN EL CUARTO TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2023, Slempre en uso de la
voz, la Leda. Eréndira Pérez Gonzalez, Secretaria Técnica del Comité, informa que med\ante oficio
AGEPRO/DDG/DA/0047/1/2024 (Anexo 3), la Direccién Administrativa informa que *“ . durante el
Ejercicio Fiscal 2023, se han realizado acciones orientadas a la autorizacion de la nueva
estructura de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, la cual ya cuenta
con el numero de Registro de Estructura Orgdnica y Organigrama Estructural de acuéfdo con el
Oficio No. SECOES/SRN/CGNR/CEA/00294/X/2023 de fecha 19 de octubre de 2023, PpJ o anfés
expuesto, los PTC/ correspondrentes a los siguientes elementos de control, se reprogrd an per

1.9 - Ex:sten procedimientos para evaluar la competencia profesional de los ca?drdat S
ocupar un puesto en las Dependencias y Entidades, - - - - ----------------«---

1.11 - Se cuenta con politicas y procedimientos para la descripcion de puestos, prpmocrmn v / &
capacitacion del personal, - = - - = = === = e e e e o - ==

3.3 -Se cuenta con politicas y procedimientos para la contratacion, evaluacion del désemperio ’\
y remuneraciones del personal. - - - - - =« == s m e e e e oo =i e J
3.4 - Existen procedimientos para evaluar la competencia profesional de los ccnkirdct a

ocupPar Un PUesto en Ja INSLItUCION." - = - = = = = = = = <<« oo \~ -

Los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional se dan por enteradE)s dejlo //

informado por la Direccion Administrativa, en relacién con los Programas de Trabajo de\Cont ol

r \ ] \
%".‘ / Pagina 4 de 13 3 \
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VI. - CONOCIMIENTO DEL AVANCE DEL PROGRAMA DE ETICA, EN EL CUARTO TRIMESTR

/DEL

EJERCICIO 2023, La Lcda. Eréndira Pérez Gonzalez, Secretaria Técnica del Comité, cede el uso'de la
voz al Lcdo. César Augusto Interian Ramirez, Presidente del Comité de Etica y P:evenmén de
Conflictos de Interés (COEPCI), para la presentacién del Avance del Programa de Etica en el cuarto
trimestre del ejercicio 2023, el que se adjunta en el Anexo 4, mismo que se presenta en la mgwente
tablar - === - s e e

"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" r’""' .

N QRIETIVO

ACTIVIDAD REALIZADA

MECANEME [
VERIFICACION

Celebrar las Sesiones
Ordinarias

programadas para el
afno 2023 del Comité
de Etica y Prevencién

1 de Conflictos de
Interés de la Agencia
de Proyectos
Estratégicos del
Estado de Quintana
Roo.

Difundlir y
promocionar los
contenicos del

2  Codigode Etica, de las
Reglas dle Integridad y
clel Cadigo de
Conducta.

Impulsar que las
personas  servidoras
publicas de la
Agencia de Proyectos
Estratégicos del
Estado de Quintana
Roo reciban
capacitacion o
sensibilizacion en
materia de ética,
integridad y conflicto
de interés,

Atender cde manera
eficaz y oportuna las
delaciones

presentaclas ante el
Comnité de Ftica y
Prevencion de
Conflictos de Interés
de” la._‘Agencia de

Realizar 4 Sesiones Ordinarias
cdel Comité de Etica vy
Prevencién de Conflictos de
Interés de la Agencia de
Proyectos  Estratégicos del
Estado de Quintana Roo
cdurante el afio 2023.

Que las personas servicdoras
publicas de la Agencia de

Proyectos  Estratégicos del
Estado de Quintana Roo
tengan conocimiento  del

contenido del Cadigo de Etica,
de las Reglas de Integridad y
del Cadigo de Conducta.

Solicitar a las instancias
correspondientes, la
imparticion de cursos a las
personas servidoras publicas
de la Agencia de Proyectos
Estratégicos del Estado de
Quintana Roo, en temas
relacionados en materia de
ética, integridad y conducta
para el ejercicio 2023,

Atender dentro de los plazos
establecidos en la
normatividad, las delaciones
gue se presenten ante el
Comité cle Etica y Prevenclién
de Conflictos de Interés de la
Agencia de Proyectos
Estratégicos del Estado de

Primera Sesion  Extraordinaria,

O4foctubref2023

Tercera Sesion Ordinaria,
20/octubref2023

Cuarta Sesion Ordinaria,

18/diciembre/2023

Integrar el compendio de la
normatividad existente en
materia de ética, Integridad
publica y prevencion de conflicto
de interés para hacerlo del
conocimiento de las personas
servidoras publicas de la Agencia.
Hacer de conocimiento de los

servidores  publicos de la
AGEPRO, los contenidos del
Cédigo de Etica, Reglas de
Integridad y el Codigo de
Conducta.

Difundir entre las personas
servidores publicos de |Ia

AGEPRO, los cursos o talleres a
impartirse por las instancias
correspondientes para su puntual
asistencia,

Hacer de conocimiento a los
servidores  plblicos de la
AGEPRO, de los cursos, talleres
que imparte la Oficialia Mayor o
instancias correspondientes.

Llevar un registroy atencion de las
delaciones presentadas ante el
COEPCI, conforme lo establecido
en los Lineamientos y los
protocolos correspondientes.

Formular opiniones ylo
recomendaciones derivadas de
las delaciones o actos contrarios

Acta de,.' la Sesion
realizada.
Acta de la Sesion
realizac[a.
Acta dp la Sesion
realizagla.

Compendio de
normatividad
aplicable

conocimiento  al
Minisitio de la
AGEPRO
Minis{tio
AGEPRO

Inwtal:lon y lista de
asistefcia de las

pers
public: de la
Agef'nc

fotoEr fas,
congtaricias de las

confer
“Elirninacion [de, la
Vlolpnr_‘la contra\la
Mu;pr

24 de noviermbre J

Reg!itro
delaciones
(documento
Excel)!

No se i’wan presenta
ala fecha corte.

[

para

COEPCI

|

].ll s servidoras

e%wcias:

Vidlendja

b\/

Centio Intenjacional de

octos y Convenclones de Chaturnal,

Ubicado en /& Ignacio Confanfoit /N, esq. Doulevard Bahia,

Col. Dal Bosque, CP. 77019,
Tel: (983) 12 92533, extgnsionds 1050 y 105)
unidad transparercis®agepro yabmx
vavqroogobmxfogepro

helumal, Quintana Roo, México.
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. g . - - ‘ - A o L - MECANISMD I BE
N OBIETIVC VIETA ACTIVIDAD R -‘.-“%!!".n!‘} A 3
NI ETTIVE : METZ ACTIVIDAD REALIZADA VERIFICACI! lh'/

Proyectos Quintana Roo durante el afio al Codigo de Etica, Codigo de de la delacion/en
Estratégicos del 2023, Conductay reglas de integridad.  proceso /yfo
Estado de Quintana concluidas.
Roo. (documental
Fortalecer la mejora continua de :
los procesos sustantivos de la /
Agencia de Proyectos /

Vigilar de manera Estratégicos del Estado de Encuestas ;[ d

Fortalecer la mejora continua

constante el pe i e gl Pl Quintana Roo. Fortalecer la opinién. |
cumplimiento al Rroc mejora continua de los procesos (documenéo)
6 e . la Agencia de Proyectos : 5 )
Cédige de  Etica, Estratéaicos del Estado de Sustantivos de la Agencia de En proceso
Cadigo de Conductay 9 Proyectos Estratégicos del Estado  Informe

Quintana Roo.

Reglas de Integridad. de Quintana Roo. (documento).
Elaborar informe del registro de ,f
las encuestas de opinién {
realizadlas del COEPCI.

Quintana Roo, manifiesta no haber recibido delacién alguna, en el cuarto trimestre cle 202z
gue no tiene recomendaciones cue emitir, - - - - - - = - - - - - -l

Vill. - AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE OBIJIETIVOS Y METAS INSTITUCIONALE
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS, EN EL CUARTO TRIMESTRE DEL EJERCI

Continuando con el desahogo del orden del dia, la Lcda. Eréndira Pérez Gonzalez, cédjé
voz a la Lcda. Lourdes Alvarez Ramirez, Jefa del Departamento de Planeacién, Pr
Presupuestacion, en suplencia Mtro. José Antonio Dacak Cémara, Director Admini
AGEPRO, para informar del avance del cumplimiento de las metas y objetivos instituc
programas presupuestarios, se adjunta como Anexo 5, de acuerdo a lo siguiente: - - -

hacion y
ivo de la

los programas presupuestarios, reportados por las unidades responsables
obtuvieron los siguientes resultados” - - - - == - =+~ - o oo oo

PROGRAMA INDICADORES DEL . - SEMAFORIZACION
PRESUPUESTARIO 4TO TRIMESTRE AMARILLO
Patrimonio Estatal de
Quintana Roo. 19 100% 100% 0%
Gestion y Apoyo /
Institucional. 2 100% 50% 0% | 50% /
i \J
____________________________________________________________ H e
A\ |
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CUMPLIMIENTO AL 4TO TRIMESTRE

SEMAFORIZACION
VERDE AMARILLO ROJO
95% 0% 5%

Indicadores en Semaforo Rojo:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Gestion y Apoyo Institucional.

El indicador Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las éreas staff, corresponde al gasto de las areas
de apoyo en relacién al gasto de las unidades sustantivas, si bien lo programado como presupuesto de las areas
de apoyo es congruente con el presupuesto aprobaclo, el gasto de las areas sustantivas incremento ya que fue
utilizado de acuerdo a sus necesidades, entre ellas la adquisicién de predios para aumento de la Reserva Territorial
del Estado; por lo tanto los importes totales no cumplen con la meta, sin embargo se apegan y dan cumplimiento
al Articulo 14 de los Lineamientos de Programacién y Presupuestacién del Estaclo de Quintana Roo) para el
Ejercicio Fiscal 2023.

PRINCIPALES LOGROS AL CUARTO TRIMESTRE

Se formalizaron 10 Instrumentos Juridicos de Actos de Administracian y de Dominio sobre Inmuebles
del Dominio Privado del Estado, los cuales se dividen de la siguiente manera:

INSTRUMENTO JURIDICO CANTIDAD
Contrato de Compraventa Onerosa B 4
Contrato de Compraventa de Superficie Ocupada 7
Convenio de Reconocimiento de Derechos y Obligaciones B 7
Convenio Modificatorio 38 L
Convenio de Cesiones de Derechos Y Obligaciones L 8
Titulo de Propiedad 36 |
- TOTAL 1o 1

Se integraron 61 expedientes administrativos de Instrumentos Juridicos para autorizacion de [p Junta de
Gobierno. ]

i
Se realizé la Guardia y custodia de los Bienes Inmuebles propiedad del Estado que tuvie,'rJ n repofte
cle invasion en los Municipios de Othén P. Blanco y Tulum, aunado a los recorridos programados paFa vigilanci
clel patrimonio.
‘Se avanzé en la gestion de los proyectos, asi como al trabajo previo para su seleccion y priorizacion, conforme
alo establecido en los instrumentos de planeacién para el desarrollo del Estaclo y al contexto actual que resppnda
a las necesidades de cada uno de los proyectos en gestion de la AGEPRO. Se obtiene lo siguiente: :
Complejo Estatal Administrativo Cancuin (CEA Cancuin) se realizaron las siguientes acciones: i
o  Presentacién ejecutiva para buscar opciones de financiamiento,

Parcue Quintana Roo se realizaron las siguientes acciones:
o Plan Maestro Conceptual | \\

Se realizan Lineamientos para la conformacién, constitucion, implementacion y operacion de los 5|ste as de
actuacion de accion urbanistica ptiblica-privacla (SAAUPP) para el Estado y los Municipios de Quintana R cwo del
cual se realizaron las siguientes acciones:

e  Validacion de Junta de Gobierno.

o  Publicacion en el Periodico Oficial el 29 cle diciembre de 2023. \ ¢
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c/colc-B/olc- de Proyectos i En proceso de
Internode S ppojola7/XI20  Estratégicos del Estado )98 Julio de 7 solventacion
Control h 2023
23 de Quintana Roo
(identificada con
numero RE/OP/025/23)

Los miembros del Comité de Control y Desempeiio Institucional se dan por enterados de la situacion
que guarda la atencién de observaciones por acciones de fiscalizacion y se instruye a da
seguimiento a la solventacién de la auditoria que se encuentra en proceso. - - - --=------------

X, - ACCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES QUE ATIENDAN LAS DEBILIDADE
DETECTADAS DERIVADAS DE QUEIJAS, DENUNCIAS, INCONFORMIDADES V PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADES, EN EL CUARTO TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2023
En uso de la voz, la Leda. Eréndira Pérez Gonzélez, comunica que la Unidad denominada Secretari
Particular informa lo siguiente: ‘Mediante oficio AGEPRO/DDG/SP/0006/I/2024 (Anexo 7). |
Secretaria Particular informa que, en el periodo del cuarto trimestre del efercicio 202 no ha gid
recepcionadca queja o denuncia alguna para su atencion; sin embargo, se presentt el prot
a seguir, en el caso de los sigujentes sUpUEsloSs:; - - == === === == =m s -mcmnoon - o i—

- Roo U ““f 13 PAR PRIMERA SESION ORDINARIA/26-01-2024
Los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional se dan por enterados de los avances
presentados, en cuanto al cumplimiento de las metas programadas en los indicadores. - - - - - - - /
IX. - ESTADO QUE GUARDA LA ATENCION DE OBSERVACIONES POR ACCIONES DE
FISCALIZACION, EN EL CUARTO TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2023. - Siguiendo con el orden del dia,
la Lcda. Eréndira Pérez Gonzalez, informa lo que la Direccién Administrativa y Direccion de
Titulacion, han manifestado en relacion con este punto, de acuerdo con la siguiente tabla (Anexo 6):
FICIO DE X
ENTE QUE seailifleribhall Bl T S 0. oo i PERIODO QUE NUMERG DE ESTATUS DE LA
AUDITA ) =_‘ AR CONCEPTOAUDITADD SE AUDITA OBEERVACIONES  GBSERVACIONES
Méndez 7 Auditoria Externa a los 01 c-lereneroal -
Moguely  SECOES/SACI/CGACI Estados Financieros yfo 31 de . selibntsdas
Asociados  /00310/X11/2022 de Extension Fiscal diciembre de
SC. Ejercicio Fiscal 2022 2022
Revision a la
. enajenaciéon de bienes
Sriaiio SECOES/SACI/CGOI  inmuebles de la Agencia PN ——

I. Recepcion: Cualquier persona o servidor publico puede presentar un documento, asilcor
la relacién de los elementos aportados, que seriale algtin incumplimiento al cédigo de Etica
. ¥y Conducta Institucional; ante la oficialia de partes serd recibido mediante seﬂo fechaly hora
al momentode lad entrega. - - ------- == == --ccs s baa o \\
N T
II. Registro: El documento recepcionado, serd ingresado al sistema de| Gestign de
Correspondencia, mediante el cual se genera un folio de expediente Identifi cador --
1. Turnado: Se turnard mediante oficio, el documento recibido en re!ac:on can un|acto
contrario al cum,ohmlento def codfgo de conducta, al Presidente de Comrte de Etjca y
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SEGUNDO: Al momento de recibir un documento donde se aprecie la descripcion de alguna quejcr
y/o denuncia, se seguird el siguiente protocolo; - -=------=----------------ccmoomooso oo /
. Recepcién: Cualquier persona, servidor publico yfo Instancia Gubernamental puede
presentar un documento, asi como la relacion de los elementos aportados, ante la oficialia
de partes que sefiale alguna queja y/o denuncia, y serd recibido mediante sello, fechay hora
dl momento de ld entreg. = ~-=~== === - smmcmnmes nrm s rrmsc s sa e nsRse b [
Il. Registro: El documento recepcionado, serd ingresado al sistema de Gesnon de
Correspondencia mediante el cual se genera un folio de expediente Identificador.
Adicionalmente, se registra en el formato de concentrado de quejas y denuncias, £n un
archivo de Excel, que contiene los siguientes conceplos: - -------===---==-=----~ j_- -----

Tipo de documento - Folio de la manifestacion crudo*dcmcr
Fecha de recepcion - Asunto ‘
Numero Identificador . Turnado
Remitente - Estatus :
_____________________________________________________________________ | CO—

Il Turnado: El documento recepcionado, serd turnado mediante oficio, o Iq unidad
administrativa competente, de acuerdo con la temdtica de la queja y/o denuncia, - - - - - - -
IV.- Sequimiento: Se solicitard mediante oficio, un informe del seguimiento del crsunto enlo.
plazos estipulados en la normatividad aplicable. - - - ----------------------g-m---n-

han presentado quejas, denuncias o inconformidades que atender, y de la presentacid
protocolo de actuacidn, para el caso en que sean presentadas estas situaciones. - - - - e

XI. - PRESENTACION Y VALIDACION DEL INFORME ANUAL DEL COCODI DEL EJERC‘CIO 2023.- En \
este punto del orden del dia, el Presidente del COCODI, en atencion a lo establecido en el afticulo  °
36 del Acuerdo por el que se emite la Metodologia para Determinar el Estado que Guarda el Sistema
de Control Interno Institucional y los Lineamientos para la Elaboracién y Presentacion q!e su Informe,
para la Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo; presenta para su \\
validacién, el Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Institucional dela Agencia
de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, del ejercicio 2023, cumpliendo don lo
establecido en el Acuerdo por el que se emite la Metodologia para Determinar el Estado que guarda
el Sistema de Control Interno Instltuaonal y los Lineamlentos para la elaboracion y presentacl nde

£~
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A continuacién, el Presidente del COCODI, cede el uso de la voz a la Lcda. Eréndira Pérez Gonzélez,
para dar un resumen del informe presentado en este momento, con las siguientes manifestaciones:
‘Para la realizacion del ejercicio, se evaluaron 32 controles a nivel alto, los cuales| fueron
establecidos e implementados por los Titulares de las Unidades Administrativas correspondientes
durante el periodo comprendido del 01 de enero de 2023 al 31 de diciembire 2023, de Ib que se
hicieron los siguientes hallazgos: - - - -~ - - -~ -~ --- - - -

(32 A -
OMECNENTE 7 ‘ EVALUACICN

De los 12 elementos de control, 7 tienen un grado de instrumentacion de
dptimo, lo que indica que se estan realizando las labores necesarias para

Ambiente de cumplir con el elemento, La actualizacion de la Estructura Organica durante

Control Avinzadn el ejercicio 2023, ha retrasado las labores para la actualizacion del
Reglamento Interior y del Manual de Organizacion, gue van de la mano con
distintas normas que deben existir para su aplicacion en la A(;EPRO
El grado de instrumentacion en este componente se debe a que durante el

Administracion Erlinafi ejercicio 2023, no se contaba con procesos sustantivos y‘admlnlstratwos

clefiniclos, por lo que fue posible la aplicacién de las politlcas de andlisis de
riesgos.
En la evaluacion de este componente, se encontré que se necesita crear
normativa aplicable a la AGEPRO, en temas de “contratagion de personal,
Avanzado remuneraciones, capacitacion, evaluacion de desempefio ¥ de candidatos a
ocupar un puesto’, para lo que ya se esta trabajando en la elaboracién de dos
lineamientos que contemplan estos puntos. i
Informaciéon  y Ootivo Se cuenta con la evidencia documental suficiente, de Ia ejecucion de los
Comunicacion P elementos de control que conforman este componente. |
Derivado del retraso en la entrega del Informe Anual del q‘stado que guarda
el Sistema de Control Institucional de la AGEPRO, para el ejercicio 2022, a la
Supervision En disefio presente fecha no se cuenta con la evaluacion realizada poy el Organo Interno
de Control; es por esto el gracdo de instrumentacion considerada como “en
disefio’, a la espera de la emision de la evaluacion en mencion.

de Riesgos

Actividades de
Control

Cabe mencionar que es responsabilidad de los Titulares de las Unidades Administrativas la /
gener octon vy resguardo de la informacion que permita monitorear la evolucion de Ios riesgos y la

En consecuencia, de lo anterior, el Mtro. José Alberto Alonso Ovando, Presidente del CpCODI S
a los miembros del Comité, su voto a favor o en contra, para la validacién del informe}, resentad
para su tramitacion correspondiente. = = === == s e i m i e i i it & i

Los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional emiten su voto a fav?)r de maner
unanime, y se aprueba el Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno
Institucional en la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo del e}ercmic 2023,
para continuar los tramites correspondientes, = = - - == - - = - s s - oo e e e m i n i 3 VR R —

XIl. PRESENTACION Y APROBACION DE LOS PTCI, PARA EL EJERCICIO 2024.- En uso de la yoz, la
Lcda. Eréndira Pérez Gonzalez, informa que después del andlisis realizado para la elaboracién del
informe anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno de la AGEPRO, para el gjercicio \
2023; se detectd que varios elementos de control que se encuentran en la matriz de control & nivel N
alto, pueden ser agrupados en un mismo Programa de Trabajo de Control lnternoﬁor lo gue se
determind reorientar el objetivo, a manera de que un mismo entregable, logre el cumplimiento de
varios elementos de control, con la finalidad de alcanzar su 6ptima instrurmentacion, -'I ------ .=
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Agencla de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, en relacion con la aprobacjén de la
Estructura Orgénica de la AGEPRO 2023, - - - - - - - - - - - - - - oo oo m e / ------

Los Programas de Trabajo de Control Interno seran desarrollados por la Direccion Adnlinlstratlva
Unidad de Transparencia, Coordinacion Juridica y COEPCI, mismos que se integran a esta acta, en
@l ANEXO 9. - - = == = - mmm e e

Los miembros del Comité de Control y Desemperio Institucional aprueban por unanlmldad de votos,
los Programas de Trabajo de Control Interno a desarrollarse en el ejercicio 2024. - - - - - |

Xiil. CONOCER Y OPINAR SOBRE LOS PROCESOS QUE SERAN OBIETO DEL EﬁERCICIO DE
IDENTIFICACION DE RIESGOS, EN EL EIERCICIO 2024, Continuando con el desahogo del orden del
dia, la Lcda. Eréndira Pérez Gonzélez, informa que la Secretaria de la Contralorfa del Estado, solicité
la elaboracién del CATALOGO DE PROCESOS SUSTANTIVOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA AGEPRO,
en donde se identificaron 12 procesos; de los cuales, se han seleccionado 2 procesos stistantivos, para
llevar a cabo el ejercicio de identificacion de riesgos, para su analisis en el ejercicio 20;24. Las procesos
SON l0S SIgUIENEES: - - - = - == = = = = = o m r ... sz i mim

v Enajenacion de bienes inmuebles, f
v Titulacion de bienes inmuebles enajenados. f

|
Los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional se dan por enterados de los
nombres de los procesos que seran objeto del anélisis de administracién de riesgos en el gjercicio
2024, e instruyen a la Coordinadora de Control Interno, a realizar los| procedimientos
correspondientes para revision en la sesion que corresponda, - - == == === =~ == - - i
XIV- PRESENTACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA EN EL
EJERCICIO 2023.- La Lcda. Eréndira Pérez Gonzalez, cede el uso de la voz al chio. César Augusto
Interian Ramirez, Presidente del COEPCI, presenta a los miembros del Comité, e%lnforme anual de

Actividades para el ejercicio 2023, del Comité de Etica y Prevencién de Confhfft s de Interés de |p
AGEPRO, mismo que se adjunta a la presente acta como Anexo 10, - == =----- ol vsmeaden as =

Los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional se dan por enterados, del contenidp
del Informe Anual del COEPCI, del ejercicio 2023, - - = === ---------~- -~~~ [ ------------

XV - ASUNTOS GENERALES. - Se informa a los miembros del Comité de (%ontrol y Dese
Institucional, que no hay asuntos generales que desahogar en la presente sesnlon ---------

XVI. - LECTURA DE LOS ACUERDOS TOMADOS EN LA PRIMERA SESION ORDINARI

EJERCICIO 202%. -En uso de la voz, la Lcda. Eréndira Pérez Gonzélez, da lectura a los acu

tomados y aprobados en la primera sesion ordinaria de Comité de Control y Desery

Institucional, siendo los siguientes: - -~ = -~ - -« =< o oo ] -----------
|

RESPONSAZLE

FECHA
ll21e] ACUERDE DE ill'\ AR
EIECUCION r CIR H._.-!

HOIUISlO_jl/ZA: Los integr_antes del COCODI de la ACEIsﬁO, )
Conocimiento  aprueban por unanimidad de votos, el Orden del Dia Cg:gﬂ;iﬁféé%e 8 de;_gr;iode
Propuesto para la Primera Sesion Ordinaria del 2024.
\ 02/1SO/\f24: Los integrantes del COCODI de la AGEPRO, ;
q(nocurm aprueban por unanimidad de votos, la ratificacién del acta de Cg:r:?rl(m?‘f;?n?e 26 dezt(a);ir de \ /\
la Segundla Sesién Extraordinaria del 2023, P

Centrd Internaciol nl Negoclos y Convenciones de Chetumal, Paglna Ndel3 \
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ACUERDO

RONSABLE
E U
EIECUCICON

FECHA DE

CUMBLIMIENTO |

Conocimiento

Recomendacion

Conocimiento

Conocimiento

Conocimiento

De ejecucion

Conocimiento

Conocimiento

Validacién de
Informe Anual

Validacién de
PTCI 2024

Validacién de
procesos

Conocimiento

03/ISO/\f24: Los Integrantes del COCODI de la AGEPRO, se
dan por enterados del seguimiento realizado a los acuerdos
de la sesion pasada, dando por concluidos todos y cada uno
de ellos.

04/1SO/If24: Los integrantes del COCODI de la AGEPRO, se
dan por enterados de la situacién externada mediante el
oficio AGEPRO/DDG/DA/O047/1/2024, en cuanto al avance de
los PTCI 2023, en el cuarto trimestre; sin embargo, solicitan el
seguimiento puntal a los mismos.

05/1SO/If24: Los integrantes del COCODI de la AGEPRO, se
dan por enterados, del avance del Programa de Etica, en el
cuarto trimestre del ejercicio 2023, desarrollado por el
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.
06/ISO/if24: Los integrantes del COCODI de la AGEPRO, se
dan por enteraclos, que no se presentaron delaciones clurante
el cuarto trimestre del ejercicio 2023, por lo que no hay
recomendaciones emiticdlas por el Comité de Etica y
Prevencidon de Conflictos de Interés,

07/1SO/|f24: Los integrantes del COCODI de la AGEPRO, se
dan por enterados, de los avances del cumplimiento de
objetivos y metas institucionales de los programas
presupuestarios, para el cuarto trimestre del ejercicio 2023,
invitando a las unidades responsables a continuar con su
debido cumplimiento.

08/ISO/If24: Los integrantes del COCODI de la AGEPRO, se
dan por enterados, del cumplimiento en la atencién de las
observaciones por acciones de fiscalizacién, e instruye a dar
seguimiento a la auditorfa notificacla mediante oficio ntimero
SECOES/SACI/CGOIC/COIC-B/OIC-AGEPRO/O187/X11/2023, e
invita a las unidades responsables a continuar con la debida
solventacion de las auditorias.

09/ISO/If24: Los integrantes del COCODI de la AGEPRO, se
dan por enterados, de la inexistencia de quejas, denuncias,
inconformidades y procedimientos administrativos de
responsabilidades para el cuarto trimestre del ejercicio 2023.
10/1SO/if24: Los integrantes del COCODI de la AGEPRO, se dan
por enterados, del establecimiento de controles cue
atiendan las quejas, denuncias, inconformidades y
procedimientos administrativos de responsabilidades que
pudieran presentarse, con la finalidad de darle la debida
atencion.

W/ISO/if24: Los integrantes cdel COCODI de la AGEPRO,
aprueban por unanimidad de votos, el Informe Anual del
Estado que Guarda el Sistema de Control Interno
Institucional de la AGEPRO del ejercicio 2023, con la finalidad
de darle el tramite correspondiente, de acuerdo con la
normatividad aplicable.

12/ISO/\/24: Los integrantes del COCODI de la AGEPRO,
aprueban por unanimidacd de votos, los PTCI a desarrollarse
en el ejercicio 2024.

13/ISO/I/24: Los integrantes del COCODI de la AGEPRO,
aprueban por unanimidad de votos, los procesos
determinados, para su andlisis y realizar el ejercicio de
identificacién de riesgos en el ejercicio 2024,

14/1SO/If24: Los integrantes del COCODI de la AGEPRO, se dan
por enterados, del Informe Anual de Actividades del Comité
de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la AGEPRO,
para el ejercicio 2023,

Coordinadora de
Control Interno

Coordinaclora de
Contral Interno

Comité de Eticay
Prevencion de
Conflictos de
Interés

Comité de Eticay
Prevencion de
Conflictos de
Interés

Unidades
responsables de
los indicadores

Director de
Titulacion

Secretaria
Particular

Secretaria
Particular

Presidente dél
COCoDI |

Director
Administrativo
|

Coordinadora !de
Control Interno
|
Comité de Eticay
Prevencion c
Conflictos de
Interés |

i
!
|
|
|
|

26 de enero d;é
2024 |

/

{

19 de abr}i de
2024/

/
26 de E;’lero de
2024

J

I
/
|

26 de enero de
2024

26 ‘;:Je enero de
2024
f

1_5 de abril de
2024

|
[ /

26 de enero de
; ‘ 2024

19 de alyril de

19 de juljo de

26 de engro de
202{

L\
Centro Intdm

fal: (083) )2 925

ional de Negoclos y Convenclones de Chetumal,
Ublcada en Av.Ygnacio Comonfort S/, esq. Boulevard Bahia,
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AVIL - CLAUSURA DE LASESION - Agotados todos los puntos del orden del dia y no habiendo otros
asuntos que tratar, el Mt;o José Alberto Alonso Ovando, Presidente del COCODI, procede a clausurar
la Primera Sesion Ord haria del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Agencia de
Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, levantandose la presente acta, siendo las trece
horas con cincu %1; y cinco minutos, del mismo dia de su inicio, firmando de conformidad al
margen y calce, to“?m los que en ella intervinieron, para los efectos legales pertinentes.

INTEGRANTES DE \COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL DE LA AGENCIA DE

PRIMERA SESION ORDINARIA/26-01-2024
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[ PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL ESTADO DE QUINFANA RQO

MTRO. JOSE ALBERTO ALONSO OVANDO
DIRECTOR GENERAL DEV GENCIA
DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO Y
PRE S[DENTE DEL COMITE DE CONTROL
2% DESEMPENO INSTITUCIONAL

' l

-.

\

, ERFZ GONZALEZ
| TRANSPARENCIA.
ORMACION PUBLICA Y

PROTECCION DE DATOS PERSONALES,
. CQORDINADORA
~ DE ccc)kTROL INTERNO Y
SECRETARIA TECNICA R)E,fcocool

L/ N

L.C. OLGA MARIA MEDINA MATIAS
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
VOCAL

-;"'\1 l-\\‘

‘."' ( I

LCDO JFSUS ROLANDO BARRERA uc
DIRECTOR DE INFORMACION ESTADISTICA Y ANALISIS
ECONOMICO DE LA SECRETARIA DE FINANZAS
f PLANEACION
/ SUPLENTE

N

LCDA. Lbuémzs ALVAREZ RAMIREZ,
JEFA DEL\RE‘PARTAMENTO DE PLANEACION,
PROGRAMACION Y-PRESUPUESTACION

~ SUPLENTE

O CHI PAREDES
ITULACION
TE

DIRECTOR DE REGISTRO

LCDO. CESAR Aubu%[g
|

PPESIDEN E DEL COEPCI
/ 7 INVITADO

/.

Centio Inteinacional de Negocios y Convenclones de Chetumal,
Ubicado en Av. lgnacio Comonlort S/N, esq. Houlevaid Bahfa,
Col. Del Bosque, C. 77019. Chelumal, Quintana Roo, México.
Tel: [9R3) 12 02533, extensiones 1050 y 1051
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AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

SEGUNDA SESION ORDINARIAfIS-04-2024

QUINTANA ROO

CORIEAND GIL K5TANO

ANEXO 3

Centro Internacional de Negoclos y Canvenciones de Cheturnal,

Ublcado en Av. Ignacio Comenfort, Late 1, entre Boulevard Bahia,

Y Aquiles Serdan, Col. Del Bosque, CP. 77019,

Chetumal, Quintana Roo, México. /

Tel: (983) 12 92533, extensiones 1050 y 1051 /
idad.transparench progob.mx

wwavgrogigob.mx/agepro




. A\ AGENCGIA /
Yo l?ﬂ? 0% AER 'U/I DE PROVECTOS /
77 i ESTRATEGICOS /
=) | [Tl : DEL ESTADO /
SR UNIBAG D FRAMSPARENCIA, ACCESO A LA DE QUINTANA ROO /
INFORMAGION PUBLICA Y PROTECCH:FN ’!
 DEDATOS PLRSONALES Oficio No. AGEPRO/DDG/CGPAT/CIP/0681/IV/2024 /
Asunto: Se envia informacioén del PTCJ. /
Chetumal, Quintana Roo, a cinco de abril de dos mil veinticuatro, |
2024, Ario del 50 Aniversario del Estadlo Libre y Soberano de Quintana Roo” /
LIC. ERENDIRA PEREZ GONZALEZ. ‘
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO ‘

A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES. !
COORDINADORA DE CONTROL INTERNO DE LA AGEPRO, f
PRESENTE. - [

En atencién a su oficio nimero AGEPRO/DDG/UTAIPPDPMRA/0236/IV/2024 de f
fecha tres de abril del afio dos mil veinticuatro, mediante el cual solicita informacién para |
presentar en la segunda sesién ordinaria de COCODI, por lo anterior me permito expresar /

lo siguiente: {

En relacién a los avances del PTCI de esta Unidad Administrativa a cargo, me
permito informarle que dicho tramite se encuentra en la etapa de recabar la informacion
de las Unidades Administrativas respecto a la actualizacién del Reglamento Interior de la
Agencia, motivo por el cual se anexa la informacion respecto al seguimiento y atencién al
mismo. Asi mismo remito al correo electrénico de la Unidad de Transparencia, el formato

PDF del soporte documental en cita.

Por lo anterior se remite actualizacién de PTCI para la autorizacién y aprobacion del

COCODI.

De igual forma, me permito hacer de su conocimiento que en atencion a la circular
CIRCULAR/SEDE/CEMER/DCEMR/0005/2024 de fecha 19 de marzo de 2024, se realizé el
llenado del formulario correspondiente para tener contemplado en la Agenda Regulatoria

(Junio-Noviembre 2024) la publicacion del citado Reglamento Interior de esta Agencia.

Sin mas por el momento, esperando que la informacion proporcionada contribuya en

su cometido, quedo de Usted, reiterando mi atenta y distinguida consideracion.

)
ATENTAMENTE . |

-

LIC. WI LBERTH FRANCISCO ORTIZ SUAREZ
COORDINADOR JURIDICO DE LA AGENCIA DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. g

C.C.P. Mtro, José Alberte Alonso Ovando, - Directer Generallde la AGFDﬁO
C.C.P. Expedi nlelmlmyrano




\
2
LY — it it )
5 1aGa00 2p Sjudpisaig QYdIOY ap owidju) [oNusg 3p w.ouﬂ:mnh.uo“u' ) g
-, O¥d3IDV 9p-jedauan ei0aiq dQddIvL B 2P seins. Q¥dIDY & Sp COPUNT JOPRUIPLCOD
OpUBAQ OSUORY SUBGIY FSOr ‘0NN 28|B2U0D 20484 = SLAIT BRI 2Z8JENS 2P0 03SIDUBIH YHBGIAA “0p]
gzUoINY T S eSIn0Y : — oloqe|3
. ‘ezoz[ |
ouawnseE ouawe|Gay v202/S078C Y202/30/20 | ua epeziio)ne ea|uebig BINjONIIS? BABAU €] @ BREIUE '00y BUSUIND Ip opalsal

[op soaiBieliea soakold ap 62uaby 8 ap Jopiou cjuowelBay [ap ugloesIgnd

'$20Z U epezuoing 2auabiQ) BINiONISE BAINU B B BRESUIR 0oy BuBuing
-— ouawnseg PO vZoz/s0ne PZ0ZIS0/EL ap opeis3 [2p 509|67)e41sT Soj3adold Ip ejauaby ©| 3p Jousy ojuawe|Bow| L
—l (89 ugREzIENIoR €] ‘epuaty 2152 9P CLIBIGOD B BIUNF B| LB UPPERIUISAIY

*£202 Us epezucine eauebip

2NANNSD BABNY B & BpLaye ‘ooy BURUIND 6P OpRIsT [op SoaiBgiesisT
solsakaid ep BjoueBy &) ap Joumiu cluawebay [op ugise2ijenoE &| op 'coy
BUERIUING 9p OPR)33 [9p BROEIUDD B] 9P BURY3.92S &) op sied 10d UOSER[EA

ojuswnoag [kl Te! P20Z/50/30 PZOZIVORET

‘8202 US SpEUOINE BI[UCEIQ TIMONIISE BABNU €| @ EpRAUYE '00Y BUB|UND
ojuanaog opPLO VEOTPOILE | PROZIFONO 2p OPEIST (20 SOIBRRIIST soivakeld ap spuaby B ap Jeusiu| olwswelGay (ap|
1 UPRBZI|ENIOT B OP 03|WOU0DT oljoxESSQ 3P BuRieioes €] 3p apEd Jod uapapjen

n

| "EZ0Z ©/2/93) 9WA3 U0D epezyoine 2a|unbiQ BIMPRNISE TATNU B @ BpEOUjE
oswnaeg cRIO reozienlie PEOZIEQ/LL '00} TUBUINGD Op opeIs3 (sp S02I691eNsT seioehold ap BjpuoBy g ap Jouaj|| ¢
CIUAWEBIY [op UIRZIBNISE Of 'Bojpnr BUBjasue) B ap oued Jod UOERIEA

‘8202 Ua spezucine eauobiQ

clupwnzog clandoig TOZIED/E0 ¥20T20/92 BINIOTUIS3 BABNY €] B BPEAU|S 'S0y BUe)UIND op opRisT [ap s09)Ba1ensa] ©
01224024 3P ejpueby 2| 2p Joualy| oluaweiBay (op UppEZiENIaR B Jejoqe(s
" eunhy ef ap Jouaiu cueweBay 9p ugaezenioe.
Owaunzog oo veozrnee 720z/ea/a0 ©| 2 0130080l SLANSNSIUIWRY SAPERIUN 58] 3P UGRBWLOM] | J2qEIDY e
o ‘epuaby g) ap Jousiu) cjuswe]Soy [9p ugpezZIEN|oE B
QENTRIG P FeazRomEg yeozEnoiee | o olasdse) ugmeLLIOU N8 'BRUDBY B 9P STANRSIUIWRY SOPERIUR SBf € JBIRNeS g M
QuUjLUpL Gjajy|
ugjaeayias 3p o1poy sjqebanua Tioaa SICVAINILOY
}

I
UGIITIUBWNISU| NS J2UlRI00D) ROIPJIND LOIEUIRIO0S ig|gesucdsey;

O|pHnP 40pBUIPI0SY 9P 0jqusUodsaY 9 o15eng cely|

"£20Z UB BpEzUO|nE BIuESlQ BINSnIISa Brenu By
720g/90/82 iosjwesduog 2ya,| 2 BpRaU|je ooy BUBIUIND 3P OPEIST j2P $03|B3IRASS SO10aA0lY RNEICTo)
ap 8jouaby e| ep Jouaju| cluswe(Bay [3p UQIDBZRN|OY

"USIOMNBSU] T| UD 0)S8Nd un Jednoo T SOUp|pULD 50 P ] 1d m_u:ISaquu 9] Jen|oAd eivd SOjUO|WIRO20Id UAIS[HT —¢'E
‘leucstad jop souc)sriounwos A ovodwosep 19p uojaBNEAC ‘ug|3menUod 1) tied sojus|wpesasd A seapjed ues Tuens s gL
"[suosiat [9p ugamiondes £ uppoatioud 'sojzond op ugiadiasep oy taed scjua|w|poseid A seapied uos tyusns og =yl ep0ufoig
“EARUPRUZ © STj2uOpUadag ST) UD ojgond UN JeEn3C T 6OIRPIPURD SO) 9P |TUOjSOjesd ejauojRdWEs B Jenjeas eied sojuew|posdsd uos|xg gp| ISP SIQUON

“ClieEseq 2P [7Ie3S5T UC|d |2 SOPRAU||E UFIEA A UD)S|X0 SI|PUCIOMNSLI STIOW A UDIS|A ‘UP|S| B =L |




UINTANA

- URIDOS PARA
o o < TRANSFORMAR Oficio No.  AGEPRO/DDG/CGPAT/CI/0193/1/2024

Se hace solicita informacién para realizar
lo aclualizacién del Reglamento Interior de
la Agencia de Proyeclos Esiratégicos del
Estado de Quintana Roo.

Chetumal, Quintana Roo, 30 de enero de 2024
2024, Ario del 50 Aniversario de/ Fstado Libre y Soberano
de Quintana Roo”

Asunto:

COORDINADORES, DIRECTORES,
JEFES DE DEPARTAMENTO Y PERSONAL EN GENERAL,
PRESENTE.-

Lic. Wilberth Francisco Orliz Suérez, en mi cardcter de Coordinador Juridico de la Agencia de Proyectos
Estratégicos del Estado del Estado de Quintana Roo (AGEPRO), de conformidad con lo dispuesto en el articulo
31 del Reglamento Interior de la Agencia de Proyectos Esiratégicos del Estado de Quintana Roo, publicado en
el Periddico Oficial del Estado, en fecha siete de enero de dos mil veintidds, a Tomo |, Nomero 04
Extraordinario, correspondiente a la Novena Epoca, con tal cardcter respetuosamente me dirijo a Usted para
expresarle lo siguiente:

La Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, creada como un Organismo Puablico
Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizada a la Secrelaria de Desarrollo
Econémico del Estado, fiene a su cargo el ejercicio de las dtribuciones y facullades que le confiere la Ley de
Asociaciones Publico-Privadas para el Estado y Los Municipios de Quintana Roo, la Ley del Patrimonio del
Estado de Quintana Roo y olras leyes, asi como los reglamentos, decretos, acuerdos y demds ordenamientos
que expida el (la) Gobernador (a) del Estado de Quintana Roo.

Derivado a la nueva Estructura Orgdnica actualizada en 2023, se fiene la obligacién de realizar la
actualizacién del Reglamento Interior de la Agencia de Proyectos Estralégicos del Estado de Quintana Roo.

Por lo anterior, solicito que remita a esta Coordinacién Juridica, la informacién de todas y cada una
de las facultades que se redlizan en su Unidad Adminisirativa que corresponda, para efecto de realizar el
proceso para la actualizacién del Reglamento Interior de este organismo gubernamental. La informacién
deberd ser remitida en formato editable y en PDF a més tardar el dia 22 de febrero de 2024,

Sin més por el momento, y agradeciendo su apoyo al presente, aprovecho la ocasién para enviarle un

atento y cordial saludo.

ATENTAMENTE O >
o -;""'._(.;‘:::: e -y
GG o - » D

Lic. Wi‘lberth Francisco.Ortiz Sudrez.
Coordinador Juridico de la Agencia de
Proyectos Estrategicos del Estado de Quintana Roo.

| AGEPRO

] AGENCIA

| DE PROVECTOS ,
2, | ESTRATEGICOS |
| DELESTADO |

| DERUINTANA fioo

C.c.p.- Expedienls/Conseculivo.

9\
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ACUSE DEL OFICIO NUMERO AGEPRO/DDG/CGPAT/CJ/0193/1/2024 DE FECHA 30 DE ENERO DE 2024, CON EL

ASUNTO DE SOLITAR INFORMACION PARA ACTUALIZAR EL REGLAMENTO INTERIOR DE ESTA AGENCIA DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
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ACUSE DEL OFICIO NUMERO AGEPRO/DDG/CGPAT/CI/0193/1/2024 DE FECHA.30 DE ENERO DE 2024, CON EL

ASUNTO DE SOLITAR INFORMACION PARA ACTUALIZAR EL REGLAMENTO INTERIOR DE ESTA AGENCIA DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
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Oficio No. AGEPRO/DDG/ST/0052/11/2023

Asunto: Se solicita certificacion de Acta.

Chetumal, Quintana Roo, a 22 de febrero de 2024,

"2024, Anio del 50 Aniversario del Estaclo libre y soberano de Quintana Roo.”

LIC. WILBERTH FRANCISCO ORTIZ SUAREZ.
COORDINADOR JURIDICO DE LA AGENCIA DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO,
PRESENTE. -

En seguimiento a su oficio nimero AGEPRO/DDG/CGPAT/CI/0193/1/2024, mediante e! cual
solicita se le haga envio de todas las facultades que se realizan en esta Secretaria Técnica, a efecto
de realizar el proceso para la actualizacién del Reglamento Interior de este Organismo

Gubernamental; al respecto me permito hacer envio de lo solicitado en formato editable y PDF
al carreo institucional Wilberth.ortiz@agepro.gob.mx.

Aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Jh"\\\-, /’ ;
éRIAS JUAREZ
ﬁx TECNICA

Consecutivo.
KEJAKRG®

Centro Internacional de Negocios y de Convencionas de Chetumal
Av. Ignacio Comonfort /N, Esq. Boulevard Bahia, Cofonia del Bosque

€., 77019, Chetumal, Quintana Roo

Tel: (983) 120 2533 Ext, 105 - AGEPRO
katy.farias@agepro.g X ;gag&ms
qrao.gob.mxfagepro . CHE

DEL ESTADO
DIE QUINTANA ROO

Ly
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Oficio No. SECOES/SACI/CGOIC/COIC-B/OIC-AGEPRO/0033/1/2024.

Asunta: Respuesta a la Actualizacién del Reglamento Interior de la AGEPRO.

Chetumal, Quintana Roo, a 31 de enero de 2024,

2024, ANO DEL 50 ANIVERSARIO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO”

LIC. WILBERTH FRANCISCO ORTIZ SUAREZ.
COORDINADOR JURIDICO DE LA AGENCIA DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
PRESENTE.

En seguimiento a su oficio con niimero AGEPRO/DDG/CGPAT/CJ/0193/1/2024, de fecha 30 de enero del
presente afio, en el cual solicita remitir todas y cada una de las facultades que corresponden a este Organo
Interno de Control, para realizar la actualizacion del Reglamento Interior de este organismo gubernamental,
rne permito informarle, que este Organo Interno de Control de la Agencia de Proyectos Estratégicos del
Estado de Quintana Roo, depende funcional y jerdrquicamente de la Secretaria de la Contraloria del Estada
de Quintana Roo, tal como lo establece el articulo 22 del Reglamento Interior de la Agencia de Proyectos
Estratégicos del Estado de Quintana Roo.

Sin otro asunto en particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordielll_saludo. s

ATENTAMENTE

R A

L ;\},f.\"?’ "\,‘

\/
L. C. OLGA MARIA MEDINA MATIAS.
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA AGEPRO

C.c.p. Minutario,
OMMNM/mvge

Centro Internacional de Negocios y Convenciones
Boulevard Bahia Esq. Ignacio Comonfort, Col. del Bosque
C.P. 77018, Chetumal, Quintana Roo, México.

Tel.: (983)1292533 Ext. 1055

Alsubra 7407 @hotmail.com.

SECOES

SECRETARIA
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Oficio No. AGEPRO/DG/DA/DADM/0118/11/2024.
Asunto: Se envia informacién para la actualizacién
del Reglamento interior de la AGEPRO.

Chetumal, Quintana Roo, a 19 de febrero del 2024
"2024. Afio del 50 Aniversario del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo"

LIC, WILBERTH FRANCISCO ORTIZ SUAREZ.
COORDINADOR JURIDICO DE LA AGENCIA DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
PRESENTE

En ralacién su circular con niimero AGEPRO/DDG/CGPAT/C)/01.93/1/2024 de fecha 30 de enero del presente afio, mediante la
cual solicita informacidn de todas y cada una de las facultades que se realizan en esta unidad administrativa, para efecto de

realizar el proceso para la actualizacién del reglamento interior de este organismo gubernamental, me permito remitir a los

corrzos wilberth.ortiz@agepro.gob.mx y martha.mendoza@' agepro.gob.mx en formato editable Word y en PDF la informacién

antes mencionada. \\ y

Sin atro asunto en particular, me es grato hacer propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

"’}7 v, =
P 5i% 1]
. ‘ ” e ‘:, Prd ;-:__ . " : ) - : g P [
LIC. ALBERTO FABIAN ALFARO HERNANDEZ, | PO TED LU
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ADM]I\ﬁSTRACIC')N. | i Y <5 r -
C.c.p.- Expedieniz/Minulario
AFAH/ohsf‘!', :
Centro Internacional de Negacios y Cenvenciones Boulevard 8ahia Esq. .ﬁ;—;‘;—
lgr acio Comonlort, Col. Del bosque =
cg.:*.;wm Chemmal?ﬂuin:ana Roo, México, Q'? % f}EEEPR@
Te': (983) 83 50860 \’ F‘f DE PROYECTOS

ECEETELES DE QUINTANA ROD
]
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Oficio NUm. AGEPRO/DDG/CGPAT/DCOZ/091/11/2024

Asunto: El que se indica

Cozumel, Quintana Roo a 15 de febrero de 2024

"2024. Ao del 50 Aniversario del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo”,

LIC. WILBERTH FRANCISCO ORTIZ SUAREZ

COORDINADOR JURIDICO

CHETUMAL, Q. ROO

PRESENTE.

Atenta y respetuosa, remito a esa Coordinacién Juridica a su digno cargo, en respuesta al
oficio. AGEPRO/DDG/CGPAT/CI/0193/1/2024 los cambios y adecuaciones al Reglamento
Interior de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, para su

consideracion.

Anexo al presente oficio la propuesta referente al oficio.

Sin mas por el momento envio un cordial y respetuoso saludo. —

ATENTAMENTE \ﬁ}‘. Hng |y &

A, A/
';.7 | / ‘] 7 (o : (//,-"

{

Lic. Marco Antonio Mendoza Quijano - =
Delegado en Cozumel =

ciah S
T AGEPRC

i ‘»3:.‘ :nl\ fD/'!

J::»;f’/‘-', — o ”“”b,.”, DL E1ADO OF GUINTAL u.non
-’J“ : | (
, DELEGAC!ON COZUMEL,
D Cr'|r7 nE rJ 35 URIDICOS
C.c.p.- Expediente
MAMQ/OCV
=32 =i ml
Calle Miguel Hidalgo entre 65 y 65 @‘y““’(";}, AGEPRO
bis Manzana 5 Lote 18 Col. @) ‘»% acecIA
INVIQROO Cuzamil, C.P. 77667 3‘@'@;‘-‘-’1371\ CSTRATECICOS
Cozumel, Quintana Roo, México. -11} REREEIMD
Tel.: (987) 8725140 R S @ ' R
marco.mendoza@agepro.gob.mx 7 y
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.CJ ‘-“‘R@ UNIDOS PARA Oficio No. AGEPRO/DDG/UTAIPPDP/0139/11/2024.
{RRISFARUAR Asunto: Actualizacion del Reglamento Interior de la UTAIPPDP.

Chetumal, Quintana Roo; 22 de febrero de 2024.

“2024, Ario del 50 Aniversario del Estado Libre y Soberano de Quintandg Rco’

LC:DA, WILBERTH FRANCISCO ORTIZ SUAREZ
COORDINADOR JURIDICO DE LA AGEPRO
PRESENTE.

La que suscribe, en su caracter de Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales de la Agencia de Proyectos Estratégicos del
Estado de Quintana Roo (AGEPRQ), en virtud de las facultades que se me confieren en el articulo 20
del Reglamento Interior de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana -Roo,
publicaclo en el Periéclico Oficial del Estado en fecha 07 de enero del 2022, Tomo |, Niumero G4
Extraordinario, correspondiente a la Novena Epocay a la encomienda asignada por el Director General
de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo (AGEPRO), tengo a bien en
manifestar lo siguiente:

En seguimiento a su oficio AGEPRO/DDG/CGPAT/CI/0193/1/2024, mediante el cual solicita
informacién de todas y cada una de las facultades que se realizan en esta unidad administrativa, para
realizar el proceso de actualizacion del Reglamento Interior de la AGEPRO, sirva el presente para
remitirle de manera adjunta, las modificaciones hechas a las actuales facultades establecidas en el
articulo 20 del Reglamento Interior vigente,

No omito manifestar las siguientes opiniones:

I. Dentro de las funciones atribuiclas a la persona titular de esta Unidad de Transparencia, se .
encuentran las relacionadas con la Ley de Archivos del Estado de Quintana Roo; sin embargo, /
es importante mencionar lo que indica el articulo 26, cjue a la letra inclica:

Articulo 26. De su Objetivo

El drea coordinadora de archivos promoverd que las dreas operativas lleven o cabo las acciones de
gestiéon documental y administracion de los archivos, de manera conjunta con las unidades
administrativas o dreas competentes de cada sujeto obligado,

La persona titular del area coordinadora de archivos tendra el nivel de Directora o Director General o su

equivalente dentro de Ja estructura orgdnica del sujeto obligado. ‘
La persona designada deberd dedicarse especificamente o las funciones establecidas en esta Ley. \

Entendiéndose que esta actividad deberia recaer en una unidad administrativa independiente
de la Unidad de Transparencia, por decir, una “Direccién de Area Coordinadora de Archivo”, para
que sea tomado a consideracion.

2. Entodas las unidades administrativas que conforman la Agencia de Proyectos Estratégicos del
Estaclo de Quintana Roo, se deberén adicionar las siguientes funciones:

i. Atender y dar seguimiento a las solicitudes de informacion, que en materia de \\/
transparencia, sean turnadas a su unidad administrativa, y las que de ella dependan )
! (esta ultima frase es aplicable para las Direcciones y superiores). *
“A ii. Mantener actualizados los inventarios documentales, registros, controles, archivos,

expedientes y demas recursos a su cargo, para el ejercicio de sus funciones, en el

Cenlso Internacional de Megocios y Convanciones de Chetumal, . b ?La@ &GE En @
Ubicado en Av. Ignacic Comonfort, Lota ), entre Boulevard Bahia, @ Y AGENCIA

y Aquiles Serdan, Col. Del Basque, C.P, 77019, - 5 4 DE PROVECTO!
Chetumal, Quintana Roo, México. Y, oy | ESTRATEGICOS

Tel: (983)12 92533 ext. 1050 ¥ 1051 %\ﬂ' DEL ESTADO

unidad.uansparencia@ageprogob mx D?QUINTANA o
/
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Oficio No. AGEPRO/DDG/UTIC/005/11/2024
Asunto: Envio de facultades UTIC vy DEPTCS
para actualizacion de Reglamento AGEPRO,

Chetumal, Quintana Roo, a 08 de febrero de 2024,
"2024. Afo del 50 Aniversario del Estado Libre v Sobarano de Quintana Roo”

LCDO. WILBERT FRANCISCO ORTIZ SUAREZ
COORDINADOR JURIDICO
PRESENTE:

En respuesta a su oficio AGEPRO/DDG/CGPAT/CI/0193/1/2024, mediante el cual solicita le sea
remitida la informacién correspondiente a todas y cada una de las facultades de esta Unidad de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones y los departamentos adscritos a esta,a mi cargo;
por medio del presente me permito enviarle la informacién solicitada a la cuenta de correo
electrénico luis.hernandez@agepro.gob.mx, en formatos *PDF y *, WORD.

Sin mas por el momento v en espera de obtener una respuesta favorable, le envio un cordial
saludo,

REZ ORTIZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

c.c.p.- Consecutivo RO
, s AGERPRG
{ ) AGENMCIA
'.-. - ) UEPROYECTOS
=2 | ESTRATEGICCS

il DEL ESTADO
2032120327 CE QUINTANA ROQ




Proyectos y en cumplimiento a los objetivos de la Institucién y en estricto apego a la normatividad que la
regula, con fundamento al articulo 23 fracciones XVII, X XXXII; 24 fracciones XX del Reglamento Interior de
la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo tengo a bien expresar lo siguiente:

En atencién al Oficio No: AGEPRO/DDG/CGPAT/CJ/0193/1/2024 de fecha 30 de enero de 2024, donde se
solicita la actualizacion de las facultades de la Coordinacién General de Proyectos asf como de sus unidades
adscritas, esto derivado de la nueva Estructura Orgdnica actualizada en 2023 del Reglamento Interior de la
Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo; en tal virtud se envia la informacién en
formato editable y PDF de todas y cada una de las facultades de las Unidades Administrativas

s T
ux| § BUINTANA
AL RO
) Oficio No: AGEPRO/DDG/CGPRO/044/11/2024.
Asunto: Actualizacién del Reglamento Interior de la AGEPRO.
Cancin, Quintana Roo, a 22 de febrero de 2024,
“2024. Afio del 50 Aniversario del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo”
LIC. WILBERTH FRANCISCO ORTIZ SUAREZ
COORDINADOR JURIDICO DE LA AGENCIA DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
PRESENTE, !
El que suscribe, Arquitecto Luis Alejandro Virgen Magafia, en mi calidad de Coordinador General de

correspondientes para los efectos administrativos.

Sin otro particular, aprovecho la dcasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

N ps—

ARQ. LUIS ALEJA(\NBﬁo VIRGEN MAGARA |
COORDINADOR GENERAL DE PROYECTOS |~ 1~ 0L

AT

o
C.c.p. MGTI. Verdnica T: Luviano Custodio, CoDrdmadora Gesuorul& vaer_lusj Pdrd SU_ canoctmleniu \ > 3
C.c.p, Minutario 4 , L
LAVM/ESRL/VTLC/JAP/ugmm‘

4¥

AGEPRO

AGENCIA
DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS
DEL'ESTADO

DE QUINTANA RO

Ceorcinacién General de Proyectos

Av. Bonampak Smz. 3, Mza 10, Lote 73-0, Torre B, Oficina 501
Edificio Global Canctin Centro Corporativo.

C.P 77500, Cancin Quintana Roo

Tel: (£98) 8841923

luis.virgen@agepro.gob.mx

qroo.gab.mx/egepro K i




Chetumal, Quintana Reo, 19 de marzo del 2024
CIRCUI.AR/SEDE/CEMER/DCEMR/0005/2024

Asunto: Solicitud para la presentacion de la Agenda Regulatoria.

“2024. Afio del 50 aniversario del Estado Libre y Soberano de Quinfana Roo™

QUINTANA EBQ
P =rreryysheybt ibrind

TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS ADMINISTRATIVOS
DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
POBLICA PARAESTATAL.
PRESENTE.
Atencidn: Responsables Oficiales de
Mejora Regulatoria,

El que suscribe, Lic. Mario Esteban Luévano Catafo, Comisionado Estatal de Mejora Regulatoria,
de conformidad con los articulos 25, 26, 27, y 28 de la Ley de Mejora Regulaioria del Fstado de
Quintana Rooy sus Municipios y 12 fraccion XXl del Reglamento Interior de esta Institucién, derivado
de las facullades conferidas por la normatividad aplicable me permito lo siguiente;

Una de las hemamientas del Sistema Nacional de Gobemanza Regulatoria, es lo “Agenda
Regulateria”, esta es una heramienta que permite planear la creacion de nuevas regulaciones,
leyes, reglamentos o reformas a esias en un periodo determinado.  fin de esta es evitarla creacion
indiscriminada de regulaciones y obligaciones para Iq ciudadania,

Por lo anteriormente sefalado, los Sujetos Obligados deben mantener al tanto a la Autoridad de
Mejora Regulatoria sobre Jas regulaciones que pretendan emitir, reformar, derogar o abrogar, para
asi someter a consulta publica dicha agenda. Cabe destacar que los sujetos obligados no pueden
ejercer alguna accidn regulatorla si no estdn Incorporadas en la agenda.

Con ese conlexio, en aras de dar cumplimiento a las obligaciones que a efecto nos confieren los
arliculos 25 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 64 y 65 de la Ley General
de Mejora Regulatoria, 10 pdrrafo lercero de la Conslitucian Politica del Estado Libre y Sobercano
de Quintana Roo, 63, 64, y 65 de la Ley de Mejora Regulatoria de Quintana Roo y sus Municipios y
la Estrategio Nacional de Mejora Regulatoria en la linea de accién 10.1.4, fomando en cuenia los
Hlempos de revision, consulla publica, y los pronunciamientos que cada Sujelo Obligado deberd
de redlizar en el ambito de su compelencia, solicilo su invaluable apoyo d fin de que se proceda
con el llenado del formulario pora la Agenda Regulaloria (de los meses de junio, julio, agasio,
sepliembre, oclubre y noviembre), y su envie a més tardar el dia jueves 18 de abril del afic en
EUI50, 0 en su caso, la nofificacién de que no llevarén a cabo alguna accién regulatoria en los
meses senalados.

Para lo anterior se seguird el siguiente proceso;

1. Por cada regulacién o la cual se le aplique una accién regulatoria {emitir, reformar,
derogar, abrogar) en los meses de junio, julio, agosto, sepliembre, octubre y noviembre del
ano en curso, deberd de llenarse &l formulario, el cual podrd encontrar en el siguienfe
hipervinculo; hffos://forms.qre/cnziwACHCB‘?xHAf?CA:

* 2. Una vez finalizado vy enviado el formulario, deberd de notificar a esia Comision por oficio

" signado por la persona fitular del Sujeto Obligado;

3. Lo anterior deberd culminarse a mas tardar el 18 de abyil del afio en curso;

4. La CEMER, dentro del dambito de su competencia podra emitlr las observaciones o

' recomendaciones que considere perlinentes al Sujelo Obligado;

5. . Una vez finalizada la revisién por parle de la CEMER, vy subsanadas las observaciones por
parte de cada Sujeto Obligado, se procedera a llevar a cabo una consulta publica;

6. Findlizada la consulta poblica, las opiniones y recomendaciones recabadas serdn remitidas
@ cada sujeto Obligado a fin de que sean Jomadas en cuenta para su Agenda Regulatoria
y los regulaciones que impacten;

7. El Sujeto Obligado podra;




importante verificar con las unidades administrativas de cada Sujeto Obligado si se llevard a cabo
alguna accién regulatoria [emilir, reformar, derogar y abrogar) en los meses aplicables antes
mencionados, ya que al no enconirarse en la Agenda Reguluforla no seré posible acceder al
Andlisis de Impacto Regu!o’rono y/0 exencion.

No se omite sefalar que en incumplimiento a la presente obligacién se le dard vista a su drgano
interno de conirol u homdlogo, para las responsabilidades administrativas que a efecto deriven, en
observancia a los arliculos 88 y 89 de la Ley de Mejora Regulatoria del Estado de Quintana Roo y
sus Municipios.

Para el seguimiento puntual del fema, las Licda. Alejandra del Carmen Buenfil Pech, Directora de
Armonizacion, Competitividad, y Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica, y Proteccién de Datos Personales, y Licda. Diana Vanessa Ramirez Durdn, Jefa de
Departamento de Registro de Programas y Armonizacién de esta Comision, quedaran atentas para
estar en oportunidad de oforgarles el acompafnamiento necesario, a través del nimero de
teléfono institucional 9831277255, y correo electrénico institucional
armonizacion.cemer@gmail.com.

Saeguro de la atencion prioritaria que brindardn al presente, en curnplimiento de las obligaciones
que tenemos para con la civdadania, me despido de Usted enviando un afectuoso saludo.

ATENTAMENTE GOBIERNG DEL BSTABG
/ DE QUINTAMA R{O

Chetumal, Quintana Roo, 19 de marzo del 2024
; CIRCULAR/SEDE/CEMER/DCEMR/0005/2024
:;"mm"ﬂ r Asunio: Solicitud para la presentacion de la Agenda Regulatoria
e e 2024, Aio del 50 aniversario del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo"
a. Aceplarde plano; debera de enviar nuevamente su Agenda Regulatoria y notificar
a la CEMER;
b. Acepiar parcialmente; deberd enviar su Agenda Regulaioria con las
. modificaciones y por escrifo sefalar cuales aceptard y cuales no, fundando y
motivando su negativa;
c. Rechazar de plano las opiniones o recomendaciones; deberd informar por escrito
fundando y motivando la razén del rechazo total;

8. Culminado el proceso, si la CEMER no cuenta con mds observaciones, se procederd a la
validacion de la Agendd Regulatoria, v se publicard en los portales oficiales de cada Sujeto
Obligado y en el de la Comision.

9. Las justificaciones que los sujetos obligados ernitan tendrdn el caracter de poblico, y
estaran disponibles para la ciudadania a fin de que conozcan las razones juridicas por las
cuales sus opiniones y/o recomendaciones no han sido aceptadas.

10. Iniciado el proceso, los sujetos obligados tendran 3 dias habiles para dar respuesta a los
requerimientos de la CEMER.

No se podrd presentar la Agenda Regulatoria fuera de los plazos establecidos, por lo cual es

&
LIC. MARIO ESTEBAN LUEVANO CATARNO, A

COMISIONADO ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA COMISIAN kb?f\;‘:ﬁs& DE| MESDRA

REGULATORIA
C.c.p- Mira. Kaila Maria Almanza Lépez, Secrelaria de Desairollo Econdmico,
C.cp-~ u:da Alejundra del Carmen Buenfll Pech, Direclora de Armonizacion, Compelilividad y Tilulor de la Unidad de Transparencla, Acceso a la Informacin
piblicd § Proleccién de Dalos Personales.
MELCI GilPIdwd
7\

/
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5/4/24, 10:48 AGENDA REGULATORIA(JUNIO-NOVIEMBRE 2024).: Luis Antonio Hernandez Tapia - Outlook

AGENDA REGULATORIA(JUNIO-NOVIEMBRE 2024).

Formularios de Google <forms-receipts-noreply@google.com>
Mié 03/04/2024 13:18
Para:Luis Antonio Hernandez Tapia <luis.hernandez@agepro.gob.mx>

Formularios de

Gracias por llenar AGENDA REGULATORIA(JUNIO-NOVIEMBRE
2024)

Esta es la respuesta que se recibié al formulario.

AGENDA REGULATORIA(JUNIO-
NOVIEMBRE 2024).

1. Se deberd leer detenidamente cada uno de los campos, y llenar todos los apartados;

2. El'llenado de este sera por cada regulacién que se pretenda emitir, reformar, derogar o
en su caso, abrogar en los meses Junio, Julio, Agosto, Septiembre, Octubre, y
Noviembre del afio en curso;

3. Si no pretenden realizar alguna accion regulatoria, senalarlo en el presente formulario, y
notificarlo por escrito;

4. En caso de dudas o problemas técnicos favor de contactar a la Direccion de
Armonizacién, Competitividad y UTAIPPDP (armonizacion.cemer @ gmail.com,
tfransparencia.cemerqroo @ gmail.com);

5. Se debera notificar por oficio sighado por la persona Titular del Sujeto Obligado la
finalizacion del llenado del formulario; )

6. Se debera de finalizar a mads tardar el dia 18 de abril del afio en curso.

7. No se podrd registrar mas regulaciones fuera de los plazos sefalados.

Correo electronico *

luis.hernandez @agepro.gob.mx

Sujeto Obligaclo *

Consejerfa Juridica del Poder Ejecutivo

about:blank 19




514124, 10:48 AGENDA REGULATORIA(JUNIO-NOVIEMBRE 2024).: Luis Antonio Hernandez Tapia - Oullook

Consejo Quintanarroense de Ciencia y Tecnologia

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana Rao
Fundacion de Parques y Museos de Cozumel, Quintana Roo

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Quintana Roo
Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

Instituto de Movilidad del Estado de Quintana Roo

Instituto Estatal para la Educacién de Jovenes y Adultos

Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades Indigenas del Estado
de Quintana Roo

Instituto para el Desarrollo y Financiamiento del Estado de Quintana Roo
Instituto Quintanarroense de la Juventud
Instituto Quinlanarroense de la Mujer

Instituto Tecnologico Superior de Felipe Carrillo Puerto

Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

Servicios Educativos de Quintana Roo

Servicios Estatales de Salud

Sistema Quintanarroense de Comunicacion Social

Universidad del Caribe E\J&V
Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo

Universidad Politécnica de Bacalar ,

Universidad Politecnica de Quintana Roo ‘

Universidad Tecnoldgica de Cancun

Universidad Tecnolégica de Chetumal (»4

Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya

about:blank 3/9




5/4/24, 10:48

about:blank

AGENDA REGULATORIA(JUNIO-NOVIEMBRE 2024).: Luis Antonio Hernandez Tapia - Qutlaok

Fondo de Fomento para el Desarrollo Rural del Estado de Quintana Roo
Fondo de Garantia Liguida o Fuente Alterna de Pago del Estado de Quintana Roo
Fondo de Fomento Agropecuario del Estado de Quintana Roo

Otros:

Nombre(s), primer apellido, segtindo apellido, y cargo de la persona
responsable oficial de mejora regulatoria. *

Wilberth Francisco Ortiz Suarez, Goordinador Juridico

¢Llevaran a cabo alguna accién regulatoria (emitir, reformar, derogar, y/o
abrogar) en los meses de junio, julio, agosto, septiembre, octubre y
noviembre? *

No

@ si

Fecha de presentacion de la Agenda regulatoria

¥

DD MM  AAAA

27 1 06 /2024

Nombre preliminar de la propuesta regulatoria.
(Nombre que se pretenda dar a la regulacion)

E 4

REGLAMENTO INTERIOR DE LA AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO.




5/4/24, 10:48

about:blank

AGENDA REGULATORIA(JUNIO-NOVIEMBRE 2024).: Luis Antonio Hernandez Tapia - Outlook

Turismo

Desarrollo agropecuario.
Competitividad.

[ ] Administracion pblica.

| | Otros:

Accion Regulatoria.

(Senalar el tipo de propuesta

a) Emitir. La creacion de una nueva regulacion;

b) Reformar . La modificacion de una regulacién vigente;

¢) Derogar. La abolicién, anulacién o revocacion parcial de una norma juridica;
¢) Abrogar. La eliminacién de una regulacion)

*

b) Reformar. La modificacion de una regulacion vigente.

Nombre, y cargo de la persona responsable de la propuesta regulatoria
(Nombre de la persona que llevé a cabo la elaboracién de la propuesta regulatoria,
y el cargo que ocupa en la Dependencia, Organo Desconcentrado o Entidad
Paraestatal de la Administracion Publica Estatal.)

Lic. Wilberth Francisco Orliz Suarez, Coordinador Juridico de la AGEPRO

Descripcion de la propuesia regulatoria.
(Breve descripcion de la regulacién.)

*

En el Reglamento Interior, se definen y precisan los niveles jerarquicos vy las lineas de
autoridad de las Unidades Administrativas que integran la estructura basica de una
dependencia,

Problematica que se pretende resolver con la propuesia regulatoria.
(Senalar los problemas que existen, el riesgo que se pretende cubrir, y que la
regulacion resolvera.)

*




5/4/24, 10:48 AGENDA REGULATORIA(JUNIO-NOVIEMBRE 2024).: Luis Antonio Hernandez Tapia - Outleok

DD MM  AAAA

107 07 / 2024

Fecha itentativa de publicacién en el Periédico Oficial del Esiado.
Seiialar la fecha programada de publicacién en periédico oficial del Estado, en su
caso, justificar de manera fundada y motivada la no publicacién de la regulacion.

* (Fundamentos juridicos; leyes, lineamientos, acuerdos que eximan su publicacion
en el Periédico Oficial del Estado).

*

DD MM  AAAA

29/ 07 /2024

Nombre(s), primer apellido, segtindo apellido, y cargo de quien elabord. *

Lic. Wilberth Francisco Orliz Sudrez, Coordinador Juridico

Nombre(s), primer apellido, segundo apellido, y cargo de la persona titular
de la Institucion. |

%

Mtro. José Alberto Alonso Ovando, Director General de la AGEPRO.

' . |
Crear lu propio Formulario de Google ‘
1

Denunciar abuso

about:blank 9/9
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LINEAMIENTO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION, CONTRATACION Y PROMOCION DEL PERSONAL
DE LA AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

INDICE
CAPITULO |
o Disposiciones Generales----s===r===----- s i --03
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e Definiciones e - 04
e Principios - e B 05
e Del Nombramiento del Enlace ----- - 06
o Del Catdlogo Institucional de Puestos---- 06
o De la Design-.cién del Enlace para las Cédulas ---- - 06
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e Requisicién del personal y Especificaciones del Pu: sto, Temario de Estudio y Examen de

CONOCHTIENEOSrmmmmmrmmsemmmmmn e oo e o ommmmmmen e . 08
o Temporalidad del proceso e 09
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Los presentes Lineamientos, describen el proceso de reclutamiento, seleccidn y contratacion de
personal de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, ademds de
proporcionar informacién necesaria para identificar, atraer y seleccionar a los candidatos
idéneos, con las competencias, habilidades y conocimientos requeridos de acuerdo al perfil de
puesto correspondiente.

Dicho proceso de reclutamiento y seleccién, estéd basado en igualdad de oportunidades, sin
discriminacion de edad, discapacidad, color de piel, sexo, condiciones econdmica, apariencia
fisica, cultura, caracteristicas genéticas, embarazo, lenguas, opiniones, preferencias sexuales,
identidad o p « cualquier otro motivo gue atente contra la desigualdad humana y tenga por
objeto menoscab- ¢ lus derechos y libertades de las personas.

No se consideran a'scri-niatorias las acciones afirmativas que sean establecidas a fin de
promover y garantizar la iguald~d de oportunidades de las personas o grupos.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

OBJETIVOS Y ALCANCES
Articulo 1. Seleccionar y contratar personal idé".ec. que cubra, segtin corresponda, el perfil de las
plazas de estructura vacantes de la Agencia a> Pr ectos Estratégicos del Estado de Quintana
Roo, con base en el mérito, igualdad de oportunida !zs, imparcialidad, objetividad y obtener los
mejores postulantes para lograr los objetivos de la Age'iia.

a) Establecer los criterios y mecanismos para ocupar los pu :stos vacantes.

b) Establecer el proceso de reclutamiento, seleccion, coriretacién y promocion de
personal, con la finalidad de garantizar que el personal contiate do o promovido, cumpla
con el perfil del puesto correspondiente, a partir de las necesicaces a2 cada uno de las
unidades administrativas solicitantes. |

¢) Garantizar la incorporacién de los Recursos Humanos el cual deberd ~umplir con los
criterios de efectividad, imparcialidad, igualdad y no discriminacion.

d) Difundir a través de los canales apropiados.

Articulo 2. Los presentes Lineamientos seran de observancia obligatoria para la seleccion y
contratacién del personal de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, a
fin de ocupar las plazas de estructura vacantes. A nivel interno, el proceso es aplicable para
efectos de reclutamiento, seleccién y contratacion de personal en todas las dreas de la Agencia
de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, para todas las plazas de nivel 300 y 500
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correspondientes a personas titulares de Unidades Administrativas de Estructura Organica; y los
puestos operativos de los niveles 600 y 700 establecidos en el tabulador de puestos vigente; con
la excepcion de los puestos directivos con nivel 300 que deberan ser autorizados por los
integrantes de la Junta de Gobierno de forma indelegable y los previstos en los articulos 75y 76
de los presentes lineamientos, en cuyo caso la Direccién Administrativa, a través del
departamento de Recursos Humanos, solo verificara el apego de la o del candidato al perfil de

puesto vacante.

El proceso de reclutamiento y seleccién estd a cargo de la Direccién Administrativa, en
coordinacion el lepartamento de Recursos Humanos.

Estos Lineamiento, cuio podran ser modificados por la Direccién General de la Agencia de
Proyectos Estratégico: 2| Fstado de Quintana Roo, a través de su Junta de Gobierno.

DEFINICIONES
Articulo 3. Para efecto de los presentes Lineamientos se entendera por:

I.  Catdlogo Institucional de Puestcs: Dc cumento que contiene las cédulas de descripciones
y perfil de los puestos autorizados a la ‘g >ncia de Proyectos Estratégicos del Estado de
Quintana Roo.

II.  Cédula de Descripcién y Perfil de Puesto: Es -! ducumento que permite conocer las
caracteristicas requerimientos de un puesto de trz b?;» aontro de la Agencia de Proyectos
Estratégicos del Estado de Quintana Roo.

IIl.  CIP: El Catdlogo Institucional de Puestos.

IV.  Comité de Seleccién: Organo colegiado encargado de intervenir ei I sr. 2ccién final del
postulante ganador en un concurso de oposicién.

V.  Concurso de Oposicién: Conjunto de herramientas de evaluacion, valoracion y seleccion
que sustentaran la idoneidad de los postulantes a ingresar a algin puesto vacante.

Vl.  Agencia: La Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo.

VIl.  Coordinacién Juridica: La Coordinacién Juridica Patrimonial de la Agencia de Proyectos
Estratégicos del Estado de Quintana Roo.

VIIl.  Departamento de Recursos Humanos: El departamento de Recursos Humanos de |




XI.

XI1.

XL

XIV.

XV,

XV

XVIL.

XVIIL

Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo.

Enlace: Es la persona designada, por el titular de la Agencia de Proyectos Estratégicos del
Estado de Quintana Roo, para atender las requerimientos de los presentes Lineamientos
y vigilar su correcta aplicacién.

Formato de Evaluacién Integral: El formato en el que se establecen los puntajes
obtenidos en cada una de las etapas del concurso de oposicién y en el cual se determina

al postulante ganador de la plaza.

Liner.~ientos: A los presentes Lineamientos para regular el proceso de ingreso del
personal .e . Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo.

Perfil: Al conj.nty e caracteristicas, requisitos, cualidades o aptitudes que deberd tener
el aspirante a des.:mpeiiar un puesto o funcién descrita especificamente.

Plaza: Posicién individuz! de wrebajo que cuenta con adscripcién determinada, respaldo
presupuestal y catalogada, n.ara estos Lineamientos, como de confianza, segln lo
establecido en la Ley de los Trak ajadrires al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo
y Judicial, de los Ayuntamientos y Orga'iismos Descentralizados del Estado de Quintana
Roo.

Puesto: Unidad de trabajo que identifica las tuea: especificas por medio del cual se
asignan las responsabilidades a un trabajador.

Recomendaciones generales para elaboracién de reactive, de la evaluacién técnica:
Documento emitido por la Direccién del Servicio Profesional Je Zarrera que establece las
recomendaciones generales para la elaboracién de los reccti,os que integran la
evaluacian técnica par a el ingreso de personal.

Recurso de inconformidad: Procedimiento a través del cual el postulante podra
inconformarse por el resultado en alguna de las etapas previstas en el concurso de
oposicion,

Servidor Publico: Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision, de
cualquier naturaleza en la Administracion Publica Estatal.

sistema de Ingreso: El conjunto de acciones que regula el funcionamiento del proceso
de reclutamiento, seleccion y contratacion de personal.
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XIX.  Unidad Homéloga: A la Direccién o Departamento de un Organismo Descentralizado,
encargada del control de los Recursos Humanos.

XX.  Vacante: Plaza contemplada en el ejercicio presupuestal vigente.

XX, Direccién de Servicio Profesional de Carrera; La Direccién de Servicio Profesional de
Carrera de la Secretaria de Finanzas y Planeacién.

XXIl.  Direccién Electrénica: Es el mecanismo a través del cual se gestiona la informacidn referente

al ingre~a de personal a través de concursos de oposicidn.

: PRINCIPIOS
Articulo 4. Los presentes :inzamientos tienen como principios fundamentales el mérito, la
igualdad sustantiva, legalidad, =ficiencia, objetividad, calidad e imparcialidad.

Se buscard fortalecer en todo muments, la igualdad entre mujeres y hombres en el ihgreso al
Servicio Pablico, generando mecanisinos jue eviten la exclusién o discriminacién por motivos de
origen étnico, nacionalidad, sexo, edad, discapacidad, condicién soclal, condiciones de salud,
religién, preferencias sexuales, condiciones ¢ >mbarazo, responsabilidades familiares, estado
civil o cualquier otro de la misma naturaleza.

Por ello, se privilegiaran practicas de seleccién y eva uucian que excluyan cualquier dato
vinculante que pueda provocar excepcién o discrimin wicn, solamente se proporcionara
informacién vinculada con el perfil del puesto, a los integrantes rie! Comité de Seleccion, hasta la
etapa de la entrevista.

‘ DEL NOMBRAMIENTO JEL O LA ENLACE
Articulo 5. El o la titular de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado ue Qutintana Roo,
designaré al o a la titular del Departamento de Recursos Humanos, como enluce para que se
encargue de atender y dar seguimiento a lo establecido en los presentes Lineamientos en el
4mbito de su competencia y hacer de su conocimiento al Director (a) Administrativo (a).

DEL CATALOGO INSTITUCIONAL DE PUESTOS
Artfculo 6. El Catdlogo institucional de puestos, realizado por la Agencia de Proyectos
Estratégicos del Estado de Quintana Roo y autorizado por la Secretarfa de Finanzas y Planeacion
del Goblerno del Estado, es la tinica fuente de informacidn que serd autorizada en la descripcion,
perfil y evaluacion de puestos que se emplea en el proceso de ingreso de personal.




Articulo 7. En el caso que alguna Unidad Administrativa requiera que se contemple otro puesto
en el catdlogo, deberd enviar su solicitud por escrito a la Direccién Administrativa, justificando
satisfactorlamente la necesidad de su creacién, apegados a la normatividad de la Agencia de
Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo y anexando las funciones que en él se
realizarén para que, en caso de ser aprobada se proceda a llenar la cédula correspondiente, la
cual seré responsabilidad de la Unidad Administrativa su elaboracion.

DE LA DESIGNACION DEL O LA ENLACE PARA LAS CEDULAS
Articulo 8. El o la enlace mencionado con antelacién en las presentes Lineamientos se encargara
del registro, analisis y procesamiento de la informacién que se incluya dentro de las Cédulas de
Descripcién v Per’il del Puesto. La informacion debera ser revisada conjuntamente con el jefe
inmediato del pu~.:to de que se trate.

DEL COMITE DE SELECCION
Articulo 9.- Se deber4 estabioce, un comité, el cual serd responsable del andlisis y dictaminacion
de la modalidad del proceso de iagreso ue solicite la Unidad Administrativa.

Articulo 10.- El comité tendra las siguier tes finciones:
I Analizar y dictaminar la solicitud de la .o alidad de ingreso:

a. Ingreso a través de mecanismn ae ' ore designacion,
b. Ingreso a través del mecanismo no rramiento temporal.
¢. Ingreso a través del mecanismo de cop.orse de oposicidn.

Il.  Analizary dictaminar la solicitud el tipo de concu.'sr de nposicién; interno o piiblico.

. Analizary dictaminar la procedencia de los puestos :uje’.0s a libre designacion.

IV. Conocer de manera anual los puestos ocupados mediar.ce el mecanismo de libre

designacion y los concursos de oposicién realizados.

Articulo 11. Los y las integrantes del Comité de Seleccion tendrdn derechr 2 .oz y voto y se
conformardn de la siguiente manera: '

I, Presidente o presidenta con derecho a voz y voto:
II.  El titular de la Direccién Administrativa de la Agencia. Secretaria o Secretario
Técnica, tinicamente con derecho a voz:
o La persona servidora publica titular del departamento de recursos
humanos de la Agencia.
. Vocales con derecho a voz y voto:
o Una servidora o servidor Publico titular de la Unidad de Transparencia,
acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales y de




mejora regulatoria y de archivo de la Agencia.

o La persona servidora publica titular del 6rgano de interno de control de la
Agencia.

o La persona servidora publica titular de la Coordinacion Juridica
Patrimonial de la Agencia.

o la persona servidora publica titular del Departamento de planeacién,
programacion y presupuestacion de la Agencia.

IV.  Integrantes inicamente con uso de la voz:
o La persona servidora publica superior jerdrquica del puesto solicitado de
la Agencia.
Las personas a ca*go 02 la presidencia, secretaria técnica, asf como las y los vocales del comité
podran nombrar a un.4 persona servidora publica que los represente, respectivamente, quien
deber4 contar, al mencz, co i el nivel jerdrquico inferior inmediato formalizando la designacidn

mediante oficio.

El comité seslonara con la totalided de siis integrantes o sus representantes y sus decisiones se
tomaran por mayorfa de votos.

Los cargos de los integrantes del presente comit/, scrdn honorificos.

DE LAS SESIONES DEL COMITE DE
Articulo 12. El o la secretaria técnica del Comité, cuptucavd a sesion cuando la unidad
administrativa de la plaza vacante lo solicite por escrito y reuna |1 totalidad de los requisitos.

Para iniciar cualquier proceso y llevar a cabo la sesién del comité o, respondiente, la unidad
administrativa de la plaza vacante, deberd remitir a la Direccién Administia’.iva través del enlace
los siguientes requisitos:
I, la solicitud incluyendo justificacién para que el comité analice y dictami ' el proceso de
ingreso.
Il.  Lacedula de descripcién y perfil de puesto validada y firmada.
.  El oficio de suficiencia presupuestal sin nombre emitido por el departamento de
planeacion, programacion y presupuestacion de la Agencia.
V. En caso de solicitar un concurso de oposicién y/o nombramiento temporal, integrar
documento de validacion de reactivos.
Una vez recibida la documentacién antes sefialada, se remitird a las personas integrantes del
comité, por lo menos con cinco dfas habiles de anticipacién a la sesion correspondiente.
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Una vez emitido el dictamen del comité, la unidad administrativa correspondiente, podra iniciar
el proceso de ingreso establecido en los presentes lineamientos.

Articulo 13. La Direccidn Administrativa de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de
Quintana Roo, autorizard el inicio del procedimiento de reclutamiento y seleccién para cubrirun
puesto con base en la tltima cédula de descripcion y perfil de puestos aprobados, por lo que una
vez iniclado el proceso no podri sufrir modificacién alguna. Este mismo criterio aplica en el caso
de los puestos ocupados por nombramiento temporal.

VIODALIDADES DE INGRESOS
Articulo 14. '.>s | ersonas interesadas en participar en algiin concurso de las plazas vacantes
establecidas en 'os yresentes Lineamientos deberdn inscribirse en las oficinas de Recursos
Humanos de la Age nrid G Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, en las siguientes
modalidades de las pi272 v icantes:

I.  Através del concurse de ornsicion,
IR Por libre designacion.
. Por nombramiento temporal.

DE LA FECHA DE INGRESO DE PERSONAL
Articulo 15. La contratacién del personal se reclizar?, axclusivamente los dfas 1y 16 de cada mes,
salvo en los puestos de mando superior o aquelios £ los que el movimiento se derive de una
resolucién jurisdiccional. Se deberd atender al calendaiio que emita para tal efecto el

Departamento de Recursos Humanos.

CAPITULO II. DEL PROCESO DE SELECCION A TRAVES L E CONCURSOS DE
OPOSICION

DE LOS PUESTOS SUJETOS A CONCURSO DE OPOSIZINN
MODALIDAD DEL RECLUTAMIENTO
Articulo 16. Los concursos de oposicién podran ser de dos tipos:

A). Concurso de oposicion interno

Son aquellos en los que solo podrén participar servidoras publicas adscritas a la Agencia, que
acrediten contar con el perfil de puesto a ocupar, la Unidad Administrativa solicitante podra
proponer alguno o algunos candidatos interno, siempre y cuando cumpla con el perfil de la
vacante, tenga como minimo 6 meses de antigiiedad en la Agencia de Proyectos Estratégicos del
Estado de Quintana Roo, y haya sido sujeto a cuando menos una evaluacién de desempefio.




Las y los candidatos internos, deberan cumplir con el proceso de seleccion, al igual que los

candidatos externos.

Serd responsabilidad de cada candidata o candidato interno informar a su jefa o jefe inmediato,

acerca de su participacién en el concurso de la vacante

B) Reclutamiento Externo

Son aquellos en los que podran participar todas las personas que acrediten contar con el perfil
del puesto a ocupar.

cuando el concurso se realice por primera ocasion, y este quedara desierto, se tendran las
siguientes op..onms:

I, Siel com'.4 astermina la realizacién de un concurso interno y este quedard desierto, se
debera relizar un concurso publico, con la informacién previamente aprobhada por el
comité.

II.  Siel comité deternina '« realizacién de un concurso de oposicion publico y este quedara
desierto, se debera roalizar 1'n segundo concurso de oposicién publico con la informacion
previamente aprobada or el comité; y en caso de que se declare deslerto por segunda
ocasién consecutiva la depensiencia podré solicitar la aprobacion del ingresa mediante
el mecanismo de libre designacion :1 comité antes citado, considerando que la plaza
seguira catalogandose, para su ocupaci’n, de concurso de oposicién.

Articulo 17. Seran sujetos del proceso de ingreso a travé; 'l concurso de oposicion, las plazas
que correspondan a los siguientes niveles establecidos en ei tabulador de puesto vigente con la
excepcion de los puestos directivos con nivel 300 que deberan ser avtorizados por los integrantes
de la Junta de Gobierno de forma indelegable y los previstos en os artizulos 75 y 76 de los

presentes lineamientos:

Nivel
300
500
600
700

REQUISICION DEL PERSONAL Y ESPECIFICACIONES DEL PUESTO, TEMARIO DE

ESTUDIO Y EXAMEN DE CONOCIMIENTOS.

Articulo 18. Para solicitar el inicio del proceso para la ocupacién de vacantes, la Unidad
Administrativa debera requisitar y enviar los siguientes documentos:




a) Formato de requisicién y especificaciones del puesto, debidamente firmado por el titular de
Ja Unidad Administrativa a la Direccién Administrativa.

El llenado del formato, serd responsabilidad de la Unidad Administrativa solicitante, con la
finalidad de contar con la debida objetividad, profesionalismo e informacién referente a la

vacante, asi como el apego al perfil del puesto.

La Direccién Administrativa debera de verificar que la remuneracién ofrecida sea acorde a lo
estahlecido en el Catalogo de puestos vigentes.

h) Temario de Cst.io, el cual deberéd guardar congruencia con el contenido del examen de
conocimientos.

La Unidad Administrativa s slicitante, debera de enviar la liga de documentos contenidos en el
temario a la Direccién Adm®iiscvativa; lo anterior para corroborar que la informacién sea
congruente y que se puedan ahrir tod'os los vinculos del temario.

El departamento de Recursos Huma'ios, 'iblicard dicho temario en la bolsa de trabajo de la
Agencia de Proyectos Estratégicos de. Estido de Quintana Roo, asi como las fuentes de
reclutamiento que hayan sido consideradas par le publicacion de la vacante.

c¢)Examen de conocimientos y/o herramienta de ey ~iuacifn, sera elaborado por la o el superior
jerarquico de la vacante y deberd ser entregado en sob.e ~e'rado a la Direcciéon Administrativa.

Para el caso del examen de conocimientos, se debera incluii las resnuestas y considerar que el
ntmero de reactivos deberdn oscilar entre los 20 o 40, indicando e’ tirimpo en el que se debera
de aplicar, el cual no podra ser mayor a 2 horas en el caso de la herram'en*a de evaluacidn, esta
debera ser descrita a detalle y anexar los materiales requeridos para su aicac’'én.

Las unidades administrativas solicitantes deberan comunicar por escrito al dr ;artamento de
Recursos Humanos, las herramientas que considere necesarios para la aplicacion de la
evaluacién, en un plazo minimo de 2 dias hdbiles de anticipacién a la fecha establecida en el
calendario para la aplicacién del examen.

TEMPORALIDAD DEL PROCESO
Articulo 19. Las etapas del proceso de ingreso deberén ajustarse a las fechas establecidas en la
convocatoria respectiva, salvo que exista recurso de inconformidad pendiente de resolucion.

Cualquier modificacién a las fechas en cada una de las etapas estaré sujeta a la autorizacion de
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la Direccién Administrativa de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo
y deberd difundir se para conocimiento de las interesados.

DE LA CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO DEL CONCURSO DE OPOSICION
Articulo 20. La informacién generada durante el concurso de oposicién serd estrictamente
confidencial y no podré ser divulgada por ningin media, por lo que cualquier situacion que
implique falta de probidad u honradez por parte de algin servidor Publico y/o postulante debera
sujetarse a las sanciones respectivas.

DE LA MODALIDAD DE E!¢CUT~R TODAS LAS ETAPAS QUE SE ESTABLECEN EN LOS PRESENTES

LINEAMIENTOS, DE MANERA VIRTUAL

Articulo 21. Se considera esta raodaiicad, cuando sea causas de fuerza mayor, el estado o la

ciudad estén ante una contingencia s7.iitaria o la plaza vacante pertenezca a las delegaciones de

la zona norte y el costo de traslado a las ofirinas centrales de Chetumal, sean excesivo para el
postulante.

Articulo 22. El medio de comunicacién oficial entre lu Direccién Administrativa y el postulante,
serd mediante el correo electrénico capturado en s reyistro y por parte de la Direccion
Administrativa, sera el correo establecido en la convocatcriz.

DE LAS FACULTAUDES JE! DIRECTOR({A) GENERAL
Artfculo 23, El Director(a) General, tendrd la facultad de proponel a 'a Junta de Gobierno, el
nombramiento y remocién en su caso, de los dos primeros niveles de |7, escrustura Organica de
la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, de acueid~ 4l . rticulo 64 de la
Ley de Entidades de la Administracién Plblica Paraestatal del Estado de Quintana koo.

DEL HORARIO DE REGISTRO
Articulo 24. Todas las convocatorias publicadas en la pagina de la Agencia de Proyectos
Estratégicos del Estado de Quintana Roo, tendrén un horario local de registro que sera de 09:00
a 13:00 horas y de 15:00 a 17:00 horas y funcionaré en dfas hébiles.
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DE LAS ETAPAS

Articulo 25. El concurso de oposicién estd integrado por las siguientes etapas:
e Etapa 1. Pre-concurso:
. Difusién de la convocatoria del puesto vacante a concursar.
II.  Inscripcion y validacién curricular de las personas postulantes al concurso.
. Publicacién del listado de folios de las personas postulantes que continuardn en
el proceso.
IV.  Calendarizacién de examenes.
e Etap-~ 2. (oncurso
I, 2plicecién del examen de conocimientos o evaluacion técnica.
Il Vaoracion psicométrica y por competencias laborales.
.  Valore~in le honestidad laboral o ética piblica.
IV.  Publicacién de pre-reultados.
e [Etapa 3. Entrevista.
I.  Entrevista de seleccion.
o Ftapa 4. Publicacién de resulta-os.
I, Reunién del comité paia decerminar a la persona postulante ganadora del
CONCurso,
Il.  Publicacién del resultado.

La informacién que se publique derivada del proceso ; (urante el mismo, contendrda solo los

nmeros de folios de las personas postulantes, garantizandu I, prozeccién de sus datos personales.

Toda la informacién relacionada con las evaluaciones y valoraciones mzncionadas en la Etapa 2
del articulo 25 de los presentes lineamientos, serd considerada confid2nu ial

DEL RECURSO CZ (M« ONFORMIDAD
Artfculo 26. En contra del acta de cierre de proceso de seleccién de personal, la pet -ona interesada
podré interponer, a través del correo electrénico establecido en la convocatoria, el recurso de
inconformidad dentro del término de 3 dfas habiles contados a partir del dia siguiente de su

publicacion.

El recurso de inconformidad, versara tnicamente respecto a la correcta aplicacién del
procedimiento y no en las plataformas digitales y criterios de evaluacion que se instrumenten.

Articulo 27. Son partes del de inconformidad:
I, La persona interesada, teniendo tal carécter la persona postulante en el concurso de




oposicidn.

II.  La autoridad responsable, teniendo tal caracter La Junta de entrevista de seleccién.

ll.  La persona tercera interesada, teniendo ese cardcter la persona postulante ganadora del
concurso,

IV.  Launidad administrativa requirente.

Articulo 28. Sera la SECOES, a través de la Coordinacién General de Normatividad y Regulacion o
la Unidad Administrativa facultada para tales efectos, la autoridad competente para iniciar,
sustanciar y resolver el recursos de inconformidad.

Articulo 29. El cscr'to mediante el cual se presente el recurso, debera cumplir al menos, con los
siguientes requisitr.: '
. Nombre de 'ararnu recurrente.
II.  Firma autograra Al parte recurrente.
. Elfolio de participz.16n fenerado al momento de inscripcién en el concurso de oposicion,
IV.  El correo electrénico w'itoriz=ro para ofr y recibir notificaciones.
V.  Elacto especifico que se controviarte.
VI.  La narracién escrita clara y exr.resa de los hechos en que se basa la inconformidad, asi
como los conceptos de agravio que le 1.ausa el acto controvertido.
VIl.  Solo serdn admisibles las documentales publicas, por lo que, se deberan anexar las
documentales que considere necesa.tas, .lismas que deberdan estar debidamente

relacionadas con los hechos.

Cuando se omita cumplir con los requisitos precisados en les f:acciones |, 11, 11, IV oV, la autoridad
competente desechara por improcedente el recurso interpuesto. '

Si se omiten los requisitos previstos en la fraccion VI 'y VII, la autorida | cinpetente requerird a la
persona promovente para que en el término de tres dias habiles prouorciove la informacion
correspondiente, apercibiéndola que, de no hacerlo en tiempo se tendra po- p. presentado el

recurso.

Articulo 30. Una vez recepcionada la documentaclén precisada en el articulo anterior, la Direccion
Administrativa notificara a las demas partes la interposicién del recurso y la autoridad competente
procedera a realizar el analisis de la admisién del recurso de inconformidad y deberd dictar la
resolucién de la inconformidad en dentro de los siguientes diez dias hdbiles siguientes a la
admision del recurso.

Articulo 31. La resolucién que recaiga al recurso de inconformidad podra:
. Desecharlo por improcedente;

S



Il.  Confirmar el acto impugnado;
. Revocar el acto impugnado;
IV.  Modificar el acto impugnado.

La autoridad competente notificara a las partes la resolucion, de manera inmediata a su emision,
las cuales serdn realizadas mediante el correo electrénico autorizado para tal efecto y surtirdn
efectos el mismo dfa en que se practiquen.

Si previo a la admisién del recurso de inconformidad, la persona inconforme se desiste del recurso
de inconformidad, debera ser requerida por la autoridad competente para que, en un plazo de 24
horas ratifique =l \lesistimiento, con el apercibimiento que, de no hacerlo, se tendrd por no
interpuesto el recr’. so.

Articulo 32. Una vez aumi.dd el recurso, procederd el sobreseimiento cuando:
I, Aparezca o sobrevcnga 7iuna causal que deje sin efecto el recurso de inconformidad;

1. De las constancias quc oLre» en autos apareciere claramente demostrado que no existe

el acto recurrido;

. Cuando se pretenda controver’.r actos o resoluciones: que no afecten el interés juridico
de la persona promovente, que ;e hi ya consumado de un modo irreparable, y que se
hubiesen consentido expresamente, eriendiéndose por estos las manifestaciones de
voluntad que entrafian el consentimiento;

IV.  Fallecimiento de la persona interesada;

V. Desistimiento expreso y ratificado por la person? «spizante; y

VI.  En los demds casos en que; por disposicién l:gn. 1aya impedimento para emitir
resolucion.

Artlculo 38, La interposicion del recurso de inconformidad no susp :nd'erd los efectos del acto
impugnado, por lo que, a la persona postulante ganadora del concurwv, e le asignara el
nombramiento temporal por un periodo de hasta 5 meses, en tanto se resuel ¢r lefinitiva sobre
el concurso de que se trate.

Los conflictos individuales de caracter laboral no seran material del presente recurso, se podrd

aplicar en forma supletoria, a todo lo no previsto en el presente recurso, la Ley de los Trabajadores

al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial de los Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Quintana Roo.

ETAPA 1. PRE-CONCURSO:

PRE- CONCURSO: ELABORACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA

Articulo 39. La elaboracién y difusién de la convocatoria del puesto vacante estard a cargo de la

Direccién Administrativa de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo y




se difundird a través de:

Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo

ll.  Medios electrdnicosy,
. Porta Flectrénico Institucional de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de

Quintana Roo.
DE LOS ELEMENTOS DE LA CONVOCATORIA

Articulo 40. La convocatoria deberé conformarse, al menos por los siguientes rubraos:

I.  Folio de la convocatoria

II.  Noml:e (el puesto.
il Nivel del .ue: to.

IV.  Remunerarid’ pi'ita mensual.

V.  Namero de pi27-. vé cante.

VI.  Temporalidad de 'a cor.vncatoria.
VIl.  Dependenciay Unided ~dministrativa solicitante.

VIIl.  Localidad.
IX.  Principales funciones.

X Perfil.

Xl.  Programacion de la evaluacion, valoracior.es y entrevistas previstas para el Concurso de
Oposicion.

XIl.  Temario para examen de habilidades y conc rimiento técnicos.

ELABORACION Y P!; 3L, "ACION DE LA CONVOCATORIA

Articulo 26. Este se realizard en un plazo no mayor de 10 dfa: habiles, posteriores a la recepcion

de la informacion por parte de la o las Unidades Administrativas soli<itantes.

La convocatoria especificaré los requerimientos del perfil de puesto, v-.crate, nivel, sueldo, asi
como el calendario de ejecucién de cada una de las etapas del procesc < sclutamiento y
seleccién. Esta permanecera publicada coma minimo 8 dias habiles, siendo de cf ricter publico.

En caso de ser requisito el manejo de algtin idioma, la Unidad Administrativa solicitante debera
comunicar por escrito a la Direccién Administrativa, el tipo de certificacién y el porcentaje que se

reguiere.
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PRE-CONCURSO: INSCRIPCION Y VALIDACION DE POSTULANTE
Articulo 241. Una vez publicada la convocatoria respectiva, se permitird la inscripcion de
postulantes, a la vacante sujeta a concurso de oposicion, a través de las oficinas de Recursos
Humanos de la Agencla de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo dispuesta para tal
fin, en los horarios establecidos en los presentes Lineamientos.

Artfculo 242. La etapa de validacién de la participacion del postulante, la realizara la Direccion
Administrativa de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo y quedara
sujeta a la acreditacion del cumplimiento de los perfiles académicosy profesionales establecidos
en la convocatoria y la informacién proporcionada por el postulante en los medios previstos.

Articulo 43. Las c.ndiJatas o candidatos a ocupar una vacante, deberdn entregar su curriculum
o documentos colap.onatorios de escolaridad y experiencia, mediante la herramienta que
determine la Direccicn Adr rinistrativa para tal fin, la cual serd administrada y operada por la
Direccién Administrativa. cn c-.n de que alguna persona de las interesadas no cumpla con el
perfil autorizado, estas serdn descartadas y no avanzardn a la etapa de analisis.

La recepcion de curriculum y docume.itos de los posibles candidatos, permanecera ahierta por
el periodo que se haya plasmado en la c)nvo :atoria.

Articulo 44. Posteriormente, se entregaré copin de ' documentacion a la Unidad Administrativa
solicitante, a efecto de dar visto bueno de las o los randidatos aceptados, asf como de los que
fueron descartados, exponiendo el motivo.

PRE- CONCURSO: PUBLICACION DE RES'JLTADOS Y CALENDARIZACION
Articulo 45. La Direccién Administrativa de la Agencia de Proyector Estratégicos del Estado de
Quintana Roo, determinaréd quienes, habiendo cumplido con lo estz ble cidn en el articulo 27 de
estos Lineamientos, pasaran a la siguiente etapa, notificandoles de su veadacicny de la fecha de
la siguiente etapa por medios electrénicos. Los resultados serdn publicos, pra.e.endo para ello
los datos personales de los postulantes, en apego a la normatividad en la materis
Articulo 46. Los postulantes estardn sujetos a presentar las evaluaciones y valoraciones
establecidas en la convocatoria respectiva.

ETAPA 2. CONCURSO

CONCURSO: APLICACION DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS O EVALUACION TECNICA

Articulo 47. La bateria de reactivos para la evaluacién de habilidades y conocimientos técnicos
deber4 estar apegada a la normatividad vigente de la Agencia de Proyectos Estratégicos del
Estado de Quintana Roo, asi como a las recomendaciones generales para elaboracion de reactivos
de la evaluacién técnica que para tal efecto expida la Direccién del Servicio Profesional de




Carrera.

Articulo 48. Las personas servidoras publicas que intervengan en el proceso de disefio, revision
o aplicacién de las baterfas de preguntas que integran la evaluacién de habilidades y
conocimientos técnicos deberan firmar una carta de confidencialidad o de seguridad.

Articulo 49. La evaluacion de habilidades y conocimientos técnicos constara de las siguientes
apartados, que serén elaborados y validados por la Unidad Administrativa solicitante:

I.  Reactivos referentes a la normatividad general.
II.  React: os referentes a la normatividad especifica de la Agencia de Proyectos Estratégicos
del Estad . de Quintana Roo.
Il.  Reactivos referentes a las funciones especificas del puesto vacante que se estd

concursando.

Artfculo 50. Para presentar ostu ealuacion se enlistardn los materiales de lectura necesarios,
que se podran consultar en la Direccivi: electrénica sefialada en la convocatoria respectiva, con
el objetivo de que el postulante terga arceso a la informacion para prepararse de manera
adecuada. ;

Articulo 51. Los postulantes deberdn presentcrse . la fecha programada para esta evaluacion
con al menos media hora de anticipacién a lo prcg.amado con una identificacion oficial con
fotograffa, que para tal efecto puede ser la credencia! a2l INE, el pasaporte y/o la cédula
profesional.

Articulo 52.
Las v los postulantes que, por cualquier medio, divulguen informaci in -eferente a la evaluacion
de habilidades y conocimientos técnicos, o cualquier otra consider.ds cunfidencial, seran

excluidos del proceso.

Articulo 53. Como resultado de la evaluacién de habilidades y conocimientos técnicos, pasaran a
la siguiente etapa hasta un maximo de 5 postulantes, en orden descendente de la calificacion
obtenida en el examen técnico. El puntaje minimo se establecera en la convocatoria respectiva,

En el caso de empate en la calificacion menor, pasaran a la siguiente etapa todas las y los
postulantes que tengan la misma calificacién, a quienes se les notificara de la fecha de las
siguientes valoraciones por medios electronicos. Los resultados seran publicos, protegiendo para
ello los datos personales, en apego a la normatividad en la materia.
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Articulo 54. Los candidatos que no aprueben el examen seran descartados del proceso de

seleccion.

CONCURS0: VALORACION PSICOMETRICA Y POR COMPETENCIAS LABORALES.
Articulo 55. La valoracién psicométrica y por competencias laborales se aplicard a las y los
postulantes que pasen la evaluacion de habilidades y conocimientos técnicos y que se encuentren

dentro de lo establecido en los presentes Lineamientos.

Articulo 56. ' v¢loracion psicométrica y por competencias laborales deberd aplicarse con los
medios estableciuns 2n la convocatoria la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de

Quintana Roo.

Articulo 57. Los postulantes driardn presentarse a la evaluacion con una hora de anticipacion,

con la siguiente informacion.

I identificacién oficial con fotor,rafia. que para tal efecto puede ser la credencial del INE,
el pasaporte y/ o la cédula profesion I.

IIl.  Orlginal y copia de las documentos prebctorios que cumplan con los requisitos que se
establecieron para el puesto vacante, o fin 7. ! cotejar su autenticidad.

Se llenard el formato de revisién documental para hace’ constar el cotejo de documentacion.

Son causa de exclusién en cualquier momento del proceso de seleccién a las personas
postulantes que:
l. Registren y/o presenten documentacién o informacion fals 1 o diviilguen, por cualquier
medio, informacién confidencial, en cualquiera de las etapas d-. r.oceso de ingreso.
Il.  No adjunten o presenten la documentacién vigente establecida e I="¢ryvocatoria.
. A quienes estén inhabilitados por resolucién de autoridad competente rdra ejercer un
empleo, cargo o comision en el servicio publico.
IV. A quien presente conducta impropias o que ponga en riesgo la seguridad de los
participantes.
V. A quienes no cumplan con las instrucciones e informacion establecidas en la
convocatoria o en los avisos derivados de la ejecucion de los concursos de oposicién y

publicaciones en los medios electrénicos.




CONCURSO: VALORACION DE HONESTIDAD LABORAL O ETICA PUBLICA
Articulo 58. La valoracién de la honestidad laboral o ética publica se aplicard a las y las
postulantes que hayan aprobado la evaluacion de habilidades y conocimientos técnicos y se
encuentren dentro de lo establecido en los presentes Lineamientos.

Articulo 59. La valoracién de honestidad laboral o ética pablica debera ap!icarse a través de las
mecanismos certificados que, para tal efecto, establezca la Direccién Administrativa, Dichos
mecanismos deberan integrar valoraciones relacionadas con la identificacion de posibles
conductas vinculadas con violencia de género.

CONCURSO; PUBLICACION DE PRE-RESULTADOS
Articulo 60. Los resu’adns de las valoraciones psicométricas de competencias laborales y de
honestidad laboral o $tizda | Giblica, tendrd una vigencia de seis meses y podran ser utilizados en
ese periodo en otros proc:sos rc seleccién, para el mismo nivel del puesto vacante, si la persona
se postulara nuevamente.

Articulo 61. Los resultados, de las evsiuaciones y valoraciones aplicadas, seran enviados a las y
las postulantes a través de correo electronicoy serdn publicados, en apego a las disposiciones en
materia de proteccion de datos personales.

ETAPA 3. ENTREVISTA DE SELECCION

Articulo 62. La entrevista de seleccién la realizara un Cr.»ite de Seleccién conformado al menos

por un representante que para tal efecto designe le P.rection Administrativa, el enlace

mencionado en el presente Lineamiento y el jefe directo de nuesto a concursarse. De no poder

acudir alguna de ellas, deberd informarlo, mediante oficio dirigido a ia Nireccion Administrativa,

debiendo considerar la asistencia en su representacion de la siguien e 11an=ra:

I.  Enlace: lo podra suplir personal que ocupen la jefatura de depar.amznto de Recursos

Humanos o bien alguna persona del mismo nivel o un superior jerarnuir. de la Agencia.

Il.  Jefe o jefa directo del puesto: Lo podra suplir alguna persona del m’s'no nivel o un
superior jerarquico de la Unidad Administrativa del puesto a concursar de la Agencia.

Articulo 63. La entrevista se realizara bajo el siguiente procedimiento:

I. A las integrantes del Comité de Seleccién se les entregara un expediente por cada
participante con la informacion y resultados de las etapas previas, bajo la politica de
igualdad sustantiva y no discriminacion previstas en estos Lineamientos, implementando
para ello el formato de curriculum ciego.

Il.  Las personas integrantes del Comité de Seleccion revisaran cada expediente, antes de la
entrevista programada con cada postulante, con la finalidad de contar con mayores
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elementos para precisar las preguntas a realizarse durante la entrevista.

. La participacién de las personas que se postulan en la etapa de la entrevista se realizara
por programacion, segtin lo indique la convocatoria respectiva.

IV.  Losintegrantes del Comité de Seleccion utilizaran el formatoy los criterios de evaluacion
que para tal efecto les proporcione la Direccion Administrativa. Cada integrante tendra
un formato que llenard de manera individual.

V.  Cuando la entrevista haya finalizado, los integrantes del Comité de Seleccién realizardn
un acta de cierre de entrevista en donde se plasmardn los resultados alcanzados por cada
postulante en la entrevista, para lo cual deberan promediar las puntajes que de manera
individual hayan asignado.

VI. las 7.tas de clerre deberan incorporarse al expediente del postulante y este serd
resguard-.o por la Direccién Administrativa.

VIl. A efecto (e gaiantizar transparencia e igualdad, la Direccién Administrativa podra
videograbar lo<  si Jnes de entrevista y para tal efecto garantizard la proteccion de datos
personales.

Articulo 564. El expediente que e reiicre los presentes Lineamientos debera conformarse para
cada postulante, de la siguiente mane.a:

I Curriculum Vitae impreso de la Pl itafo ‘ma Electrénica en donde realiz6 su inscripcion.

Il Diagnéstico de validacién de la documen*aiién fisica proporcionada y de la comprobacion

de las referencias laborales.
. Resultados de la evaluacién de habilidades y :r.nocimientos técnicos. \ e

IV.  Resultados de la valoracién psicométrica y por cc.oe'encias laborales.
V.  Resultados de la valoracién de honestidad laboral ¢ é'.ca piblica

VI,  Formato de Valoracion de Entrevista. )
VILI. Acta de cierre de entrevista
VIIl.  Carta de derechos y proteccién de datos personales de la per. or.a perticipante durante el

proceso de entrevista de seleccidn.

£l archivo con documentos probatorios del curriculum vitae del postula i*e, se deberd
proporcionar al Comité de Seleccién durante la entrevista y no antes, con el objetivo de garantizar
el mecanismo de curriculum ciego.

ENTREVISTA




ETAPA 4. PUBL|CAC“§N DE RESULTADOS
REUNION FINAL DE LA JUNTA DE SELECCION.
Articulo 65. En un periodo no mayor a 3 dfas hébiles, laJunta de Entrevista de Seleccién conocerd
y firmara de conformidad los resultados obtenidos, que serdn plasmados en el Ata de cierre de
proceso de seleccién de personal, la cual permitird identificar a la persona postulante ganadora
del concurso de oposicién. El acta serd publicada en los medios electrénicos de la Agencia.
a fin de revisar las resultados de las etapas previas y llenar el Formato de Evaluacién integral que
permitird ider.:ific ar al postulante ganador del concurso de oposicién. Este documento lo debera
resguardar la Dirr.ccicn Administrativa.

Articulo 66. Se determirrd panadora o ganador al postulante que haya obtenido la mayor
puntuacién final, de entre todas Ia< personas postulantes que hayan participado en todas las
etapas del concurso. En caso ce acre-litar una sola persona hasta el final del concurso de
oposicién, se determinard durante la e.itrevista de seleccién en estricto apego al perfil del puesto
establecido en el apartado experiencia e \pecf ica de la convocatorla, si su experiencia profesional
cumple con lo requerido; de lo contrario, la unif'au! administrativa solicitante del puesto vacante,
serd la responsable de justificar por escrito la decls 5n final, quedando asentado en el Acta de
cierre de proceso de seleccién. ’ )

En caso de empate, la definicién del ganador se ajustara ¢ lc. sig'lientes criterios:
I, Se preferira al postulante que obtenga mayor pum.acisn en el nivel considerado con

mayor ponderacion. :

Il.  De prevalecer el empate, se preferira entonces al postulant 2 ¢ue haya obtenido mayor
puntuacién en la calificacién de la segunda valoracion con mayc ronueracion;

ll.  De prevalecer aun el empate, se preferira entonces al postulame 7ur. ‘haya obtenido
mayor puntuacion en la calificacion de la valoracién de honestidad labol 2l
De agotarse las consideraciones anteriores, el Comité de Seleccién podra establecer el o
los criterios de desempate, que deberd describir en el Formato de Evaluacién Integral.

IV.  Este mismo procedimiento se utilizara en el caso de que el postulante ganador, por

cualquier razén, no ocupara la plaza vacante.

Artfculo 67. Si una persona postulante resultara ganadora de dos o mas concursos de opaosicion:
I.  De la misma unidad administrativa, la Junta de entrevista de seleccion determinara en
cudl de los puestos tiene mayor afinidad por carrera genérica y por afios de experiencia.

II.  De diferentes unidades administrativas: la persona postulante ganadora podra elegiy el




puesto que ocupard y se considerard que no ocupé el o los otros en donde haya resultado
ganadora.
En caso de que la persona postulante ganadora rechace el puesto dos veces, en diferentes
concursos sin ninguna justificacién, quedara suspendido su registro en la plataforma por un

plazo no menor a 6 meses,

ETAPA 4. DECISION DE LA PERSONA GANADORA
Articulo 68. La direccion administrativa publicard los resultados finales en los medios
establecidos, protegiendo para ello los datos personales de las personas involucradas de acuerdo

a la normatividad aplicable en la materia.

Articulo 69. El .eportamento de Recursos Humanos, convocard al titular de la unidad
administrativa del uste concursado y a la persona ganadora del concurso, para establecer el
dfay horaen laque dehe pre sentarse a laborar, la documentacién adicional que deberd presentar
para integrar su expedien’e lab.ral y todos aquellos aspectos que se consideren necesarios para
la adecuada contratacién e iicoyvprracion del personal a la Agencia

Articulo 70. Como servidor Publico, la persona ganadora tendrd la obligacion de leer el c6digo de
ética de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, asi como apegarse a
la normatividad vigente del Estado de Quintan? svoy de la Agencia.

POLITICA 2% IGUALDAD SUSTANTIVA EN EL PROCESO
Articulo 71. Durante los procesos de evaluacién, se garanti-ard un esquema de de igualdad de
oportunidades y de igualdad sustantiva. Por tanto, sera el :u».-ohmiento del perfil y los resultados
de las evaluaciones y valoraciones las que prevalezcan pur ercima de factores subjetivos o

estereotipos de género.

FACTORES QUE IMPIDEN LA PARTICIPACION DF ALGUN SERVIDOR PJP L) EN EL. PROCESO
Articulo 71. Las vy los servidores Publicos que intervengan en el procesc 4 - xleccién, estdn
impedidos para participar en el mismo cuando:

I, Tengan interés familiar por matrimonio, parentesco consanguineo en linea recta sin
limitacién de grado o por afinidad y colateral hasta el cuarto grado o civil con alguno de
las postulantes participantes en la convocatoria.

I

M.
IV.  Seencuentren en una situacion andloga o semejante a las anteriores.

Todo el personal que intervenga en el proceso de seleccion tiene el deber de excusarse de ser
parte del proceso, en cualquier etapa del mismo, cuando exista alguno de las impedimentps
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sefialados en el articulo anterior, expresando concretamente al enlace de la Agencia de Proyectos
Estratégicos del Estado de Quintana Roo en que consiste el impedimento, quien calificara la
excusa y cuando proceda, designara a quien deba sustituir al servidor Piblico impedido.

En caso de no hacerlo y una tercera persona sefiale y justifique la existencia de conflicto de
interés, se declararé nulo el proceso y se iniciara de nuevo y se informara por oficio al comité. La
Direccién Administrativa informara, mediante oficio, al Titular del Organo Interno de Control de
la Agencia a efecto de que se inicie la investigacion correspondiente, de conformidad a lo
establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

DE LA DEC'.\R£ CION DE CONCURSQ DESIERTO Y SUSPENSION Y/O CANCELACION DE UN
CONCURSO O ETAPA DE CONCURSOS DE OPOSICION
Articulo 72. El concui 2o ue Hposicion se declararé desierto cuando:
I.  Ningln postulante e ha, o inscrito;

Il Ninguna persona paiticiparte haya acreditado la revision curricular en apego a lo
establecido en la convoca. oria. ‘

. Ninguna persona participante Faya nbtenido los puntajes minimos establecidos.

IV.  Ninguna persona se presentare a 1a en revista de Seleccion.

Articulo 73. Si las concursos de oposicion se duclarz. desiertos:

I.  En la etapa de registro: se deberd revisar la Céuvla de Descripcidn y Perfil del Puesto y
en caso de requerir modificaciones se solicitard s : c_nvagque a sesion extraordinaria del
Comité de Validacién de Puestos para su revision y Valid-.cion.

II.  En la etapa de la evaluacién de habilidades y conucim’entos técnicos: se deberd
replantear el contenido del examen, quedando las cambio: aphcrdos para la segunda
publicacién. La Direccion Administrativa podrd integrar una nu-.vi pa.eria de reactivos,
previo andlisis correspondiente.

Articulo 74. En caso de declararse desierto o nulo algtin concurso, debera publicarse una nueva
convocatoria en un tiempo no mayor a 30 dias naturales y podra ocuparse la plaza por
nombramiento temporal.

Articulo 75. Un concurso o alguna etapa del concurso de oposicion podréd suspenderse y/o
cancelarse por razones de caso fortuito o fuerza mayor, en cuyo caso la Direccion Administrativa
contar4 con un plazo no mayor a 5 dias hébiles, para informarlo a través de los medios de

comunicacion sefialados en la convocatoria respectiva.

! l/'




Extinguida la causa que dio origen a la suspension, la Direccién Administrativa debera comunicar

mediante los medios electrénicos establecidos y los medios de comunicacion establecidos en las

convocatorias a las personas postulantes de la informacién relativa a la reanudacion del concurso

de oposicién,

DE LOS MOTIVOS PARA QUEDAR FUERA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Articulo 76. Ademés de las causales previstas en el cuerpo del presente lineamiento, son causa

de descalificacién al procedimiento, entre otras:

VII.
Vil

No presentar alguna de las evaluaciones;

Prese, tar ie bajo las influencias del alcohol, drogas o estupefacientes;

No conclr..r aizunas de las etapas de la evaluacién;

Utilizar pal 1h' a5 cltisonantes o presentar conductas agresivas;

Falsificar info,m=cif n o documentacién;

No aprobar algun. de I etapas del proceso;

Cometer actos de corupcicn evidenciados;

Entregar incompleta la d»>cunientacion solicitada en la convocatoria.

Que el superior jerdrquico de' puesto vacante, bajo estricta responsabilidad, determine
que una o un postulante no dek e continuar en el proceso. Dicha determinacién debera
fundamentarse en los principios corsttucionales de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deben c.mpli* asy los servidores Publicos, en el entendido
que se deberé cuidar que quienes preteniinn acceder a un cargo Publico retinan las
condiciones para cumplir con tales principior, ga antizando con ello que no exista
posibilidad de que una persona no idénea acced1 7 ‘a ylaza concursada, por presentar
alguna condicién objetiva que la impida cumplir con 'as y rincipios mencionados.

Articulo 77. Se podrén exceptuar los concursos de oposicion en los siguientes casos:

Cuando se de el cambio del Titular del Poder ejecutivo, con el fin de garantizar la
continuidad operativa de la administracién publica estatal, se podran exceptuar los
concursos para plazas vacantes, hasta por 6 meses a partir de su toma de protesta.

En caso de alguna transformacion institucional de la Agencia y/o cambio de titular de la
Agencia, con la finalidad de mantener el personal necesario para la construccion del
soporte normativo y administrativo y de garantizar la continuidad operativa de la
administracién, se podran exceptuar los concursos de oposicion, para plazas vacantes de
origen administrativo y operativo, durante los primeros 6 meses de operacidn a partir de

lsf
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la designacién de la persona titular o de la aceptacion de la transformacion institucional.

Todas las plazas consideradas en este proceso seguiran catalogandose para su ocupacién como

plazas de concurso de oposicion, al finalizar el periodo sefialado.

CAPITULO 1il. DEL PROCESO DE INGRESO A TRAVES DEL MECANISMO DE

LIBRE DESIGNACION

Articulo 78. Se .ansideran puestos de libre designacion los siguientes:

Vi,
Vil

Vill.

Los menuirs.ados en los articulos 13 y 18 de la Ley Orgénica de la Administracién Pdblica
del Estado 4 Quintana Roo.

Los niveles 2)0 u lomélogos, que corresponden a titulares de Coordinaciones Generales
y 300 que correspe 22en a Coordinadores de Areas.

Los o las titulares d-. !a Lireccién Administrativa, Secretaria Particular y Direccion de
Asuntos Juridicos.

Las plazas correspondiemcs al urgano Interno de Control, las cuales estardn sujetas de
acuerdo a la normatividad para Conti atacién de la Secretarfa de la Contraloria del Estado
de Quintana Roo.

Aquellos que, a peticién del Titular do ld Agencia, puedan ocuparse mediante una
promocién del personal adscrito que currplé coa los requisitos establecidos en la Cédula
de Descripcién y perfil del puesto o que sii cum oiir con dichos requisitos de la Cédula
mencionada mediante escrito fundado, la persoha T*ular de la Agencia, justifique su
promocién acreditando su experiencia en la funciones de’ puesto.

Asesorfa al Titular de la Agencia de Proyectos Estratégicoc Jel Estado de Quintana Roo.
Apoyo o atencién directa al Titular de la Agencia Estatal de Pioyectos del Estado de
Quintana Roo, para realizar: labores secretariales, de asistencic p?. tirnlar, de conduccion
de vehiculos, de administracién de agenda, de comunicacién sccial * /o de relaciones
publicas.

Prevencion, deteccion, investigacién y sancion de responsabilidades administrativas y
hechos de corrupcion, asf como fiscalizacién y control de recursos publicos.
Transversalidad, considerandose aquellos puestos que corresponden en la estructura
organica de la Agencia, cuyas atribuciones impactan, regulan, o norman procesos
aplicables a toda la Administracién Publica Estatal y Paraestatal.

Articulo 79. Las Unidades Administrativas presentaran su propuesta de puestos de libre

designacion, atendiendo a lo establecido en los presentes Lineamientos, para que la Direccién




Administrativa realice un dictamen y, en su caso, proceda su autorizacion. En el ingreso de

personal por libre designacidn, las unidades administrativas deberan cumplir con la integracion

de un expediente que contenga:

La solicitud incluyendo justificacién para que el comité analice y dictamine el proceso de
ingreso.
La cedula de descripcién y perfil de puesto validada y firmada.
Documentos probatorios de la persona postulante al puesto para demostrar que cumple
con la escolaridad minima y la experiencia profesional establecida en la Cédula de
Descripcién y Perfil de Puestos, los cuales pueden ser:

a) Constancia laboral;

b) No nbramiento;

¢) Ceioprabante fiscal digital por internet (CFDI);

d) Ofico #e 1ospaldo de experiencia laboral afin al perfil de puesto.
El oficio de rnFclencia presupuestal sin nombre emitido por el departamento de
planeacién, programariin y presupuestacion de la Agencia.
Los documentos actuali-ados establecidos para la contratacién o promocion
correspondientes en apego a la normatividad aplicable.

En el caso de alta, se debera incorporar a Ca ta responsiva de no desempefio de otro empleo,

cargo o comision.

Una vez recibida la documentacion antes sefialada, < remitird a las personas integrantes del

comité, por lo menos con cinco dias hédbiles de anticipar.dn o la sesion correspondiente para su

revision y validacion favorable o no favorable.

Articulo 80. Una validacién no favorable para el ingreso de persor al sur Libre designacion se

emitird cuando:

a) Elexpediente no se encuentre debidamente integrado, este mal escaneado, ile 2ble o no exista

congruencia entre los documentos o alguno de estos documentos presente alteraciones y la

solicitud registrada en el sistema para su revision.

b) Falte alguna de los documentos descritos en el articulo anterior.

¢) En el caso de no comprobar la experiencia laboral acorde al puesto ni la escolaridad

especificada en la Cédula de descripcion y Perfil de Puestos.

Articulo 81. Las y las postulantes que ocupen un puesto de libre designacion, deberan presentar

la valoracién de honestidad laboral o ética puiblica y sus resultados deberan informarse a su jefe

inmediato directo y al Titular la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo.




Las y los postulantes estaran exceptuados de presentar las demas examenes y entrevista
previstos en el concurso de oposicién, pero deberdn cubrir el perfil establecido en la Cédula de
Descripcion y Perfil del puesto solicitado.

La contratacion libre, de ninguna manera exenta a las postulantes de cumplir con el perfil de
puestos a ocupar, ni de entregar las documentos requeridos para su contratacion e integracion
de sus expedientes laborales.

CAPITULO I/. DL PROCESO DE INGRESO A TRAVES DEL MECANISIVIO DE
NOMBRAMIENTO TEMPORAL

Articulo 82. La Agencia de Pro ecios Estratégicos del Estado de Quintana Roo, podran notificar

a la Secretaria de Finanzas y kla’.eaci5n del Estado de Quintana Roo la ocupacion temporal de

una plaza, bajo las siguientes circunistar.iis:

I, Cuando el concurso de oposicion e heya declarado desierto.

. Cuando existan razones plenameats justificadas y motivadas de la necesidad de una
ocupacién temporal.

1. Cuando por conflicto de interés, se haya decli ratlo nulo un concurso de oposicién,

IV.  Cuando a una persona servidora publica se ie emi.. una pensién por invalidez temporal
por el IMSS.

Articulo 83. En caso de que la solicitud haya sido aprobada por el Comité, las Unidades
Administrativas deberan enviar solicitud de nombramiento 1cinroral a la Direccion
Administrativa para su dictamen, con 10 dias de anticipacién a la fecha de ingrt.so requerida.
Para la revisién y del nombramiento temporal, la solicitud deberd estar acomr.af adade:
I.  Los documentos probatorios del postulante de la experiencia profesional
1. Curriculum Vitae del postulante.
.
La Direccién Administrativa, revisara la solicitud y documentos enviados por las Unidades
Administrativas y dictaminard al respecto. El dictamen respectivo serd comunicado, mediante
correo electronico, para que:
I, Se programe el proceso de un concurso de oposicion, en un plazo no mayor a un mes.
Il.  Se tramite la contratacién de personal con un nombramiento temporal no mayor a 3

meses.




Artfculo 85. En el otorgamiento de los nombramientos temporales:
I La Direccién Administrativa, revisara la documentacion de la persona propuestay podra
autorizar la ocupacion de la plaza temporal.
. De ser autorizado, el Departamento de Recursos Humanos realizara el tramite de
contratacién de personal.

Articulo 86. En ninguna circunstancia se podra otorgar el nombramiento temporal a la o el
postulante involucrado en un conflicto de interés.

Articulo 87. La o~.'pazidon temporal se otorgara por una ocasién y tendré una duracién maxima

de 3 meses; se pidra Lonsiderar una extensién hasta por 2 meses mds. bajo las siguientes

circunstancias

. Cuando el concurs’s de “osicién se haya declarado desierto y se encuentre préxima la
emisidn de un nuevo uoneuren de oposicion pablico y abierto

Il.  Cuando la persona postulinte gonadora no ocupe el puesto y no haya ninguna persona
postulante que cumpla con lor criterios establecidos en el articulo 66 de los presentes
lineamientos.

. Cuando a una persona servidora publice sc le emita una pensién por invalidez temporal
por el IMSS.

En los casos fortuitos cuando se promueva el recurso de in.con‘ormidad: no suspenderd los efectos
del acto impugnado, por lo que, a la persona postulante gin-dor del concurso se le asignard el
nombramiento temporal hasta por 5 meses.

Articulo 88. En el caso de que la persona ocupante de la plaza temioial haya participado en el
concurso de oposicion de la plaza que ocupa y no hubiese sido aprobada, n-, purra ser nombrada
temporalmente por segunda ocasién en la misma plaza.

Articulo 89. La persona ocupante de la plaza temporal podra participar dentro del concurso de
oposicién por dicha plaza, sujeto en todo momento a lo establecido en los presentes
lineamientos.

Articulo 90. Se considera como casos excepcionales, cuando peligre o se altere el orden social, a
los servidores Plblicos, a los bienes muebles e inmuebles propiedad del estado,la salubridad, la
seguridad o el ambiente de nuestro estado, como consecuencia de desastres producidos plr




fendmenos naturales, por casos fortuitos o de fuerza mayor, o existan circunstancias que puedan
provocar medidas o costos adicionales importantes, la o el titular de la Agencia de Proyectos
Estratégicos del Estado de Quintana Roo, bajo su responsabilidad, podrd autorizar el
nombramiento temporal para ocupar un puesto vacante o una plaza de nueva creacién
considerado para ser ocupado por cualquier servidor o servidora Piblica, sin necesidad de
sujetarse al procedimiento de reclutamiento y seleccién a que se refiere estos Lineamientos.

Estas personas nombradas bajo este supuesto, no creard derechos respecto a la ocupacién
definitiva de la plaza y dicho nombramiento no podra otorgarse por un periodo mayor a 6 meses,
el cual podré ampliarse por 4 meses mas como maximo, cuando el titular de la Agencia de
Proyectos Est. otéijicos del Estado de Quintana Roo, asi lo determine.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Estos Lineamiento: de'serin someterse a la aprobacion de la Junta de Gobierno de la
Agencia de Proyectos Estratégico: del Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO, Entraran en vigor al dfa sigu.entr. de la publicacién en el Periédico Oficial del Estado
de Quintana Roo.
Dado en las oficinas que ocupa la Agencia de Proyer.os Fstratégicos del Estado de Quintana Roo,
en la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, a las xx dia¢ Jel m=s de xx del afio xx.

MTRO, JOSE ALBERTO ALONSO OVANT O
DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA DE PROYECTOs ESTRATEGICOS
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
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o < i T
) ol R@@ummm PARA QUINTANA ROO

TRARSFONMAR

ACTA LEVANTADA POR MOTIVO DE LA SEGUNDA REUNION DE TRABAJO PARA LA MODIFICACION Y
ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE ESTA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO, DE FECHA DIECISEIS DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO.

En la ciudad de Chetumal, Municipio de Othén P. Blanco, Estado de Quintana Roo, siendo las 12:00
horas, del dia 16 de enero de 2024, se reunieron los siguientes servidores pablicos: L.C. César Augusto
Interian Ramirez, Presidente del COEPCI, Arg. Sara Alicia Lépez Falcén, Secretaria Ejecutiva del COECI
Lic. Teresa Aquino Ramfrez, Miembro Propietaria A del COEPCI, Mtro. Luis Antonio Hernandez Tapia,
Miembro Propietario C del COEPCI, MESP. José Antonio Dacak Cédmara, Director Administrativo, Lic.
Luis Alfonso Chi Paredes, Director de Titulacion, Lic. Amr lbrahim Abdelwahab Hassan, Representante
de la Coordinacién Juridica, Leda, Eréndira Pérez Gonzalez Titular de la Unidad de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales y Coordinadora de Control Interno
y LC. Olga Marfa Medina Matifas, Titular del Organo Interno de Control, todas y todos, como parte
integrante de la Comisién Redactora del Cédigo de Conducta de la AGEPRO: en cumplimiento a lo
establecido en la Fraccién VI, punto 3 de la Guia para la Elaboracién del Cédigo de Conducta de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo; con el objeto de llevar a
cabo la modificacion y actualizacion del Cédigo de Conducta de la Agencia de Proyectos Estratégicos
del Estado de Quintana Roo, bajo el siguiente: - - - - =« o« o oot nd e i demae i daeec e maamaa
--------------------------------- ORDENDEL DIA -~ ==~ = s =ms s satic s s mweimmiaie s a i = 2

l. Palabras de bienvenida.

1. Pase de lista de asistencia de los miembros de la Comisién Redactora.

. Lectura y Aprobacion del Orden del dia.

V. Asuntos a tratar: Avances de la modificacion del Codigo de Conducta de la AGEPRO.
V. Aprobacién de los Acuerdo tomados.

VI, Clausura de la Reunién.

En uso de la voz, el L.C. César Augusto Interian Ramirez, Presidente del Comité, da la mas cordlal
bienvenida a todos los asistentes a la Primera Reunion de la Comisién Redactora del Cédigo de
Conducta de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo; acto seguidq{pr@ce‘cl o
a explicar la importancias de sumar esfuerzos para efecto de cumplir en tiempo vy forma, con Ids
modificacionesy actualizacidon del Cédigo de Conducta, como lo indica los lineamientos de la Guia par
la Elaboracién del Cédigo de Conducta de las Dependencias y Entidades de la Administracion Rublic:
del Poder Ejecutivo, vigilando en todo momento el cumplimiento con las adecuaciones del Céd\i‘go d
Etica publicado en 08 de Marzo de 2023.- - ===« ~===uamsasmmmeanascdtamc e aamcm—m——m e
SEGUNDO. - Pase de lista y verificacion del Quérum Legal por la Secretaria Ejecutiva. = - - -~ -~ - - - - - - -
En uso dle la voz, la Arq. Sara Alicia Lopez Falcdn, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencion
de Conflicto de Interés, procede a pasar lista de asistencia a los serv:dores publicos de la AGEPRQ,
\ miembros de la Comisién Redactora del Cédigo de Conducta de la Age C|a encontrandose presentes

Centro Internacions] de Negasiosy Co de chutuma, N\ Phgiialoe3 f/ AGEPRO
Ublcado en Av, Iznacio Comanfort /14, ¢iq. Boulevard Bahfa, j > \ Jf
Col. Del Bosque, C.P. 77013, Chatumal, Quintana floo, Mbice. / 4 \ ;gspr;:g:zmos

Tel.: {983) 12 92533, extensiones 1050y 1051
idad. b.my

-
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nueve integrantes de la comisién, mismos que quedaron mencionados en el proemio de la presente
acta, por lo que, una vez verificada la existencia del quérum legal, se declaré iniciada la reunién, - - - - -
TERCERQO. - Lectura y aprobacién del Ordendel di@, - -~ - - - - - -« oo oo oo oo

En uso de la voz, Arq. Sara Alicia Lopez Falcon, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, procede a leer
el orden del dfa y por unanimidad de votos, queda aprobado para continuar con su desahogo. - - - - - -

En uso de lavoz el L.C. César Augusto Interian Ramirez, Presidente del Comité, expone solicitar por area
los riesgos éticos, de acuerdo a los conflictos de interés y a las conductas de las personas servidoras
publicas de la Agencia, - - - - - = - - ==« m s e i ieemeeeaoaoio.

En uso de la voz el Mtro. Luis Antonio Hernandez Tapia, Miembro Propietario C del COEPCI, expone
modificar el contenido de acuerdo al punto 3, inciso a), contenido, asi como el ordenar la informacién
del Cédigo de Conducta, adecuandolo de acuerdo al punto VII.- Contenido del Cédigo de Conducta, de
la Guia para la Elaboracién del Cédigo de Conducta de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica del Poder EJecutivo, - - - = = = = - - -« < o oo o e
La L.C. Olga Maria Medina Matias, Titular del Organo Interno de Control, expone que, al contar con el "W

Codigo de Conducta, las personas servidoras pulblicas de la Agencia, debemos dar cumplimiento de las j\f»“

conductas plasmadas en el MisSmo. - = =~ === === oo oo oo iedeiiiiaaaaa-

/]

enviara a las personas servidoras ptblicas de la Agencia encuesta para tomar en cuenta su opinién pa
contribuir a la modificacién del Cadigo de Conducta, acerca de los Riesgos Eticos, las situaciones-en |
que potencialmente pudiera haber un acto de corrupcion =« - -=--=-«-eaaemecmmmaaaacoooaan

Acto seguido y en uso de la voz, L.C. César Augusto Interian Ramirez, sefals que una vez tomaclos lo
acuerdos nimero ACUERDO AGEPRO-CD-003-2024 y ACUERDO AGEPRO-CD-004-2024 y agotados
 todos los puntos del orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar al respecto, se clausura la
| reunion, levantandose la presente acta, siendo las 12:45 horas del mismgfdfa\ de su’inicio, firmando de
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conformidad al margen y calce, los que en ella intervinieron, para los efectos legales pertinentes, - - - -

INTEGRANTES DE LA cc')Mlc[__(Z)l‘}l E'QEDACTORA DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA
AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

L.C. CESAR AUGUSTO NTEFQIAN RAMIREZ. ARQ. SARA ALICIKELOPEZ FALCON.
DtRECTOR DEREG[( [ﬁO E INFORMACION JEFA DE DEPARTAMENTO DE RENTABILIDAD
/ : PATRIMONIAL. SOCIAL.
K “PRESIDENTE DEL COEPC] SECRETARIA EJECUTIVA DEL COEPCI
\ ——
- ]

LIC. TERESA AQUINO RAMIREZ. MTRO: NIO HERNANDEZ TAPIA.
DIRECTORA ECONOMICA JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SOPORTE LEGAL
MIEMBRO PROPIETARIO "A” DEL COEPCI. INMOBILIARIO.
ke o MIEMBRO PFZOF;‘I ETARIO "C" DEL COERCI
M.E.S/P.JOSE ANTQNI'O DACAK CAMARA, LIC. LU1§ ALEC{NSO CHI PAREDES.
‘-‘ DmECTon ADMINISTRATIVO. DIRECT RDE TITULACION
e T
/7 LIC. AMR IBRAHIM ABDELWAHAB LCDA. ERE EREZ GONZALEZ
HASSAN. TITULAR DETA \D DE TRANSPARENCIA,
JEFE DE OFICINA DE PLANEACION ACCESO A LA INFORMACION PUBLICAY
INSTITUCIONAL Y PROYECTOS Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y
REPRESENTANTE DE LA COORDINACION COORDINADORA DE CONTROL INTERNO
JURIDICA ‘

A
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ACTA LEVANTADA POR MOTIVO DE LA PRIMERA REUNION PRELIMINAR PARA ESTABLECER LAS
BASES DE COLABORACION PARA LA ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE ESTA DE
PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, DE FECHA ONCE DE ENERO DEL ANO
DOS MILVEINTICUATRO.

En la ciudad de Chetumnal, Municipio de Othén P. Blanco, Estado de Quintana Roo, siendo las 12:00
horas, del dia 11 de enero de 2024, se reunieron los siguientes servidores publicos: L.C. César Augusto
Interian Ramirez, Presidente del COEPCI, Arqg. Sara Alicia Lépez Falcdn, Secretaria Ejecutiva del COECI
Lic. Teresa Aquino Ramirez, Miembro Propietaria A del COEPCI, Mtro. Luis Antonio Hernandez Tapia,
Miembro Propietario C del COEPCI, MESP. José Antonio Dacak Cadmara, Director Administrativo, Lic.
Luis Alfonso Chi Parecles, Director de Titulacién, Lic. Amr Ibrahim Abdelwahab Hassan Representante
de la Coordinacién Juridica, Leda. Eréndira Pérez Gonzdlez Titular de la Unidad de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales y Coordinadora de Control Interno
y LC. Olga Marfa Medina Matias, Titular del Organo Interno de Control, todas y todos, como parte
integrante de la Comisiéon Redactora del Cédigo de Conducta de la AGEPRO; en cumplimiento a lo
establecido en la Fraccion VI, punto 3 de la Guia para la Elaboracion del Codigo de Conducta de |as
Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica del Poder Ejecutivo; con el objeto de llevar a
cabo la modificacién y actualizacién del Cédigo de Conducta de la Agencia de Proyectos Estratégicos
del Estado de Quintana Roo, bajo el siguiente: - - = - - - - == - - o oo s e e e
--------------------------------- ORDEN DELDIA - - - - - cmm e e et e s

- - ‘\\
. Palabras de bienvenida. \f

1. Pase de lista de asistencia de los miembros de la Comisidon Redactora.
11 Lectura y Aprobacion del Orden del dia.

V. Asuntos a tratar: Modificacion del Codigo de Conducta de la AGEPRO.
V. Aprobacion de los Acuerdo tomados.

V1. Clausura de la Reunion.

PRIMERO. - Palabras de bienvenida. - - - = = == = - = - = oo c i e e e e b
En uso de la voz, el L.C. César Augusto Interidn Ramirez, Presidente del Comité, da la mas cordigl
bienvenida a todos los asistentes a la Primera Reunién de la Comisién Redactora del Codige-de [\ J
Conducta de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado cle Quintana Roo; acto seguido, procedig ° %
a explicar la importancias de sumar esfuerzos para efecto de cumplir en tiempo y forma, con la
modificaciones y actualizacion del Cédigo de Conducta, como lo indica los lineamientos de la Guia par
la Elaboracion del Cédigo de Conducta de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
del Poder Ejecutivo, vigilando en todo momento el cumplimiento con las adecuaciones del Codigo de
Etica publicado en 08 de marzo de 2023.- - - - == === == s mmmemmo s mmoo oo oaeiaaoeeliaa oo
SEGUNDO. ~ Pase de lista y verificacién del Qudrurn Legal por la Secretaria Ejecutiva. - ------------
En uso de la voz, la Arq. Sara Alicia Lopez Falcon, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencion
de Conflicto de Interés, procede a pasar lista de asistencia a los servidores puiblicos de la AGEPRO,
Cenlro Int ional de Hegocios y Convend da Chetumal, PMNDEB -"’. ' : AGEPR@ : ,

Ublcado en Av. Ignado Comonfort S/, e1q. Boulevard Bahia,
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miembros de la Comnision Redactora del Cédigo de Conducta de la Agencia, encontrdndose presentes
nueve integrantes de la comisién, mismos que guedaron mencionados en el proemio de la presente
acta, por lo que, una vez verificada la existencia del quérum legal, se declard iniciada la reunién, - - - - -
TERCERO. - Lectura y aprobacion cdel Ordendeldia. - - - - == - -----mmmmmmmmmrmn s e -

En uso de la voz, Arq. Sara Alicia Lépez Falcén, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, procede a leer
el orden del dia y por unanimidad de votos, queda aprobado para continuar con su desahogo. - - - - - -

En uso de la voz el M.E.S.P. José Antonio Dacak Cadmara, Director Administrativo de la Agencia, expone
distribuir las actividades para la modificacién del Cédigo de Conducta, analizando y revisando las
‘modificaciones del Cédigo de Etica vigente en relacion con el cédigo derogado, para adecuar el codigo
de conducta existente de la Agencia, - ----------------s - --oo-iosis s o

El Lic. Luis Alfonso Chi Paredes, Director de Titulacién expone realizar el comparativo entre los Codigos
de Etica vigente y derogado para identificar las modificaciones y actualizar el Codigo de Conducta de
la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Ro0. - === ---=-=-=--ecwmmmvomonnn-

La L.C. Olga Marfa Medina Matias, Titular del Organo Interno de Control, expone que en base al Codigo
de Etica vigente en formato PDF y adecuarlo a formato editable Word para la modificacion del cédigo
de conducta actual de la Agencia. = === === == s s s s s dm s s s s st s s s C s Cmms s

La Secretaria Ejecutiva del Comité, Arq. Sara Alicia Lépez Falcén, hace uso de la palabra para leer env
alta la presente acta, que corresponde a la Primera Reunién Preliminar de la Comisién Redactora d
Cédigo de Conducta de la AGEPRO, de la cual se derivan los siguientes acuerdos: - - - - - - --------
ACUERDO AGEPRO-CD-001-2024: La Coordinacién Juridica, a través del Lic. Luis Alfonso Chi Paredes
elaborara el comparativo del Cédigo de Etica vigente con el Cédigo de Etica derogado. - - ---- - - - - -

[
ACUERDO AGEPRO- CD-002-2024: la Arq. Sara Alicia Lopez Falcon, enviara la informacion re erente gl
Cédigo de Etica vigente y derogado, a cada uno de |os integrantes de la Comision redactora. -- - - - 4 -

Asi mismo, se convoca a la siguiente reunidn de trabajo el dfa 16 de enero de 2024 para revisar |
avances realizados al Cédigo de Conducta de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado d
QUINTANA ROO = === = == s s s s mm e o s s m oo e s me oo oo sooo-ssoosSooCoosomsons s
SEXTO.-Clausurade [a reunion. - - - = = = == = =« s s 2o o oo oo e e e oo a s e o s s m s
Acto seguido y en uso de la voz, L.C. César Augusto Interian Ramirez, sefiald que una vez tomados los
acuerdos numero ACUERDO AGEPRO-CD-001-2024 y ACUERDO AGEPRO-CD-001-2024 y agotados
todos los puntos del orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar al respecto, se clausura la
reunion, levantandose la presente acta, siendo las 12:45 horas del mismp di ‘\de sy inicio, firmando de
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conformidad al margen y calce, los que en ella intervinieron, para los efectos legales pertinentes. - - - -

INTEGRANTES DE LACON |C|éh REDACTORA DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA
AGENCIA DE PROYE(
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Asunto: Se convoca a remitir riesgos éticos para la

modificacién del Cadigo de Conducta de la AGEPRO

Cheturnal, Quintana Roo, a 22 de enero de 2024.

2024, Afo del 50 Aniversario del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo”,

ATODO EL PERSONAL DE LA AGEPRO
PRESENTE

Mediando un cordial saludo, el que suscribe, en su cardcter de Presidente de Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, y en cumplimiento a lo
establecido en la Fraccién VI- Pasos para la elaboracién del Cédigo de Conducta, numeral 2.- Mecanismos de
participacion, tercer parrafo, punto 1"Convocar de forma abierta, al personal de la Dependencia o Entidad, a fin de
que voluntariamente aporten propuestas o sugerencias para la elaboracion del Cédigo de Conducta” de la Guia para
la elaboracién del Cédige de Conducta de las Dependencias vy Entidades de la Administracion Publica del Poder
Ejecutivo; me permito solicitarle su participacién para realizar la identificacién de riesgos éticos que pudieran
presentarse en cada Una de sus areas de trabajo, con lafinalidad de actualizar y modificar el Cddigo de Conducta de
esta Agencia.

En el tenor de lo anterior, el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades
de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo a que se refiere el Articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en su Articulo 23 Fraccidn Ill, considera como Riesgo Etico, las situaciones en las
que potencialmente pudiera haber un acto de Corrupcién al transgredirse Principios, Valores o Reglas de Integridad
durante las labores especificas de las diversas areas que componen la Dependencia o Entidad, y que deberan ser
detectados.

En funcién de lo mencionado, se le invita a contestar la siguiente encuesta jpara tomar en cuenta su opinion y
agregarla en los trabajos que se estan realizando con la finalidad de tener un Codigo de Conducta actualizado y
alineado a la normatividad vigente:

Link de acceso Cédigo QR

OH
g

https://forms.office.com/r/EbVwne2UKM

Sin mas por el momento, aprovecho la acasién para enviarle ur}ebr a

ATE N-TFAN
2

o= ¥

7

V4 /[
L.C. Gésar Ggustgiint rjdn Ramirez.

/' Pregidente
14
C/ // Y
rd
Cc.p.- Expediente.
CAIR/SALF= etz
. -1
‘b l@%{%
X q, )2
Centro Internacional de Negocios y Convenciones B z
Av. Ignacio Comonfort Lote L, entre Boulevard Bahla y Calle Aquiles Serddn, ~ @%0§
Calonia Del Bosque, Chetumal, Quintana Roo, Méxica, C. P. 77019. d P P TTLEe]

Tel.: (983) 12 92639 Ext, 1063
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Oficio No. AGEPRO/DDG/CGRAT/CRT/DRIP/COEPCI/027/11/2024

Asunto: Se envia el Cadigo de Conducta para su Aprobacién

Chetumal, Quintana Roo, a 29 de febrero de 2024.
"2024, Aio del 50 Aniversario del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo”.,

L.C. OLGA MARIA MEDINA MATIAS.
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL DE LA AGEPRO.
PRESENTE.

Por medio del presente, y de acuerdo a la Fraccién VIII. Formalizacién del Cédigo de Conducta, apartaclo
Aprobacién del Organo Interno de Control de la Guia para la elaboracién del Cédigo de Conducta de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo; me permito enviarle el Cédigo de

Conducta actualizado para la revisién y andlisis correspondientes y su aprobacién en su caso.

Agradeciendo de ante mano la atencién al presente, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial

saludo, \

e —
'!:hz’('-b B e ——
R AGEPR ™
wnd - J j
“':? _‘7_.\ J\I-l’l_ﬂ:mur‘ F
QJJ!S_J!I-_‘ :;K'H.’cms et
CrEigiy ”":Ié?l,t:?sos g

PEQUm Ay, noo

LY FEB 2074 €

SN l".r?NQ UE,C‘U‘S"]‘ 8
C.c.p.- Expediente L .
CAIR/SALF**

AGEPRO

AGENCIA
Centro Internacional de Negocios y Convenciones

Av, Ignacio Comonfort Lote 1, entre Boulevard Bahfa y Calle Aquiles Serdan,
Colonia Del Bosque, Chetumal, Quintana Roo, México, C. P. 77019,

Tel.: (983) 12 92639 Ext. 1063

2022|2027 DE QUINTAN
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QUINTANA ROO

Oficio No.: SECOES/SACI/CGOICICOIC-B/OIC-AGEPRO/0064/111/2024.
Asunto: Respuesta sobre el Cadigo de Conducta.
Chetumal, Quintana Roo, a 08 de marzo de 2024.

LC. CESAR AUGUSTO INTERIAN RAMIREZ.
DIRECTOR DE REGISTRO E INFORMACION
PATRIMONIAL Y PRESIDENTE DEL COEPCI.
PRESENTE.

En seguimiento al oficio nimero AGEPRO/DDG/CGPAT/CRT/DRIP/COEPCI/027/11/2024, de
fecha 29 de febrero del presente afio, en el cual envia el Cédigo de Conducta de la Agencia de
Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, para que sea aprobado por este Organo
Interno de Control de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, me
permito remitirle el Codigo de Conducta de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de
Quintana Roo para realizar las correcciones correspondiente, toda vez que se encontraron las
siguientes observaciones:

1.- En el capitulo IV, identificacién de Riesgos Eticos, no se encuentran relacionados los riesgos
éticos identificados de conformidad a la fraccion VI. - Pasos para la elaboracion del Cédigo de
Conducta establecido en el Acuerdo que tiene por objeto emitir la gufa para la elaboracién del
Cadigo de Conducta de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder

Ejecutivo.

2.- Las normas de conducta no se encuentran debidamente vinculados con los principios, valores
y reglas de integridad.

Sin otro asunto en particular, me es grato hacer propicia la ocasion para enviarle un cordial
saludo.

ATENTAMENTE

\
\

, < \ ,‘i
QN *)i

\
L. C. Olga Maria\m’gdma Matias.
Titular del Organo Interno de Control de la AGEPRO

C.c.p.- Expediente/Minutario.
OMMM/mvgc
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Oficio No. AGEPRO/DDG/UTAIPPDPR/O132/11/2024
Asunta: Se solicita informacién para el desarrollo
de cﬂmnistra{:mp de riesqos.

ob AR di fepliiicll 2024,

Clhetumal, Gl
(o (4]

eiiso eﬁininﬁ . Quintana Roo'
» bELy ~

P nun\ (T3

) 1FEB 04 &

2024. Afio del 50 Aniversario tlel Estq i

LCDO. LUIS ALFONSO CHI PAREDES 1
DIRECTOR DE TITULACION DE LA AGEPRO.
PRESENTE.

ll)ll,." % /J‘a
La que suscribe en su caracter de Coordinadora cle onLrol i emq.dlelfhémlte e’
Control y Desempeiio Institucional (COCODI) de la Agencig dEu Rrayeatos: FstiafedicHy s
Estacdo de Quintana Roo, encomienda amgnada mediante oficio
No. AGEPRO/DDG/1402/V11/2023, cle fecha 13 de julio clel 2023, signado por &l Director General
de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estaclo de Quintana Roo: con fundamento en lo
establecido en el Acuerdo por el cual se emiten los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio Institucional para la Administracion
Publica Central y Paraestatal del Estaclo de Quintana Roo; tengo a bien en manifestar lo
siguiente:

En seguimiento al oficio con nimero AGEPRO/DDG/UTAIPPDP/O040/1/2024, de fecha
12 de enero de |a presente anualidad, sirva el presente para informarle que en la Primera Sesion
Ordinaria clel Comité cle Control y Desempeiio Institucional cle esta Agencia, realizada el pasaclo
26 de enero, fueron determinados y aprobaclos, los procesos que seran objeto del ejercicio de
identificacion de riesgos, en el ejercicio 2024, los cuales son los siguientes:

1. Enajenacién de bienes inmuebles.
2. Titulaclén de bienes inmuebles enajenados

Dicho lo anterior, y cle acuerdo a lo establecido en el ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN
LAS POLITICAS DE ADMINISTRACION DE RIESGOS Y LOS LINEAMIENTOS DE LA
METODOLOGIA PARA LA IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS DE PROCESOS PARA
LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO,
en los siguientes articulos:

Articulo 1. La iclentificacién de riesqos se llevara a cabo clurante en el primer semestie del afno, conforme a
los Lineamientos cle la Metodologia para la Identificacion y Evaluacién de Riesgos de Pracesos, establecida
en el Titulo Tercero del presente Acuerdo_a través de talleres lideraclos por el Auxiliar cle Control Interno, en
los que deberan participar los servidores puiblicos responsables de las dreas que llevan a cabo las actividacles
de los pracesos seleccionados. Se realizara un taller por cada proceso sujelo a la identificacion cle riesgos.
Articulo 13, Los talleres estaran conformados por servidores puiblicos que de acuerdo a sus responsabilidades, l\
funciones y actividades que realizan. Tengan_conocimientos suficientes en el proceso sujeto cle
iclentificacion cle riesgos,

Articulo 14. La identilicacion de riesgos contemplard los riesgos relacionaclos con actos de corrupcion, de
acuerdo con lo establecido en las Mormas Generales de Control Interno

Artlculo 17. En la etapa cle definicion cle procesos, se seleccionaran aquellos que seran sujetos dlel ejercicio
de identificacién cle riesgos. los cudles seran aprohaclos por el COCODI.

Los procesos seleccionados, ya sean sustantivos o aciministrativas, cdeberdn ser relevantes en la aperacion
dle la institucion para la consecuciaon de sus objetivos y metas.

La definicion de los procesas se llevara a cabo por el Coordinador de Contral Interno cle la Institucion,

consicleranclo la opinion de los titulares de las Unicacles Administrativas ce la misma Institucion, asi como
con la colahoracion de los servidores puiblicos con experiencia y conacimiento de las [Procesos y sus
procuctos.
Artlculo 19. En la etapa de identificacion de riesgos y sus factores, se identificaran aquellas situaciones o
eventos no deseados, que en caso de materializarse, puclieran impeclir que la activiclad critica se ejecute
correctamente y, por lo tanto, no se cumpla con los objetivos y metas del proceso, incluyenclo los cle
corrupcion.

Para la iclentificacion de los riesgos ayucla el poseer informacion titil, como evaluaciones dlel desempefio
clel proceso, reportes cle auditorfa, relaciones del proceso con otros procesos externos e informes clel estaclo
que guarda el Sisterna de Control Interno Institucional.
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‘r&:?.!i'\”‘R"" Q O UNIDOS PANA Oficlo No. AGEPRO/DDG/UTAIPPDP/0132/11/2024
Wi TNANSFORNAR Asunto: Se solicita informacion para el desarrollo

de administracion de riesgos.
Chetumal, Quintana Reoo a 21 de febrero de 2024,

*2024. Afio del 50 Aniversario del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo®

Ahora bien, bajo el contexto mencionado, y en seguimiento a los procesos remitidos
mediante el oficio AGEPRO/DDG/CGPAT/0447/X1/2023, se solicita de su apoyo para realizar las
siguientes actividades:

De los procesos: arriba mencionados, cdebera:

o Desarrollar todas las actividades que se requieren, para lograr el objetivo clel proceso,
adicionando el flujograma de cada uno.

o Sugerir cual seria la Actividad Crftica de cada proceso, tomando en cuenta el siguiente
concepto: A la actividad que, por su complejidad, depenclencia de terceros,
incerticlumbre en su ejecucion, o toma de decision, pueden suponer una dificultad
pard su consecucion o representar un riesgo de desviccion del objetivo del proceso.

Para pocler clesarrollar correctamente lo solicitado, se acljunta a este oficio:

o Copia de la Cédula cle dos de los procesos cjue habia remitido anteriormente, para la
adecuacién en el nombre y objetivos, con la finalidad de que sea sustituidos en el
catalogo de procesos de la AGEPRO.

o Copia simple del ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS POLITICAS DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS Y LOS LINEAMIENTOS DE LA METODOLOGIA PARA LA
IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS DE PROCESOS PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO. '

La informacion arriba recuerida, debera ser remitida a esta Unidad cle Transparencia, a
mas tardar el dia 29 de febrero de 2024:
a) En forma impresa, debidamente rubricada y firmada por los Selvidores Publicos cue la
elaboraron, revisaron y valicaron.
bl La version digital del flujograma del desarrollo del proceso, enviada al correo electrénico
unidad.transparencia@agepio.gob.mx.

Lo anterior, es con la finalidad de realizar un analisis de la informacion que presente,
para realizar los talleres que se mencionan en la normatividac aplicable; y dar el debido
cumnplimiento a los Articulos 22 y 23, del Acuerdo por el cual se emiten los Lineamientos para
la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio Institucional para la
Administracion Pablica Central y Paraeslatal del Estaclo de Quintana Roo.

Sin mas por el momento, aprovecho la-ocasion para enviarle un corclial saludo.
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Oficio No.: AGEPRO/DDG/CGPAT/CI/DT/084/11/2024

Asunto: Entrega de Procesos para COCODI.

Chetumal, Quintana Roo, a 29 de febrero de dos mil veinticuatro.

2024, afio del 50 Aniversario del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo".

LIC. ERENDIRA PEREZ GONZALEZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y COORDINADORA DE CONTROL
INTERNO DE LA AGEPRO.

PRESENTE

En atencién a su similar AGEPRO/DDG/UTAIPPDP/0132/11/2024, de fecha 21 de febrero de
2024, a través del cual informa que, en la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control y
Desempefio Institucional de la AGEPRO, realizada el 26 de enero del presente afio, fueron
determinados y aprobados los procesos que seran objeto del ejercicio de identificacion de riesgos
en el gjercicio fiscal 2024.

Al respecto, le informo a Usted que se anexan al presente la siguiente documentacion:

o CEDULA DE IDENTIFICACION DEL PROCESO "ENAJENACION DE BIENES INMUEBLES"
o CEDULA DE IDENTIFICACION DEL PROCESO "TITULACION DE BIENES INMUEBLES
ENAJENADOS" e
o FICHA DEL PROCESO "ENAJENACION DE BIENES IN
o FICHA DEL PROCESO "TITULACION DE BIENES INMUEBL
\

) \
. 4 X X . .
Sin otro en particular, aprovecho la Qchn para enviarle un cordial saludo.
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CERTHEIY) CEGANTINNF D

DATOSIDELA DADIRESRONSABLE DEL PRO 0
1. Nombre del Responsabla del Pracoso CARLOS FLORES HIDALGO
2. Gargo del Responsablo del procaso COORDINADOR GENERAL DE PATRIMONIO
3.- Nombre del operador dol procosa LUIS ALFONSO CHI PAREDES
4.- Gargo del Responsable operallve del proceso DIRECTOR DE TITULAGION

Taldfono de oficina: 990 884 1923

ﬂﬁ' Datos de Contacto Extonslon: 2015

Correo Elealrénlco inslitucional; carlos.llores@agepro.gob.mx

INFORMAGION DEL PROCESO

6, Nombre el Proceso : Enajenacltn de blenos Inmuebles

7. Tlpo do Praceso Sustantivo

8. Objolivo Olorgar cerleza juridica a los cludedanos que requiaran do la regularizacién de su palrimanlo, con base en los
CSUILY. crilerios establecidos,

9. LEl proceso Incluyo o estd relaclonado con algin tramite

o Serviclo? WAL

10, Nombro del Tramité o Serviclo No aplica

11. Direccldn electrénlca para consulta del trémite o serviclo]No aplica

12, Tema del Plan Eslalal de Desarrollo relaclonado con ol 3,13 Desarrollo Economico Incluslvo.

larizar,
2. Integrracion du lodo el soporte documental hislorico y tevantamienta fislco actual del predio o de I reserva
territorlal.

- Prasenlacion de propuesta a Junla de Gobierno para conlar con una valldez en el proceso do
/Jreqularizacion, adquislcién o compra de reserva.

Procoso
13, Linea de Acclén del Plan Estalal de Desarrolio 03-13-04-05 - Forlalacer el marco legal que brinde sequrldad y certoza Juridica en los aclos ralaclonados con
ralaclonado can el Proceso el paldmonio eslalal y los proyectos,
14, Lineas de Accldn dol Programa Sectorlal relaclonado 08-06-01:01 - Reforzar 8l marco lagal que beinde seguridad y certoza Juridica en los aclos relacionadoes con el
con el Proceso palrimonlo estalal.
15, Tama del Programa do Dosarrollo 09-08 - Palrimonio Inmaobiliario
Presentar anle fa Junla de Goblemo, 1as prapusstas conforme a la normalividad establecida para tal fin, paia
16 Indicador relacionado formalizar los aclos de dominlo a lravés de fos inslrumentos jurldicos que correspondan
17, tedlo do varificaclén finformes
e — 1. Expedlentes sin suslento documental suficlente para proceder a la regulanizaclon, o que quisn acradila |a1
posasion hayn fallecido.
18, Indlcar al s Ires tlesgos que puadan comprone
ol cumplimleito dal objotlve del proceso, 2. Inclumpliento del solicitante en los compromisos adquirldos en el instumeno juridico.
Las llerras soliciladas sean dreas piolegldas o cuenten con Julcios agrarios.
1.-Jnvesligacion de la Reserva Terrllorlal a proponer y revislén de documentacién existents del predio a
e

19,- Contkoles Impl Wados para la gestlén dol p )
(Poliflcas, hases, lineamlentos, manuales, protocolos, gulas,
sistemas Informéticys, etc,)

N
OPER>\\ JOR DEL PROCESO RESPONSABLE DEL PROCESO

|

\ ( | \
\ | ()

i\ ) / | )
Lic\Lujs 50 CHI PAREDES €. CARLOS FLORES HIDALGO

OR\DE TITULACION COORDINADOR GENERAL DE
! PATRIMONIO

X e




AGEMCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL FSTADO DE QUINTANA ROO

ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

ACTIVIDAD CRITICA

1. Soficilud par etcrite por paite del intereszdo, ditigida
al Director General de 3 AGEPRO.

Que no cumpla con las especificaciones, proporcionanda
limitada informacion del predio o da sus dates
peisonsles

2 Recepeidn y canalizacidn da 13 solicitud al draz de
compeatencia.

Alrasos en la canalizacién dz 1z cetrespondencia o

|pérdida de 13 decumentacidn provzlda por el solicitante.

a.- Sl os ENAJENACION ONEROSA Iz solicitud deba
contener el desarrollo del proyecta da inversiény
objetivo, para sustenlar el uso y destino del bisn
inmuehle,

Coordinacidn dz Reservas Territoriales

Emisidn de la CONSTANCIA DE PROPIEDAD que serd
expedids por i2 Coordinacion de Reseivas Tetritorlales en 13
que se determina si el predio se encuentra en la seceién do
“inmuebies disponiblas para su enajenacian’,

Que en |3 CONSTANCIA DE PROPIEDAD se datermine
qua el predio solicitado 'no se a disponible pars
2nzjenscion’, o que se encuenire n una Zons que na
£a propiedad de Ja AGEPRO, o que se infarme que el
predio cuenta con contrate, posesidn o titulado a otra
persone, o que s encuentie en 2063 da prolecclénose
cuente con Juicio Agrario,

Emisién del INFORME TECHICO, expedido por Iz
Coordinzcion del Sistemna Integral dz Informacidn, en el

cual g2 hace canstat si el Inmueble es propladad de la
Agencia, £i cuenta con subdivisidn, asi como la situaclén
lisica del blen inmueble.

Que elinforme contemple que el predio estd
sobrepucsto con otra supatficic, o que détermine que el
predio se encuentre an una zona natural proteglda o que
s¢ encuentre invadido

Emision del DICTAMEN DE PROCEDENCIA de Enzjenacisn,
que erd emitida en conjunto por fa Coordinacién de
Reservas Tenitorizles, la Coordinacién del Sistema Integeal
dz informaclén y Ia Direccion de Administracion,

Que el Dictamen indique no es precedento la
enajenaclon, detivado a que estd destinado p

picyectos especificos

Emision del docurnento denominsde HISTORIA LEGAL,
mismo que es expadido pot la Coordinacidn Juridica

Que en las gestiones para integrar 1a HISTORIA LEGAL s
cuznte con conllicto entre tercares, denuncias o Juicios
aqrarios.

Ernisidén del DICTAMEN JURIDICO, expedido por la
Ceardinacion Juridica, en el cusl se determinara sl es
procedeants o ne la enajenacidn del inmueble, tomandos en

1en el expadiente athve

‘Que Is emisién del Dictamen <= resuelva coma neagativo

para el solicitante, ya que akguno de los Informes antes
senalados no cumple cen los criterios establecidos para
su aprobacidn

Prasentacidna hh Junta de Coblerno del expadiante
administiativo como propucsta para la autorizacidn de la
ENAJENACION ONEROSA del blen inmuseble.

Que no s2a prebado por 1a Junta de Gobleino o
amplicen a una nueya sesion par falta de
documentacién soporte.

Una vez aprobada por Ja Juma de Goblzrns, s2 notifica al

que pi unavakio ialdel predio,
emitido por un Valuador Certificads Autorizado

Que ol solicitante no acepte el pago por el avalio del
predio.

Q.

Al prazemat el Avaldo se scusrda el plazo de pago (hasta

36 mesos)y se gestiona la CORAIDA FINANCIERA Y
NEFEACHCIA BANCARIA o |s Direccién Administrativa

Que el solicitantz no esté de acusido con elcestodal
predio, por [0 que no se pucde conlinust con los
siguienios procesos.

Se ranliza el CONTRATO DE COMPRAVENTA DE BIEN
INMUEBLE A PLAZOS O DE CONTADO, y 50 acusrda ls
fecha de pago para determinar 12 fecha de finna

Quez ¢l COMPIADOR no realice los pagas en liempoy
forma, generando con estos intareses moratorios

Una vez firmado el instrumento jur/dico, se recaban las
firmas del Director Genaral, Coordinador General da
Patiimanio y Ceordinador Juridico, y ee entroga un juzge
an efiginal del Contrato al soficitante, firmando un ACTA DE
ENTAEGA RECEPCION DEL INSTRUMENTO JURIDICO.

Posibles alrasos en la firma de los Intrumentes juridicos
por paite de las auloridades.

S restize la solicitud de SUBDIVISION 2 la Cocrdinacitn del
Sistamya Integral de cigh, quisnes la 1ante
I3 Diteccién de Catastro Municipal

Elatrasa en I3 emizién de fa Subdivisidn por pante dala
Autoridad Munlcipat

Elsalicitants curnpla con los compramizos de pagn
adquiridos en el Contrato, y al pagar en su totalidad el
costo del predioy el conceptodo Tilulsckdn, s= solicita la
LIBERACION DE ADEUDO 2 Ja Diraccion Adminisirativa,
quien |2 @mitird una vez verificados los pagas realizados por
el solicitante,

Que el COMPRADOR, presente atfasos én sus pagos lo
que haya generado interases moratorios, por fo que ge
deberdn realizar las observaclones perlinentes o pagos
pendicntes

b- Sl s ENAJENACION DF SUPLRFICIE GCUPADA, I3
solicitud deba contanes dacumentzcidn dabldamente
tundamentada y motivada que acredite la posesidny
anliguedad del blen inmushls, con I3 finslidad ds que
pucda reconocanss 1a ocupaclén

Direccion de Titulacion

AGHPRO
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AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROD

Emisién de I3 CONSTANCIA DE PROPIFDAD que serd
F pot fa Coordinacién de R: Tertitoilales enla)

que g= delenmnina €l el predio ss encuentra en la seccidnda
“inmueblas disponibles para su enajenacion’, e informard
sobro sige cuenta o no con expadiznts histdrico sohrala
ocupacidn dol solicitante dal bien Inmueble, o 5i cuenta con|
informacidn de ccupacldn dz un tercoro

Que &n la CONSTANCIA DE PROFIEDAD se dalerming
que ¢l predio solicitada “no se encuentia disponible para
enajzn2cién’, 0 que se encuentie en una Zona que no
sea prapiedad de 13 AGEPRO, o que se informe qua da!
predio no se cuenta con antecedantes documentales
quez comprusban la posesion u dcupacian del solicitante

Emisisn del INFORME TECHICO, espedido por iz
Coordinacién del Sistema Integral de Informacion, en el

cual 52 hace constar sk el Inmuebic os propladsd d= 1a
Agencla, sicuenta con subdivisidn, asi como |3 siluzcion
fisica da! blen Inmueble.

Que elinformz contemple que of predio estd
schrepuesta con otra supetficie, o que determine que el
predio s2 encuenire on una Zons natural prolegida o que
5o encuentre Invadido

Solicitud d=I IICTAMEN DE PROCEDENCIA d2
Enajenacian, que serd emitida en canjunto pat la
Coordinaclén ds Reservas Tarriterialas, Ia Coordinacién del
Sisterna Integral dz Informacidn y 12 Direcclon de
Adrninistraclan

Que el Dictamen indique no es procedente la
1 Ion, detivado a que est4 dastinade para

H por no contat con documantos
para su validac

Emlsidn dél documento denominado HISTORIA LECAL,
mismo que es expzdido pof Ia Ceardinzckin Jurldica

Que en l3s gestiones pata intaqgrar 13 HISTORIA LEGAL se
cuente con conflicto entre terceros, denuncias o juicios
aararios.

Emlsian del DICTAMEN JURIDICO, expedido por 1a
Coordinaclon Juridics, en el cual se determinatd sies
onolaenaj i6n delinmueble, tomando en

N e rativo.

Que la emisién del Diclamen se resuelva como negativo
para &l solicitante, ya que alguns de los Infarmas antes

[s2fzlados no cumple con los eriterios establocidos para

su aprobacitn

Presentacidn a fa Junta de Cobleino del axpadiente
acdministrative como propuesta para 1s autorizacion de la
ENAIENACION DE SUPERFICIE QCUPADA delbien
inmueble.

Que no sea probado par 13 Junta de Coblerno o
emplacen a una nueva sasitn por faila de
[documentacidn saporte.

Una vez aprobado poi la Junta da Goblerno, 5o nolifica sl
solicitante, sobre &l costo del Valor Catastral del predio con
el que fue autorizada 1 Fnajenacidn en la Junta de
Goblzino.

Que= el solicitanta no esté da acusrdo con el valor
calastial del predio

Unavaz acordedo con el tolicitante el plazo del pago. se
gastiona |3 CORRIDA FINANCIERA Y REFERFMCIA
BANCARIA 2 13 Direccidn Administrativa,

[Que el soficitante no esté de acuerda ron gl costo dal
predio, por s que no se puede continuar con los
siguientes plocesos.

Se tealiza el CONTRATO DE COMPRAVENTA DE
SUPERFICIE OCUPADA A PLAZOS O DE CONTADO, y 52
acuerda 13 facha de pago para daterminar la fecha de
firma

Que &l COMPRADOR no realice los pages en liempoy
farms, generando con estos intereses moratorios

Una vez furmadao el instrumento julidico, se recaban las
firrnas del Director Ceneral, Caordinador Genztal de
Patrimonioy Coordinador Juridice, y se enltega un jusgo
en original del Contralo al solicitante, firmando un ACTA DE
ENTREGA RECERCION DEL INSTRUMENTO JURIDICO.

Posibles strasos en la firma de fas Inrumentos juridicos
por paite do las suloridades.

Se realiza ta solicitud d= SUBDIVISION a I Coordinacidn del
Sistarna Intearal do Informacisn, quisnes lo gestionan ante
I3 Direccldn de Catastro Municipal

El atraso en la emisién e la Subdivisidn por paite de la
Autoridad Municipal.

el e cumple con los promises de pago
adquitidos en el Contrato, y al pagar en su lolalidad el
costo dzl predio y el concepto de Titulacién, s solicita la
LIBERACION DE AGEUDO 3 fa Direccién Administrativa,
quien la emitird unas vez veriilcados les pages realizados por

el solicitants

Que el COMPRADOR, presente aliasos en sus pagos lo
que haya generade intereses moratorlos, por loque se
debardn realizar las obseivacionss pertinentes o pagos
pendientes




AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

(o/={m (] ANV ETER S RO B

1. Nombro dal Responsable del Proceso CARLOS FLORES HIDALGO

2. Cargo dal Responsable del proceso COORDINADOR GENERAL DE PATRIMONIO
3.- Nombre del operador del proceso LUIS ALFONSO CHI PAREDES
4.- Gargo del Responsable operallvo del procoso DIREGTOR DE TITULAGION

Telédfono do oflcina: 998 884 1923

ks. Dalos de Contacto Il!xlenulbn: 2015

Gorrao Elocirénlco Instituclonal; carlos.flores@agepro.gob.mx

ODRMA 0 » PRO 0

6. Nombre del Proceso Tilulaclén de blanes Inmuebles enajenados
7. Tlpo de Procaso Sustaniiva

Olorgar certoza jurldica a los aclos de los cludadanos qua concluyeron sus procesos de regularizacién anle la
4, Objelivo Agentla
9. LEl praceso Incluya o esl4 relaclonado con algin (ramité No
o Sorviclo?
10. Nombre del Tramlté o Serviclo No aplica

11. Dlraccién elecirénlca para consulta dol tramite o serviclo|No aplica

12, Tema del Plan Estalal de Dasarrollo relaclonado con el 3.13 Desairolio Econdmieo Inchuslio,

Proceso
13. Linea da Acclén del Plan Eslalal de Dosarrollo 03-13-04.08 - Promover la regularizacién de la siluacién juridica delias reservas lerrilorlales eslatales, qua
laclonado con al P olorgue cerleza a la Inversion publica y privada,
14. Lineas de Acelén del Programa Seclorial relaclonado 09-06-01-01 - Reforzar el marco legal que brinde sequridad y cerleza Jurldica en los aclos relaclonados con el
con el Proceso |palrimonio estalal,
16, Tema del Programa de Dosarrallo 08-06 - Paliimonlo Inmoblliarfo \

Garanlizar Cerleza Juridica en los aclos que se elactdan con &l Palrmonio Eslalal,  travas da [0s conlrolas y

19 IndioAdor relealariado procesos esfablacidos para su adminis\racion y disposicion.

17, Medlo de vorificaclén Informes de indicadores (iimesirales

1.- El predio a tilular se encuenire en conlliclo con lerceros o haya un juiclo agrario

10. Indlcar al menos tres desgos que puedan comprometer s | o falia do subdivision del predio
ol sumplimlanto del abjetivo del proceso,

9. Expedientes sin suslenlo docurnental suficiente para procader a la Tilulacion, o que quien acradita la
%msdnlﬁn.haya fallecido.

.- Gumplir con fa Integraclan documental requerlda como se eslablece en los Criletlos
19.. Gontroles Impipipntados para la gosiién del proceso |\ ealizacion da la verilicacién fisica del predio, previo a la Tilulaclon para conlirmar el uso definido en ol

(Pollllcas, bases, [ anilentos, manuales, protocolos, nulau,, lo jurtdico firmado.

slsiqmasynforméticos, otc.) 3.- Bontar con la documenlaclén emilida por la avloridad municlpal, donde acredile la posesion del predio y
los pagos do Imlzuaslusul dia, |
- ’i- |
OPERADORDEL PROCESO RESPONSABLE I.'T)EL PROCESO Y
\ ‘ \ ’ ; i / \

/ : 1 ! ./ I\ l. . Y i) \ |

LIC. LUIS Al{ CHI PAREDES C. CARLOS FLORES HIDALGO

DIRECTOR ITULACION COORDINADOR GENERAL DE

'\ PATRIMONIO
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HROCESORITITULACIONIDE BIENESIINMUEBLES ENATENAD DS

ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE ACTIVIDAD CRITICA

1 Piesentacion a 13 Junia de Gobierno delexpediante Que 1 Junta d= Coblzino ne aulorice la emisidn dej

administrativa como propussta para la autorizacién de . Titulo de Propledad por considarar que fzlte sustanloen
Tituf;

12 EMISION DEL TITULO DE PROPIEQAD dal bien Ditscoondeiiieckin ol expdiante adminfsteatho o exlsta aladn confiicto an

inmueble I3 propiedad

2" Una voz aprobzdo por I3 Junta de Goblerno, < notifica
2l solicitante que debe présentar oficio de selicitud para Que no s2 ubique al comprador o haya fallecido
I3 emision del Titulo de Propledad

3. Solicitud par eserito por parte del Interesado, dirigida
3l Director Ganeral d2 la AGEPRO, integrando
documentos en orlginal d=: inpuesto Predial Vigente,
Cédula Calatral vigenta y Constancia do no adeuds ds
coopaiacion por obra municipal vigente

Qe 12 solicitud no cumpla con las esp=cificaciones, y
nue no éntrzgue la documantacidn solicitada

4. Integrat |a SUDDIVISION del predio que emite fa
Direccidn dz Catastro Municipal, pzis corroborar la
suparficie, nomenclatura, medidas y colinancias

oficiales.
2. 5112 SUBDIVISION emitida por I Direccion de Catasto
Municipal, no Wz o hay dif ias en cualqui
3118 SHERMAION :Dlncuelcfn anialafldsdcanlor e los ditos que coresponde & i suparficle, nomenclatuta, Elatrsso consldarable en la emisién de SUBDIVISION por
datos pl. los on el Jutidicoya firmada, |medidasy 5 oficlales, as realizar un
se procede con fos trimites de Titulacldn, instrumento juridico MODIFICATORIO que contemplard las Pares dio I Dirsccldn de Cavast(o Wunicipal
actualizaciones que emita la Autoridad Municipal
caorrespondisnte.
.. 5i la SUBVISION emitida resulta con una DEMASIA en la
supaificie, s2 realiza una SOLICITUD DE FACTOR DE
ACTUAUZACION 2 l2 Direccién Adminlstrativa, pata que
|rroparciane scbre al costo que corresponde a I superficie
endemasia y por conceplo de tulacién, dicha informacion
se proporciona al Comprador para que realice los pagos
colrespondientes
.- S& tealiza el instrumeanto jutidico y se proceds a las
fitmas cotraspondianles
6. 5e realiza la CEDULA DE TITULACION, |3 cual cantiene \ >
los dates histéricos del expzdlente admistrative dal
salicltante y <= enlrega junio con el evpadiznte fisico, al
personal responsabla de la emisidn del titulo de
propledsd
7. Se realiza la solicitud del INFORME TECRICO DE )5 Que la conslruccidn existente en el predio no |
DIAS, & la Cocidinacién del Sistama Integral de corresponda con el proyeclo que s presemtd para ls
Informacién, quienes realizan una visita fisica al predio compia del predio, 0 gl uso del predio no s2a para el :
para constatar @l estado aclual da la obra pieyactada definido en el instrumento juridico y/o no cumpta con las
por el camprador, o para varificar la ccupacion del bian especificacionss oficiales ostablecidas de impacto enla
mueble solicitade para regularizar, rona
. Se solicita el CROQUIS PARA EMISION DEL TITULO DE
PROPICDAD a 13 Cootdinaclan del Sistema Integral de
Informacidn, elcual cuanta con les dales precisos de Ia
ublcacian del predio,
9. Se realiza el PROVECTO DEL DISFRO DEL TITULO DE
PROPIFDAD, y =a entrega para validacion 21 Director de
Titulacién dz la AGEPRO.

10 Una var validado el Proyecto del Titulo, =2 imprimea Que de manera oficial detesminen un diseno diferante
en formato oficial con fofio, y se entraga 3t despacho con &l que actualmente se cuznta (papel oficlal, disedo,
para la furn s dzl Director Ceneral calores, elc)

N Cuando se cuenta con el litulo ya firmard, se solicltan Alraso &n ls entiegs por paitte d=l Hotatio, o que exista
dos coplas ceritifcadas dal Titulo ante Motatio Pablico un cambiao de MNotafio cantratada

12 Al contar con las copla certificadas, £2 Ingresan junte
2l Titulo de Prapiedad original, 2l Registio Pablico de la
Propledad y del Camiziclo, en les oficinas de
lcompeatencia de acuerdo a la ublcacidn gecatifica
donde e3té ublcade el predia, para Iz insrpcidn
cotfespondiznte. ~\

Atraso por parte del Registre Pablco de ia Propiedad y
del Comieicio, en I3 entrega dal Titulo con la inseripcidn
carrespondionta.

13 Una ve? INSCRITO EL TITULO DE PROPIEDAD, el =
Registro Pablico da I3 Propiedad y dal Comnarcio lo
devaelve y se agenda 12 entrega dal Titulo de Propiadad
en caordinacién con el despacho del Director General




AGEMCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

14. Almomento d= la entrega del Titulo de Propiedad y
balzla da registro, ol beneficlarlo fina ol ACTADE
ENTRECARECCPCION DEL TITULO DE PROPICDAD, ¥
=2 hace 1 entrega junto con |a Doleta de Hegisto

Que cl COMPRADOR, presente alrasos ensus pagos lo
que haya gonetado interazes moratorles, por lo que s
dabzrdn reslizar l3s observacionss parlinentes o pagos
pendientes.

15 Seintegra ls documentacion al expediente
administrativo, y 2 concluye el piocedimainto
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Oficio No. AGEPRO/DDG/0460/11/2024.

1 =
j Y| /“/Asmlto Informe Anual del Estadlo que Guarda el Cantrol Interno Institucional en
- . La Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo
6= 7~ | ‘ , 3 ! E ) ) durante el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023

QFICIALIA DE PAINLES Chetumal, Quintana Roo, a 27 de febrero de 2024,
f — gy~ / '2024 Ano dTISO Aniversario del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo®
& len C 1= 2. hea™A\
LCDA. REYNA VALDIVIA ARCEO ROSADO
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO
PRESENTE.

El que suscribe, en mi caracter de Director General de [a Agencia de Proyectos Estratégicos
del Estado de Quintana Roo (AGEPRO), asi como Presidente del Comité de Control y Desemperio
Institucional (COCODI) de esta Agencia, y con fundamento en lo establecido en los articulos 7,
fraccion I;13 fracciones | y IIl del Acuerdo por el cual se emiten los Lineamientos para la Integracion
y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio Institucional para la Administracion
Pdblica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo; tengo a blen en manifestar lo siguiente:

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 28 del Acuerdo por el que se emiten las
Normas Generales de Control Interno para la Administracién Pablica Central y Paraestatal del
Estado de Quintana Roo, publicado en el Periddico Oficial del Estado el 23 de julio de 2019, le envio
el Informe Anual del Estado que guarda el Control Interno Institucional, correspondiente al
ejercicio 2023, en la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo, a mi cargo.

V

El presente Informe refleja los éspect@gs,més relevantes sobre el nivel de instrumentacion
del Sistema de Control Interno Institucighal, asi como las acciones llevadas a cabo para la
implementacion, fortalecimiento y seguirhiento correspondiente.

e realizo al respecto.

Asimismo, remito la evaluacié/r(qu

K ROO
? GOBIERNO DEL ESTJ\DD DE QUINTI\NA
| l ) Ll ] }} (’\} \.\"n AGENGIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
: ORG NO H\lTl !li‘«'(? DE ( Uf-f’Rk'Jl \ R ?él. ESTADO OF QUINTANA ROO

}E’érﬁﬁéuso OVANQ
ECTOR GENERAL DE LA {
S ESTRATEGICOS DEL ESTADO DE QU} )l{l} ROO.

AS. Titular del Organo Interno ce Control de la AGEPRO. Para su conncimlg:m. Presente.

| AGEPRO

i o R e e ) e AGENCIA
DE PROYECTOS
ESTRATEQICOS

DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO



AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

SEGUNDA SESION ORDINARIAfI9-04-2024

QUINTANA ROO

camEIND oLl ERTAnS

ANEXO 4

Centro Internacional de Negecios y Convenciones de Chetumal,
Ubicado en Av. lgnacio Comanfort, Lote 1, entre Boulevard Bahla,
Y Aquiles Serdén, Col. Del Bosque, CP. 77019,

Chetumal, Quintana Roo, México.

Tel: (983) 12 92533, extensiones 1050 y 1051

unidad transg yo.gob.mx
wwqroogobmx/agepro
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R Oficio No. AGEPRO/DDG/CGPAT/CRT/DRIP/COEPCI/028/IV/2024.
Asunto: Se remite informacion solicitada

Cheturmal, Quintana Roo, a 09 de abril de 2024.
"2024, Afio del 50 Aniversario del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo".

LIC. ERENDIRA PEREZ GONZALEZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y
COORDINADORA DE CONTROL INTERNO DE LA AGEPRO
PRESENTE.

Por medio del presente, y en seguimiento a su similar No. AGEPRO/DDG/UTAIPPDP/0218/1V/2024, de fecha 01 de
abril de 2024, le envio de manera impresa vy digital la siguiente informacion:

1).- Informe del avance del Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la
Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo.

Primera Sesion del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, celebrada el 29 de febrero de
2024,

Modificacion y actualizacion del Cadigo de Conducta de la Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado
de Quintana Roo, proceso, en revisién con el Organo Interno de Control,

2).- Recormendaciones, del Comité, correspondiente al primer trimestre de 2024,
o Mo se presentaron delaciones, quejas o denuncias.

3).- Informar de las acciones para el establecimiento de controles que atiendan las debilidades detectadas de

inconformidades y procedimientos administrativos de responsabilidades, correspondiente al primer trimestre de

2024.

No se presentaron delaciones, quejas o denuncias.

Asl mismo, le envio de forma impresa y al correo electrénico unidad.transparencia@agepro.gob.mx la
presentacién en PowerPoint de la informacion relativa al Punto 1).

Sin otro asunto en particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE |

LG, César Augu 1nter|an Ramii
Dlrector de Qeglstm e Informacién Patri
' j Premdentmdel COEPCI

oméﬁ"‘* '
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| AGEP! RO

AGENCIA OF
PIOYECTOS
ESIRATECICOS
DELESTADO
DEQUINTARARGD

10 ABR 2074

RECIBIL @6;\

UNIDAD DE TRANSPARENCIA,
ACC
INFORMACIOM PUBLICA Y PNOTE'-CSCS(‘;J\:‘A
DE GATOS PERSOMALES

C.c.p.- Expedieijte.
CAIR/SALF"“. )

h AGEPRO
AGENCIA
Centro Internacional de Negoclos y Convenclones DE PROYECTOS
Av. Ignado Comonfort Lote 1, ent | Bahfa y Calle Aquifes Serdin, ESTRATEGICOS
v. Ignaclo tLlota 1, entre d ¥ quiles Serddn, Pl

Calonia Del Bosque, Chetumal, Quintana Roo, México, C, P. 77019,
Tel.: (383) 12 92639 Ext. 1063
cesaninterlan@ogepro.gob,mx

DE QUINTANA NOO




\/ |
A /

OCY YNYININS 3

sgomzzes /L
oavis3 TS JEYL .
seopaLviLLss /
SOLOIACUd 39 / \
VIONZDY 4 \
oudaDY / \

Z20¢ IYLSIWIHL d3wWwidd

¥c0C - £C0C S4d41NI 4d
OLOINdNOD 3d NOION3IATAdd A VOIld 3d JLINOD




©Oou YNTLINING 30

Q¥d30V

\., |
U0 UQISiAal ua |

LTesizes A

m.(~ F

(clo =
elonpuod sp eBipeD

(oss04d ua) e1ONPUO) Bp 0BIPOD

uoiunaJ g| ap 210V

‘epEZ{|2al UQISSS 8| 2p B10Y

NOIDVDIS13A 3d OWSINYD2IN

7C0C SJdd3LNI

ra

A VDIl 3Q

‘ueloeqolde ns eied
DI0 |B B30NpUOD 3p 0BIpoD |8 Jeluasald ,

'B1ONPU0D
ap oblpoD | Jezienidy A JEJUIPOW

"oAlIN22(3
lapod 2P eslignd ugjoelisiuiuupy
Bl 3p sepepnus A seppuspuadsp
Se| 8P ewnpuo) sp oBipoD 9P

uoioeIOgE|® gl Eied BIND EB| B OpJaNdE 3P
'B4010ep=aJ URIsSIWOoD el Jelbaiu] 8 Jezjuehio
Ull B SEPEIIN|OAU| SB3JB SB| UOD UOIUNaY ,

#Z0T/042103)/62 'BILBUIRIO UQISSS BISWILG

Vavziiivad avaiallov

pxderd
3p oziew ap g |2 opedlgnd
e2133 2p obipeD |B opeaule

‘elousby e sp eBONpuUod
ap o©0BipoD |2 Jezienioy
720z oue |

|2 S1UEeINp ooy EBuBIND
Sp opeis3z [9p so2dib9iensy
s0308A0.d ap epusby
B| 2P S2i31U| 8p SCIDIPUOD

8p uopusAlld A edan3g
3P 2UWoD |Pp SEURUIPIO
sauolsas g lez|jeay

VIiaiN

4d OLDITdANOD 3Ad NQIDNIAIHd
ALINOD 173d4d OCVvEVdl 3Ad TVNANY NV1d

‘00YH BUBIUIND
2p opeis3 |ep sooibgielisy
sowafold 8p  epuaby
B| 9p ejnpuod ap obipod
|2 iezjjenioe A 1edyIpo

00y BUBIUIND
2p opeis3 |9p sodibaieiisg
so1sfold Sp  ebuaby
B| 3p s24s1U| 3P SOIDIPUOD
Sp uompusAsid A Banz sp
210D (8P 420z oue |2 eied
sepeweiboid SelBUIRPIO
ssuolsas  sg| IBigaed

OAILICBC

W00
VNVLNIN

arngtaiee




SOY YNYANING 24 Lsosizzes ,

=0
o430V y \/

"00Y BUBIUIND 3P Opels] [ap so21621e11s]
so10akoid @p epuaby B 8p eB1dNpuod

sp OBIPOD |ep UDIDeZ]|ENIDE A UQIDBILIPON

#Z0Z op 0I2iq3} 9P 6¢ |S epezi|eal
'S3431U| 9P 01D14UOD Sp UgIdUSASId A 213

Sp 2UWOD [SP BUBUIPIO UQISSS elaWld

1 9d3400 14 d40d
SvdavzZiilv3id
SAAVAIAILDV

S

< a

"UQI009

ECMEpITAYHL
vEYé spainn




AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

SEGUNDA SESION ORDINARIA/I9-04-2024

QUINTANA ROO

€GH1EARD 0L LSTADD

ANEXO 5

Centro Internacional de Negocios y Convenciones de Cheturnal,
Uhblcado en Av. lgnacio Comonfort, Lote 1, entre Boulevard Bahla,
¥ Aguiles Serddn, Col. Del Bosque, CP. 77019.

Chetumnal, Quintana Roo. México.

Tel: (983) 12 92533, extensiones 1050 y 1051

unidad transparencia@agepro.gob.mx
wwawqroogobmx/agepio
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AGENCIA
DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS
DEL ESTADO

DE QUINTANA ROO

Avance de cumplimiento de los objetivos y metas de los programas aprobados en el
Presupuesto de Egresos.

"E005 - Estructuracién y
Gestién de Proyectos
Estratégicos de Quintana
Roo.

E025 - Patrimonio
Inmobiliario de Quintana
Roo

MO0O1 - Administracién
Responsable de los
Recursos

PROGRAMA INDICADORES | TOTAL SEMAFORIZACION OBSERVACIONES
PRESUPUESTARIO DEL 1ER sl e
: TRIMESTRE AMARILLO

0 N/A N/A N/A N/A En el primer trimestre
del Ejercicio Fiscal 2023,
no se tuvieron
indicadores para
reportar en este
Programa
Presupuestario.

9 100% 100% 0% 0% Al primer trimestre del
Ejercicio Fiscal 2024, los
indicadores de
componentes y
actividades de este
Programa
Presupuestario
obtuvieron un
resultado satisfactorio
(seméaforo verde) en el
cumplimiento de sus
metas.

6 100% 67% 0% 33% En el primer trimestre
del Ejercicio  Fiscal
2024, de los 6
indicadores
correspondiente a
componentes
actividades de este
Programa
Presupuestario, el 67%
alcanzé un resultado
satisfactorio de la meta
programada (Semafdgro
Verde) y el 33% obtuyvo
un desempefio  ho
satisfactorio (Semaforo
Rojo).

Autorizé C

Jefa del Departamento de

Plane

Ing. LEL;rdé Ahvarez Ramirez

ion, Pregramacion y

Presupuestacion

//

s

r{flesp José Antom@r Dacak Camara
Director Admin

raxmo de la AGEPRO
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ANEXO 6

Centro Internaclonal de Negoclos y Convenciones de Chetumnal,
Ubicado en Av. Ignacio Comenfort, Lote 1, entre Boulavard Bahia,
Y Aqulles Serdan, Col. Del Bosque, CP. 77019,

Chetumal, Quintana Roo, México.

Tel: (983) 12 92533, extensiones 1050 y 1051
unidad.transparencia@agepro.gob.mx
www.groogob.mx/agepio




AGENCIA
DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS
DEL ESTADO

DE QUINTANA ROO

OFICIO: AGEPRO/DDG/DA/0535/1V/2024
ASUNTO: Respuesta al punto 4 COCODI 2024

Chetumal, Quintana Roo, a 02 de abril 2024
2024, Afio del 50 Aniversario del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo"

LCDA. ERENDIRA PEREZ GONZALEZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA,

ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION

DE DATOS PERSONALES.

COORDINADORA DE CONTROL INTERNO DE LA AGEPRO.
PRESENTE.

En seguimiento al Oficio No. AGEPRO/DDG/UTAIPPDP/0217/IV/2024 de fecha 01 de abril del
2024, en donde se solicita informacion para presentar la segunda sesiéon ordinaria del COCODI
arealizarse el 19 de abril del presente afio, referente al primer trimestre, me permito informar
lo siguiente respecto al punto nimero cuatro:

o En el primer trimestre no se cuenta con observaciones emitidas por los entes
fiscalizadores.

Sin otro asunto en particular, reciba un cordial saludo.

B
7% |AGEPRO |
SR M ey /
Moo, | Bl N 2
: LLGANTARAECY ‘

tuarirait

-

MR

UNIDAD DE TRA
INFORMACIOH P t
DE DAL DL

ATENTAMENTE

MESP. JOSE ANTONIO DACAK CAMARA.
DIRECTOR ADMIMNISTRATIVO DE LA AGEPRO

,)

‘_\. ;

./

C.c.p. Lic. Wilberth Efrain May Chan. Jefe del Departamento de Cuenta Publica.
C.c.p. Consecutivo.
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AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

SEGUNDA SESION ORDINARIA/I9-04-2024
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ANEXO 7

Centro Internaclonal de Negocios y Convenclones de Chetumal,
Ubicado en Av. lgnacio Comonfort, Lote 1, entre Boulevard Bahia,
Y Aquiles Serdan, Col. Del Bosque, CP. 77019,

Cheturmal, Quintana Roo, México.

Tel: (983) 12 92533, extenslones 1050 y 1051

unidad transparencla@agepro.gob.mx
www.groogob.mx/agepro
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DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS
DEL ESTADO

DE QUINTANA ROO
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Oficio No. AGEPRO/DDG/SP/0077/IV/2024
Asunto: Se envia informacion para la segunda sesién
ordinaria COCODI 2024,

Chetumal, Quintana Roo, a 08 de abril de 2024.
%2024, ANO DEL 50 ANIVERSARIO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO"

LCDA. ERENDIRA PEREZ GONZALEZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
COORDINADORA DE CONTROL INTERNO DE LA AGEPRO

* PRESENTE.

En atencion a su oficio AGEPRO/DDG/UTAIPPDP/0219/IV/2024 de fecha 01 de abril de 2024,
mediante el cual solicita informacién con la finalidad de dar cumplimiento a los articulos 22 y 23 del
acuerdo por el cual se emiten los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los
Comites de Controly Desempefio Institucional para la Administracién Publica Central y Paraestatal
del Estado de Quintana Roo; tengo a bien manifestar lo siguiente:

1) Informar las acciones para el establecimiento de controles que atiendan las debilidades,
detectadas de inconformidades y procedimientos administrativos de responsabilidades
correspondiente al primer trimestre 2024,

ACTOS CONTRARIOS A LA ELICA Y CONDUCTA INSTITUCIONAL
En lo que respecta al primer trimestre 2024, no ha sido rece76nada alguna documentacion en cuanto a

actos contrarios a la Etica y conducta Institucional.

ATENCION OPORTUNAY SUFICIENTE FSE QUEJAS Y DENUNCIAS

Se anexa formato de concentrado de quejas y denuncias ¢n atencién al protocolo para registro, analisis y
atencién oportuna y suficiente de quejas y denuncias. \

Sin otro asunto en particular, quedo a sus érdenes para gualg Xaclaracién o informacién adicional
que se requiera, aprovecho la ocasion para enviarlké un cordial l\do
N
_‘.>
TENTA N
/i? \'//
R— m/@
@ /*\(&uiiwﬂ*’ﬁi@
LIC. LORENZO L L /E GONZALEZ 5( Hép\ sosicnon
Eagpents EsTnArtoros
SECREMARIO P T'C s | S
C.c.p.- Expediente U u /\Up /“‘/if
LGOG/nst* e —pa " L
Centro Internacional de Negoclos y Convenclones - !‘\ !—i'l'(?%" i | L‘i !9@
Av. Ignacio Comonfort, Col, Del Bosgue i U?fﬂ?gﬁrggclEJ:TSEQ{{E:,\C‘;‘;F?;&?S Alx:"\ ,/’

C.P. 77019, Chetumal, Quintana Roo, México,
Tel: (983) 12 9 32 62 Ext. 1001
lorenzo.ollvera@agepro.gob,mx
qroo.gob.nx/agepro
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AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

QUINTANA ROO SEGUNDA SESION ORDINARIA/I9-04-2024

CoRIEING 011 EATADD

ANEXO 8

Centro Internacional de Negocios y Convenciones de Chetumal,
Ublcado en Av. ignacio Comonfort, Lote 1, entre Boulevard Bahia,
Y Aquiles Serdan, Col. Del Bosque, CP, 77019, P
Cheturnal, Quintana Roo, México.

Tel: (383) 12 92533, extensiones 1050 y 1051
unldad.transparencla@ageprogobmx
wwav.groo.gob.mx/agepro




=
100200 op sjuapisald o \\.}. 0Ed3E9Y 2p owsiu o, 2JOPBUIE
O¥d=zov P _%ﬁ YdiNdad nel . OudIOV B 8P [BludlUliEd OOIpUN( JOPRUIPIOOD
cpueAQ omFo.« EEe)anl Nm_wnmow Zal "eppT N\ zaleng ZIHE O9SIoURLY YUAGIIR "OpdT
- \ s
b X \u/ ? \\S 4\ /
\.M..\\f. A\ ,,\a. /
FoARR ¢ =
" ozumny . w{mm - oioqei3
\ P oY ¢ .
~— \ T /
[ - "$202
Quawnsog oawe|bey P20Z/L0/LE PZ0CIL0/SL us epezucine eowefiQ BINONASS BASNU B| 2 EPSSUNE '00x BUBIUIND ap opRis3| 8
19p scoifgiensg sopakald ap Bicuaby B ap Jousiu| oluale|Eay [@p upREalqnd
\ \ ‘6202 ue epezuoine eawebiQ RINPNUISe BASNY B B BpESUIE ‘00Y BUBILIND
/(. - cjuawnoog Cellle] 1 $20Z/L0RL $202/L0/L0 op opejs]) |op sooifiaiensy sopakald ap epuaby e op sousju| osweiBay| 2
A {9p ugpEZIenioe 2| ‘elousby 2153 2p oWSIqoD Sp BUNM B SlUE LoPBjUaSAld
A /1\ “£20Z Ua epezucine EoLehiQ
BIMDNNSS BASNU B| B EPR3UIE '00Y BUBUIND 9P OPEISE (ap sodibsenss
QUBWNIOL ous ¥202190/82 P20Z/90/LL sopakoid ap spueby e) ap Jousiu) cuswelfay [3p UgREZIENDE B 3P ‘00N 9
BUBUINYD SR OPEISS [9P BLO[ESUCY €| 9P BUSlaIcas 2| 2p aped Jod UCERiRA,
'S202 Us BpEZUoinE BIjUBBIQ BIMONUISe BnONU B B Bpesule ‘00N BUBUIND
cuswnaeg Ei=tle] P202/S07L 7202/30/20 op OpEISE |9p SooIbRIENSST soRahcld op erousby E| ap Jousiu| auaswe|Bay lep| §
UQIDEZIZMOE 2) 8P COJLLOUSIS ofjauesaq Sp SUSjanss 2| ap sped Jod uopepieA
'£20Z CJauge) SU0D UCD BPEZUOINE EaLBBIQ BINMPNNSS BASNU B| B Bpeaule
cuawnaog oRL0 PEOT/SOILE | PTORISOIEL 00 BUSIUIND 9P OPESS 9P So0IBsiRdIST soRakold op epuaby g) ap Jouaw|| ¥
ocwawe|bay [op ugEZIENoE B ‘2aipunl Busfosuos) Bl 2p aued Jod UCEDIEA
*§20Z ue Bpezucine eouebiQ
cjuswinaog opaleld 7202/50/0L $202/50/1.0 EIMDNISS BAGNU ] B EpeaUl2 'ooy BuSiuing 8p opeiss |ep sooibaiensz| £

sopsfold op epusby B| ap Jousiu] cluswelay [9p UQEZIENDE B JRICqED

"PROZNFPOIOEdD0/D00/0d3DY
£ '20ZNIS00OLLNDCAI0ELSDV YZ0Z/IEELO/dAdEIVLNDAQ/ONSOY
'PEQZNLE0/Z00Q/LYdDODAC/OEI=DY

e +20Z50/08 +Z0ZI20/50 enu3by 2| 9p Jousiu| owawe|Say |Sp UgDEZIENRE

'P20ZA1/8L LOMAVAYADQ/0UdZDY ©| B cloadsal SEARENSILILLPY SSPEPIUN SB| 8p USDBULIO B] l2qesay e
'PZOZIN/EE00/0ELZDY-DIO/S-DI0DI0DINOVSISI0DIS :
‘EZ0Z/IZS00/LS/DA/OELIDY Bisandsay 3p Sopl0
‘eRusby 2| sp Jousiu| owewelBa EZyen:
"ORIGR3! 9P SOIS UKD YZ0ZEE HOIMILYGOIIDCQ/ONEZO 0RO eru0 VTR, | VRO | o s ipiinos e BBy & 5 ST ot e b
GUULISL ojoiu}
uQIoEesuNaA ap OIPaW sjgeboquy = SIAVAINLIY
4222

< SUQIDBIUILUNISUI NS JEU|RJCOD | nﬂ_ﬂmm..—On_Wﬂm
|BlucwiL}2d COPUNT JOPRUIPIoOD) ap sjgesuodsay [2p olsang [BIUOWUIB EDIPLNM UDIDBUIRIOOD eay

"£Z0Z U 2pEzucine 2oiusbi( BINIONLSS 2asnu |

#20¢/L0/Le ‘osjwesdwog 2uoa4|  BpRSUNE '00y BUBIUIND SP OPRIST (S SOdIBRIRNST sopafaid| teanslio
ap erusby g ap Jousiu] cusweBay [Sp UcoEZIeNnIoY
‘UGIOMINSU| ©] U8 C)Sond Un Jednao & PIPUED SO 9p [eucisaycad E] eied scuejupasald USSIXS ~ 1S
‘leuosiad ep mm.._o_um._o_._sEm._ R cusdwesep _wﬂ_ :o_um_.._m;m _._o_uﬂ.vb:ou e} ezed sojusjunpascd A seapijod Uos BusNa 88 oS
d jop ugoeyoeded A Uk dad d ap ugiadyosep e) esed soquaiunpsscad A seonsiod uos suens ag -+ |  098dcig

'sepepaus o seiduspusdeq Se] ue c3sond un Jednac B SMERIPUES SO] op [euojsaicad Bisusadiue B JenjeAs Bied sojusitipescd uasixs g | 1OF MAWON

“ojjeuesaQ 9F [RWST URld [B SOPEAUIE UEISS A US)ISIXP SB|EUCIOMASY] SE3EU A USISIA ‘UGISIM BT ~' 1L

O0d =

VNVINIAY ) (10L<d) ONYILNI TONLNOD 3a Orvavil 30 VINVIOONd




IA0D0 3p Siuepsaid
QUdZOY op [Rausg Jawala
ORUBAG OSUDIY CHaqIY 9SOr OBl

106260 5P 3Wwapsald

O¥d39V
] 3P [EIUOWLIEY OOIPLN{ JOPRUIPICOD)
Z3U5RS ZRIO OISR IR 0PI

VST
3p [EuowRy UpFRLLCIUT SRXSIBaY Bp Jo8la

uE_Euxlﬁmn By 3253 "0

m/./ .f\wi‘lur. s— \J \
~ \.l||||\“ B
/r,.;. ( x \ < J = - ﬂ dtfnflr....r
= > # 1 x .
555«/ qlogeim ¥ o QIoqEE__ -~
/.ll\‘.\\.\ R
- S
, « COY BUBIUIND 3P © SR [l ua, ua uompeg) ns esed
— \ / op221GRd ONPUOD 8P OISO 3P WSLINGA|  20TSOLE | VROTSUIZ | Lo o w_u mc..._mwﬁ_._mo Wn M.Mwmm _uum Bmmeuanoa__ nu _omcwwumunnn | ] 8
"8pNpuCO 3p OBIPED )
/ % erusby e) ap cwaiqos) ap eunp g Jod ucreqaidy
/ (9P Quswnocp [2 ‘Bpusdy B op oWweigeD ap BlUNr|  $Z0Z/SO/SZT | ¥E02/S0/ET ’ L
p \ A B A ns eted epuaby B| 3p BXNPUCY Sp OBIPGY [@P CIUSWNDOD [0 IBILaSaly
\\ \
1 \\\
X 5 ‘ugEzZUoINY NS 2ied ‘erusby e| ap BPNpULY
(\ ugREUAINY 9P ORUO A OlUS Sp ORUO|  ¥Z02/S0/0Z | $Z0Z/SO/SL 5p CBIP9D S5 CIUBLINGOR 2 CAILIOUGSS Cl|oLBSSQ 3 BUEISIAS | & J2nus E]
. uoepieA ns eied ‘Bousby g ap eRnpucy
owaiges) Sp BUNC B SPERY| $202/50/0L | ¥ROZ/F0/0S 55 OBIPOO) 19P CIIBWIN0P ja 'BUCYEINBRY eclepy Sp UGISILOD B & JSUS s
eoupoul erd ‘eisandssy ouang oisiy\ ns eled eruaby g Sp BIONPUCY
SR ORUO 'F202/III/7200/ONEIDY-0I0/E-DI0DINOVS/ISI0ISS / oiAUD upREqIds 3p ORYQ A SjAUS SPOIDYO|  $Z0ZIPDIST | ¥Z0ZIZ0SE T — E:Rm ap ouwssu| ouesio e oisine e senus| ¥
2P ORUS "FZ0Z/I/LZ0NDHI00/INA/LEI/LYED/DAA/I0ELZDY 'ON ORL0 . :
‘eruaby 2| ap [Bucsiad |2 Opo} B UCISENALI 3P olelit}
HZOZNELONIOSZO/EINA/L N/ VIDD/DAA/OHETDY ‘ON SN ORLO FoUOSI 2 0PGH & UGKEINA 9 JSHUP ORIO| Z0UILOISE. | PZOZIMORE | sopecy op upmeoupuap B Us BUSBY €] 8p [Bucsied e Ugpedaried & mpme] ©
epnpue) i .
3P O5IPED) 5P RICIOEPAY UOISILGS 2| 0d OPELLL 'UoInaY B| 2p Bl uounay 8| 2p BPRY| $Z02/L0/9L ¥202/L0/3L "|Pnpuoy 9p 0BPED (2P RICISEPA! UQISILOY B 9p ofeqes op uomay epunbag| 2
ERNpUCY g - ~
5P OBIPOD 9P EI0IBERSY LOISILIC ] Jod OPEUL ‘UGIINSY | 3p 21y uglunay B Sp EIRY| PLOZ/LO/LL | vZOZ/LO/LL eRnpucy 3p oBpoT [9R BICPEPRY UQISILC) B 3P fRululalg uounas | |
oujuug ] ot
UQIDBIRHaA SP OIS e|qebanusg ; euses S3AVAIALLOY
‘oAl A sucieinBay
. eiofoy A seieuosIag SOIBQ 2P UCIE9Siad A Boljang USioBULOl]
‘[BIUCWLIES UOIDBULIOI] 3 DASIBSY SP UOIDSII[ / [BILOWEY COIPLNT JOPRUIRICOD .:wﬁmmEMMWH._m_. :w_ mhm,__u_mu_wm E] 2 05200y '2I0UBIEGSURL] SP PERIUN {[BIUCWUIEL UOKRLLOL) .m_pmmcawﬂ...._m
P el Hep 2 cnsiBay 3p URIdBAQ [aRLRD SP CLBjU| Sway) oueBig i
"BAJBASIUILDY UQICOR1] ‘[BILCWIEY BAIPUNT UQIOBUIRICOD)
3 ‘£20z Sz2wW ue opedjignd 2aR3 3p oBipo) y
veoeiso/ie OSWIAUOT B3| 12 opesure 'Oud=DY B P EnpuoD 9p oBipog B ezerDy|  OPI90
"PEPRUZ o Elouspuadsg 2] 9P SSICPIAACIT SO B SOPEJIUNWICSD ORIS UBY BoNpUoD A e2)I3 op SOBIPeD 567 L'}
*s021qnd SeIoPIMISS SO| B SOPRIIUNWICD ORIS URY BVRPUCH A BoRT op SoBIPeY 597 8L MBM_QM_..%
"OPE}ST (9P oweiqes) [e 1od SOpPIds|qEIse SOoRg saicizA A ojdjouud Sof 8p uePUN} WS S02gnRd SatopIAeS S0O| $p ugisemae B] RUaUG enb BONpUcy op obipe) uUn ST 57 IopGIARoN

OO/ ==

TNYUSOa (19L1d) ONNILNI TO¥LNOD 30 OrVEVYL 3d VINVNOO0Nd

~=




A / 100209 3p SjuspIsalY =
I Olid3OV p lssusD Josud_~F )

OPUBAQ-OSUCHAQMA0N 2SOP=GAT 28j22ZU09) Zalgy Bl
i 4 L ,r.h,.. .\}\Mu\\ e /A )».
/ e ~ I \
/ e “ P \
4 ozuany Vg vA <
\ ...—... / el |\.\\,. .
;/ / e % R \\.\
=~ ,.
100000 [P BUBUIPIQ UOISSS JSaKa] 2 3P 2RV erv| szoziLOEL | bEOZiLOfEL Sopen) o
I\ T \_: S$ICAUC SCARIBUSSI SNS A Sopeayuap! soBsaly op obo[EIED [op UpPEIUSSald
,, \ \..
\ \ soBsary op obozen soBsaps op oBo=eD| ¥202/L0/8L | ¥20Z/L0/L0 "soBsapy ap cBoie] [9p upkziBa| €
; ‘sobfisau ap ugosaynuapl eled eibojopiosyy
sopeziea) sau B2y S22} SO L | 1
ezl yﬁm\n_uc QURLIGL R SEREIEN! SemUN sopez) SIS} SO Sp =ANUIN| - ¥202/90/08 vE0z/s0rz0 ] opuedide |a0202D |9 Jod opsujuuaiep oseoosd eped Jod sise) SO| JEReY ¥
‘SOpEUILUIBp sosaoaid so| ue ‘sobsau ap)|
$opRIRIAAN] Sarsiey 50} & LoREXMA 4P SORH0 SSHOIROAUCD)|  ¥202Iv0I08 P202/e0/80 LOPREILRUSP! 3P oPRIRIE |9 JE2)Bal BJBd ‘ose00id Bped Jod SRUSIE; B JESOAUOD £
100002 I Jod sopeulwsiap sosascud sosacosd| 20200 | vzoznLoez sofisal: op UGRILIUSH! B] BIed SCpRUILLIIRP
S0] 8p sa|qesuoadsal SeAjenSIUILPE SSPEPIUN SB| 3p Ejsandsal ap opLo SOj 2p sopuusp sewelboiny sossooud soj ap sewebolny sof ‘salusipucdsanos sease se 8 Jios &
sobsaul epeuLy ‘sofisey ap ugioEsyILSp!
Sp uowesuuap 3p apRRIafa [3p cjelge ueses snb sosaacud scf auqos suide . ¥eoe/Lo/mee ¥eozilo/se - . e iy o
£ 350U05 |00002 19 SPUCP UB ‘SpELLL BUBUIRIQ UOISSS BISWU B 9P BRY BUBUIRIQ uQises =iswild B| 2p B0y op oprssls jop cialqe ugies anb sesadeud sof aiges Jeuido A Jsoouo)
oujuugL ciau
UQIOEILUAA 3P OIPSIN @jqeBaguz P STAVAIALLOY
‘UoEBWNYSUL NS JeUipioos | CAIYONY A 2uoizinBay euclspy A ss|euosied SOIBQ 9P UOKOSIOLY  ejgesucdsay|
QUIRDEIORLOD 9B RUOPEMIPUeODy 9p s|gesuodsay |sp osang| A BDIIGNG UOHNRSULIOU| 2] B 0SS00Y ‘Bloussedsuel) ap pepiun eay
o ‘10002 1@ Jod sopeuluLIap ”
_VNON_‘ 20/ m—. ostuoiduiog eysad sosacoud so] u2 sobsau ap sisieue Sp seay)ed se| J2oldy ‘ongelao
. *sejeuclompsy| seyew A soagefqo
soj B aegoeduw) vap enb A 9 O STUIS] SSUCIIIPUCY 8P LQIISILIPOW 2] 9P SOPRANSP ‘sofisel soaeny op cyueIIEINS [0 4GOS USIDMASY] &) &P JEMLL [B J2unosy] eied OWSIUBSSeW Un QSIS sz
"SORI2IGRSE SBONUOT SO SF PEPIARDSYS E] BNjEAR BS 2
JORUCT Sp SBUCII0E 3P UISRUewaldIL B] A SopEaSIUIWPE Bied SejBejenss ‘obsan ap sascyory|  (O3ReACId
so] 2finfou] enb ‘GluaiunBas A USIDUSIE ‘UPISEN|RAS ‘UOIICLOSIP ‘UgIoeayRuSp] NS 2ied ‘soBSeRI 8P ugIRRSIILDY B Bred Sedese Se) 5p CiusiuSns |8 ered episeiqeIsa BIBOjopoIal Bun Sjsjxg ovz| (9P SIGWON
*sobseu ap ugiaEnsIURUPE 3P sejesauab seoniod sef euido [RLuCImRSY] ouadwasaq A [onuos ep aiwe |3 22
s0BSay op ugioensjulpe ap se[eisuab s2ogijod SePIDB|GRESE UAUSR 85 °L'T

TNV (191d) ONNILNI TONLNOD 3a OrvavNL 3d VINVNOONd

-




/S 100000 3P suspIsald ,

/ “DUIZOV P [ereusD Jopel
4 OPUBAQR) OSUO)y OL: - “0JHA /
S /
, ey /
> N
/lll‘\J\\\ .n/.
— ou_ho_._.i/
.. \\
i\ '£20Z (A 220g s)oiorsale (so))
1ao002 9P m,_nmEEO wm_mmm J20J2) B| 3p B0y BRV| ¥Z0Z/LO/6L | ¥ZOZ/LO/EL 3P (s3)jEnuz (s)auuoy (SO]) © LOIDENIZAS 2| 9p OPEYNSE. [P LTSI 14
yd
\ L
"4
pd (s)suuaiul (o)) 18 UgicEn|RA® B) 8p Bpenusp
mwwumtwﬂo 3P UQIDRIUBA|OS ap oY ClUQ| $202/90/08 | #202IS0/9L ‘lenue) ep owsju) oueBiQ) |8 Jod SEPIIWS SSUCKRAIBSTO SB| JEIUSAOS S
S o
'£20z (2202
|eAU0Y 8p owau| cuBBlQ [Bp sued Jod ugen[eAs 9p oY ORLO| $20Z/SO/SL | PZOZ/S0/L0 s)owruale (so)) |2 e1ed ‘OH4IDY B Us [RUCienIgsU] joquog ap ewalsig| 2
@ =ptend anb opelsa ep (sa)enuz (s)auwuoul (Sof) Sp UOIDBN|BAS B| 1IgIoay
£20Z opuale [@ eied ‘TRUCIOMASY| OWSY| [2RUeD . .
3p Bwelsig | epuenb anb opeISS 9P [ENUy SULA| B 'STODIS &l 2| [BNUY SULICIU| [SP OIAUS 3P ORLO| $Z0ZZ0MEE | $20Z/L0/ST €202 0RRuSES B J2d 'OULIOV ©) US [BuoRmasU| owaw|
QIAUS 85 3PUOP 'bZ0Z/IL0SFO/DAC/ONATDY OIou0 [P 0qPa1 Bp 2SNy ISguag) Sy s 9 ERIEND onb Cpe o ey Sl I Jenug
cuaLgL oyl
uQIoBduLSA 2P Clpal sjgeBaguz P SICVAIALLDY
‘uoRBUBWALSUY NS J2ulpices| OMURIY A 2ucieinbey esols|y A sejeuosiad Soje( P USYSIONd | :sgesucdsen
LSBT {ORU0D 3P BIORRUIRIC0D p S|qEsucdsey [P oisand| A BONGNd LGIBULIL) B] B 0SS00Y ‘SIoualedSuB L 3P PEpIUR eary

owiu| janue) ap ofegen
, 2p 2wesboud |3 Jelogele ‘BoUSNSESUCD US K 'fEnue auuo [9p .

v2oz/Lo/6) OSIIIGWIOD B4R goenusp ‘ONAZO B 8P WS (030D 3P EWAISS (2 fonuog|  OARSIA0
ap owsaju) cueliQ) jsp su=d Jod LQRENBAS Bf LCD JEIUDD

‘|euciomBsy]
ouadwasa( £ [cQUSD 8P SHWICY (B UBIIUNLWOD 35 A OS] joQue) ap ofeqell op eweiBold [ Us ueiedioou] 8S CRICHUOW A UOISEDHEA 3D otaiuale |8 us STPEIYRUSP] OIS [CUCD BP SEPEPNIQeP SeT S| | o
"B1oB2YS A B19ULISYS NS JeAsS A JAUUEBL 8P LY B [RUCIOMBSU] cyad! @ A [oRuog ep Rnuey |9 A ugiompsu) e ap JejmiL [ap aped lod oweu) jenues j enjeae £ esjuedns 93 £°5| o.oa“w E%
"OUISIU] [CQUCD B BLISSIS [ap oaloy 19 A uosepyea e eied ofeges ap 2wesboid jo azejgeise 88 2'S 19p arguon

"SEPE3OGISP SEIOUOLEp SB| 8P BIOUBASIA B] JRUIULEISD Bied SCUOJLD OWED ISE 'CLIalU] [QRLOS SF BWSISIS [SP OJCHUOW A UGISERIERA B] BiRd SOWSINBIaL USSIKS L'S

OO
d.Zﬁ,.m,me . (ID1d) ONYILNI TO¥LNOD 30 Orvavyl 3a YNVNOONd




\\...u \\

/N e _
i }./. -~ o TR B EES
ﬁ.\ {BO000 2p upIsay, o Odd3ov wv%gb W—Oﬂc.ﬁh T

O¥JZDY 3P [2i5u il da&dIvin Bl ep OBCSOV 2P CARSASIUILPY JO3UIa

OpUBAQ OSUOTY 61291V, 2SST ‘oaM zoj2zU0R 7233, — BI2WED ¥E9EQ OIUCILY 9SOF O
> 2V
ol f Yy YA\ \RY
- - k. r./, / Vil W\ \/ 9
(I\\ \ / \ \\\) . ..L_ ,v\\l/.k.. - N v
ozuoIny / \ | ophey [/ : . woqerg X
| - \mmcﬂcso — B T ——
K Ul
5P Scoibsyensa sopekod ap BRUSBY 2| Sp SOUBWNY SOSINOSY SojSp|  OISKaId [P ONUS SP UG HZOZIBOSL | FZ0ZIBOILO 11 S8 OU IOV 61 9P OUsmNRsS), 6p BHnT ) SIUE ooy BRUNTY 8|

ope1s3 [8p so0iBa1EnsT S0aA0.4 op 2oushy B 8p SOUBWINY SOSINDay

LOIRAIRNIIDY B RJ8d SOWBIIBELLT Mo_ m.u\oaummu._n. ey = 50| 3p UgREASIUIWPY 2] 21ed sojualuesur So| op ejsandoud e| Jejussaly

q ‘UQIOEPIBA
v '00Y BUBIUIND 2P opels3 4 s ‘oo BU
[P sooiBerenss sopaiol Sp euSby g Sp SoUBWNY SOSNOaY SO| 3P Oi0aK0IG [9P OINUS 3P ORUO| YZOZRO/LE | Y2OZILORL | oo mmm_ mﬂﬂuﬂﬂomw“m“m”oo%wﬂwwwwwﬁmﬂmw w_mw_._owm_.f Mom“g_.ﬂ_uuwm v
uorRasIULIPY © 2:ed SowiElluzaur] SO] 2P ofsfaid @ (9P Slualpsdxa s0] 8p _._oﬂ_wa.w_:_Eni B 2eed wo«ce_._..umm_._j SO| 3p oPadald [ Jewn ]
‘00 BUBIUIND 3p OPEIST ' uRREpIEA
b IUE| Y il
9P Se2B3iassz sojaold 3p SiousBy &) op Souewny SoioRy So| 8p|  Si09keid (2P ONLB 3P OIRUO| YZOZILOS) | FZOZILO/LO PRIERE HopmOUe|d A SSauDiL] 99 GIGIANEG 816 St Mullign ep)
ed il 15 1 ope2is3 2P sooifs)EasST S010340.4 Sp 2iouaby E] 9P SCUBLUNH SOSINoSy
UQIERSIILIPY B BJed sejusiwSsur] So| 3p aid |0 jop Sjusipedxq SO| 8P UOBASILIWPY 2| BIEd SOUSILLBOLIT SO| 9 OP3A0IH |8 Jewn |
'00y BURUIND 2P opElST
18P sooiBaienss sopaiold sp epusby 2| ap souBwn SOSINDaY SO| 8p Qio2A0ld |9p CIAUS 9P OUQ| $Z0Z/80/0S | $Z0Z/S0ML0 “uoiuide NS OHLIDY £ 3P SIPUN[ UGIVBLIRICOD B] B JBYoieS| 2
ugrRgSIIWPY B B4ed sojusiweaur] so| 9p opakaud |3 Bp sjuapadxg
"00Y BUBIUIND 8p opaisz 00y
{2p scoibslenss soioefold ap euaby 2| Sp SoUBWNK SOSINSY SO| 3p sojusiuesul sp opefold| PZ0Z/SO/LE | ¥E0Z/LO/SL |BusunD op opeys3 |op sodibalensT sooakald ep elousby 2| ap souswnH| |
LoISEASILILPY 2| Sied SousIWESUr] SO| 3p oloakaud (& |9p SuaIpadxg SOSINDTY SO| 8P UGIDENSIIUPY | 2Jed SOUSILEaUr] SO| 3p UCIORIOGR[S
cuuue ] o2yl
UQISEOLLBA 8P Olpely ejgebanuz s SSAVAINLOY
‘UQISEIUSLUINLSUL NS JBUIRICOD ejqesucdsay
CAjRNSIUILPY Jeoaag of siesiiodusy [5p yeeri BARBSIIWPY LDIRoRig cay]
'00Y BUBUIND 3P OpEIST
7Z0Z/80/S 1L lostwosdwoy eydad| 18P soolBsiansa sopsiold op 2iouably B| 8p SCUBLINK SOSINSSY :oanafg
$0| 2p UOIDENSIUILPY 2] BJed SOJUSILBSUIT SO LoD JEjUoD
"[eucsiad jap ugioeyoeden A ugioowosd ‘sojsend ap uoiodusssp g eied scjusiupascd A sesnyjod uos Zuens 98 *LL°L :oqakesd
‘Jeuosiad [op sauoroziaunwial A ousdiuasap [9p UQISEN[BAS ‘UCIoRRUOS B Bied sojusiunpescid A seonijod U0 Busna oS '¢e iop aiquicy
&Tozizzes

OO
YNYLINIAE (1DL1d) ONYILNI TONLNOD 3d Orvavil 3d VINVNOONd ¥

g



=
N

1 UQD 8p sjuapisasd
O¥d39V op.jelauss) Jowalg
OPUBAQ OSUQ|Y CH2qY 9SO "CJAl

O¥d39V Sp-dhtensiuiwpy o |
BIRLUST HEIEBQ OIUCUY 2SO "o

/

——e ; / o il
ozuany |\ pa L oeqem L\
|, \ \. \
2N\ s > o
00 BUBUING, 8P 0p2is3 |op seaibsienss sy ‘ugioelignd ns slauncussed £ ugpegeide s B32d OHJIDY B 5P oWwalges 3p
somakalg 3p eusby & ap E_uww.._mm._oo/wu EnuE P Qﬁ_uﬁxm_ TERO| WIRDUR | SEOCIBOBL. [ oA T ity 5P DD ROI0 P BN b o o
P
ooy ,nrm.r__wcﬁwvbn\mﬁm 19p scolBensg soisang ap [ied A ugpdussag vz0zia0ss | vzozeano ‘UQREPYEA NS eled OpEIST [P BUOIRAUOD B &
sopafold ap enusby e ap cc_u_wn_—._m\ Sp [Enuep |ap waipadx3| 9P SEINPPD SB| SP OjAUS Sp 0RLD 3p BU=j21023 €| 2 'OH4IDY Bl 8P uokeziuebio 9p [Enusy ap 0108Acid [2 Jewn
* BUBUIND 2P OPEIST [9p sodibsiass Soisand ap wad A ugdussag $202/L0/L8 v20z/L0/5L ‘ugoEpiEA ns eled oalouss3 ojjlouesaq ap 2
sopafcld mn@nu\mv_,.\mwmu uorezZIuEBIQ Sp [BnuBpy 3P Sjuaipadxg B8P SE|NPPQY SB| 9P ClAUe ap oRLO BlEIR1083 B @ "OMdIDY B @p uoeziuebi0) op [enuely jap opakeld | Jewn )
00y BURUIND 3p opEIs3 [op scdifsensg SOIS8nd 2P [Wad A ugpdussag vzozizone | szozizomy ‘UopEpIRA NS BJed UQIDE3UElY A SETURU|L 3P i
sopafalg ap esusby g sp uppezZIUBEIO Sp |2nusyy [op saipadxg|  op seinped se| ap CIAUS 9P ORLO ElEIRI0Rg B B 'QHdIDY el op udioeziusbiQ op |enueyy [op cwahcld (8 Jewn )
OHdIDY &1 3p ugisin A ugisiyy g
"0y EUBUIND Sp opels3 [sp sooifaienss soysend ep |wad A ugiduasag i i
¥202/20/5L »20Z/20/L0 soisangd 9p (Wad A upnduasaq ap S2INPaY SB| 3P UGISBULIDU! B UCS 'OXJI0Y| §
sopafald op sousby B| ep ugeZIUEEIO ap [ENUBY [Bp Sjuampadxg 3p seINp3Y se| eysandoly 21 5p ugpEZIREIQ 5P [EnUEy [op EISaNdoId B ap UgKEpIEA A vomRloge
'00Y BUBIUIND 3P OPEISS [op sebgiensg evesIad [ ugisnug
sopaliolg ap erousBy B 3p UOREZUBEIQ 3P [EAUBHY (9P SAIPAHT OFH0| VRQRISOLE | VEOZISOBL | £ uomezuebio op ENUE I ONAZOY & 8P UORIA A uoisyy & p Uonessau| ©
'o0Y BUBUIND Sp OPEIST P SoaBglenss|  SOsend 9P iwed A ugpduoseq ap szozisone | szozsoial ‘saesuodsal v
scieaficld ap eusby 2| 9p uoReIUEBIG o [BNUR) 9P sjepadsz| SSINPY S8 3p UoKdeaa ap ORUD SE2IR SB| 9p UQIDBUIRIOSS UD URIDBLUICIUI Bl SP uQISiAa) A ugtadsosy
00y EUBUIND 8p opels3 lep ws_mﬂm‘_«mm sgisand 3p [iHad A GOWUQ.F_QWGD 520Z/S0/5L +202/50/L0 “ugjuano anb S0} uca soysand 9 Jednze ered ﬁﬂmasg anb Sopepisaoau ¢
sopafiolg ap epualy e op ugipezUEBIQ 2P [BnUB| [op SjualpadxT| 5P SEINPaY S 8P CIAUS 3P OILQ se| '2pusty 2| 3p SBARRASILILPY SSPEPIUM SSIUSLSYP SB| B JEPNog
'00y BUBUINGD Bp opejsT [ep soo|balenss EIVELTY
sowakold ap EPUSBY B 3p UDDEZIUBEIQ 9P [BNUEY (9P SlUsPadxa HPPRIOIEB SRORI0] PEORISHISL. | YECRISONLG clleUBsaq op (32153 UEld B OXTOY 8] 30 UeisiA A LoISI 2 ap ugioeaury| ©
'O0N BUBUIND 8P OpRIST (9P sooibsiensy ugeqoidy SpORLG | $Z0ZP0I0E | ¥20Z/LO/SL | upmewpieos e op sued Jod OuLIOY Bl Sp Jousu| cuawebay ap :GLMH“”M 13
soakold 2p enusby @l sp ueEaLEEIQ 9P [ERUEY 9P SUaIpadxT : £ Uoseqouds '£202 O 4D SIIUEBIQ ENPRISS B € OpeNSE 5p UpDEZIENDY
oujuugL o]
UQIS2YLIA O O3PSI 2jqeBenuz T SIAVGIAILOY
‘UQRBUAWNNSY] NS JEUIRIOCD! Blgesuadsey
CAllziSIUILIPY Japaaq 5P sjgesuodsay [3p ojsengy EANEOSIUWRY LUdiodaulg eeuy
. 'sejsand ap ugrduossp A ugisiy, ‘uoisiy 2| eBusiucs anb .
veozigo/Le SO0 S giusBin OuEOY 3 2P UoREZLESIO P FEruE o Lo jEog| OO
‘leuosiad [op uoroeycedes A ucioowoud ‘soysend op ucioduossp g eded sojusiwipasold A seanjod uos eyuand CISM AR 1e198R01g
‘ofjoiiess Qg Sp [eIEiST UB|d [B Sopeaule ugiss A uslsnia sajeucionyIsul selaw A UDISIA ‘UOISIW B '] 9P aiquioN

Oomﬁh
VYNVLININ

(191d) ONYILNI TONLNOD 30 Orvavl 3a VAVNOONd




