&% AGEPRO PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

WAS Y HEIORES AGENCIR DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
QPORTUNIDADES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Nombre del Proyecto: 1.1 Integracién del Manual de Organizacién.
s Integracién del Proyecto de Manual de .
Objetivo: e taaiin Fecha Compromiso: 30/09/2021
A Departamento de Planeacién Puesto del Responsable de . G o .
Area ble: = - ! =
ea Responsa Programacion y Presupuestacion. coordinar su instrumentacion: DlreCCIOI'l Admln]Stranva’
Fecha " s
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
Enviar solicitud de informacién a las Areas para integrar en el Oficio de Solicitud de Informacidn. Expediente de Manual de Organizacién.

1 |proyecto de manual de organizacion. (Actividad sujeta a la| 26/07/2021 27/07/2021
publicacién del Reglamento Interior).

fici ibidos de | i i M | izacién.

3 - . B ' 06/08/2021 06/08/2021 Oficios Recibidos de las Unidades Expediente de Manual de Organizacién

Recepcion de la informacion de las areas responsables. Responsables.
3 . . y o ) 09/08/2021 13/08/2021 Proyecto de Manual de Organizacién. Expediente de Manual de Organizacién.

Revisar la informacién en coordinacién con las areas responsables.

Elaboracién de la propuesta con la informacién en el proyecto de Proyecto de Manual de Organizacidn. Expediente de Manual de Organizacidn.
4 |Manual de Organizacion. 16/08/2021 29/09/2021

Turnar a la Coordinacién Juridica para las acciones Oficio de envio de proyecto de Manual de |Expediente de Manual de Organizacidn.

5 |correspondientes para la aprobacién y publicacién del Manual de

B o 30/09/2021 30/09/2021 |Organizacion.
Organizacion.

ESTE PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO FUE APROBADO POR EL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL, MEDIANTE ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA
DE FECHA 4 DE NOVIEMBRE DE 2021.

REVIS

LIC. KATY FARIAS REZ
COORDINADORA DE CONTR TERNO
DE LA AGEPRO.



& i“g AGEPRO PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

whe v Metores  AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
OPORTUNIDADES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Nombre del Proyecto: 1.2 Realizar un curso de induccién al personal de la Coordinacion General de Proyectos.

Dar a concocer la misién, vision,
objetivos, valores y compromisos

Objetivo: institucionales al personal de la Fecha Compromiso: 29 de enero de 2021

Coordinacion General de Proyectos.

Puesto del Responsable de

Area Responsable: Coordinacion General de Proyectos |coordinar su Direccion de Monitoreo y Control
instrumentacion:

ACTIVIDADES Fecha

— — Entregable Medio de Verificacion
inicio Término

Curso de Induccién 2021 al personal de la Coordinacién 28/01/2021 | 29/01/2021 |Curso de Induccién Archivo digital que contiene: Invitacion al curso,

1.2 General de Proyectos lista de asistencia y presentacién en power point

ESTE PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO FUE APROBADO POR EL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL, MEDIANTE ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE FECHA 4
DE NOVIEMBRE DE 2021.

REVI

LIC. KATY FARIAS YUAREZ
COORDINADORA DE CONT] NTERNC
DE LA AGEPRO.



& AGEPRO

ks ¥ lisongs  MGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

OFORTUNIDADES DEL ESTADO DE QUINTANA RO

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

1.2 Reforzar el conocimiento de la Mision y la Vision Institucional, mediante envio de oficio a los directores de area, jefes de departamento y personal
operativo de la AGEPRO.

Objetivo:

Los servidores Plblicos conoceran y aseguraran en
su area de trabajo el cumplimiento de metas que
les permitira perfilar los objetivos de la AGEPRO.

Fecha Compromiso:

24 DE MAYO DE 2021

Area Responsable:

Secretaria Particular

Puesto del Responsable de
coordinar su instrumentacion:

Secretaria Particular

Fecha
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
1 |Elaboracion de oficio 24/08/2020 25/08/2020 Oficio Documento
2 |Acuse de recibido del oficio entregado a las unidades 26/08/2020 20/09/2020 Oficio Documento
3 |Elaboracion de circular 29/03/2021 30/03/2021 Oficio Documento
4 |Acuse de recibido del oficio entregado a las unidades 31/03/2021 19/04/2021 Oficio Documento
5 |Configuracién de fondo de pantalla en equipo de computo 20/04/2021 24/05/2021 Difusion Birusion
Entrega de Tripticos para el personal de campo o que no tienen
6 asignado un equipo de computo 20/04/2021 24/05/2021 Documento Documento

ESTE PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO FUE APROBADO POR EL COMITE DE CONTROL ¥ DESEMPERO INSTITUCIONAL, MEDIANTE ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE FECHA 4 DE

NOVIEMBRE DE 2021.

REVIO

COORDINADORA DE CONTI

LIC. KATY FARiAS\gg
L

DE LA AGEPRO.

EZ
ERNO




&*& AG EPRO PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)
e { ueiongs  ABENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
OPORTUNIDADES DEL ESTADO DE QUINTANA 200

Nombre del 1.3 Actualizacién del Programa Sectorial de Desarrollo Econémico, Competitividad e Inversién de acuerdo comeo establece en la Ley de
Proyecto: Planeacién para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo y comunicar los objetivos y metas institucionales derivados del PED.

Actualizar el Programa Sectorial de

Objetivo: Desarrollo Econémico.

Fecha Compromiso: |9 de junio de 2020

Puesto del
Responsable de
coordinar su
instrumentacién:

Area Responsable: [Coordinacién General de Proyectos Coordinacién Gestién de Proyectos

ACTIVIDADES Fecha Entregable Medio de Verificacién

inicio Término

Actualizacion de Programa Sectorial de |Documento emitido por SEDE con las
17/02/2020 | 09/06/2020 |Desarrollo Econémico, Competitividad e|inclusiones de la AGEPRO, pendiente
Inversion publicacion en el POF

Se elaboro documento de actualizacion del Programa
Sectorial de Desarrollo Econdémico

ESTE PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO FUE APROBADO POR EL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL, MEDIANTE ACTA DE LA PRIMERA SESION
ORDINARIA DE FECHA 4 DE NOVIEMBRE DE 2021.

REVISO

LIC. KATY FARIAS .JUA%I{EZ’_%}
COORDINADORA DE CONTROL INVE
DE LA AGEPRO.



e‘é@; AGEPRO PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

w3y lacioRes  AGENCIR DE PROYECEOS ESTRATEGICOS
OFQRTUNIDADES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Nombre del Proyecto:

1.5. Realizar el Cédigo de Conducta de la AGEPRO.

Realizar el Cédigo de Conducta de la

Objetivo: Fecha Compromiso: -21
) AGEPRO P sep
; B i Puesto del Responsable de
Area Responsable: Coordinacidn Juridica N COORDINADOR JURIDICO
Fecha .
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
Realizar las adecuaciones, moedificaciones y sugerencias al Cédigo DOCUMENTO OFICIO
1 de Conducta sugeridos por SEDE 01/04/2021 15/04/2021
Enviar nuevamente para validacién con las modificaciones DOCUMENTO OFICIO
2 sugeridas el Cédigo de Conducta ante SEDE 16/04/2021 30/04/2021
DOCUMENTO ACTA
: Validacion Codigo de Etica ante el Comité de ética 01/05/2021 | 15/05/2021
Validacio | Codi
4 alidacién del Cédigo de Conducta ante el OCEI 16/05/2021 30/06/2021 DOCUMENTO OFICIO
DOCUMENTO ACTA
5 01/07/2021 15/07/2021
Validacion Codigo de Conducta por el Director General 107/ 107/
Someter a Validacion a la Junta de Gobierno proxima arealizarse el DOCUMENT ACTA
6 30 de agosto de 2021 P 30/08/2021 30/08/2021 0
Publicacion del Cédigo de Conducta. D T
7 g 01/09/2021 15/09/2021 DOCUMENTO OCUMENTO PUBLICADO EN LUGARES VISIBLES PARA EL
PERSONAL DE ESTA AGENCIA Y REDES SOCIALES

ESTE PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO FUE APROBADO POR EL COMITE DE CONTROL ¥ DESEMPERO INSTITUCIONAL, MEDIANTE ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE FECHA 4 DE

NOVIEMBRE DE 2021.

REVIS

COORDINADORA DE CONTRO

LIC. KATY FARIAS JB{-\@
INT

DE LA AGEPRO.



o;&a AGEPRO PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

e ¢ dionzs AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
OFORTUNIGADES ~ DELESTADIO DE QUINTANAROO

Objetivo: Dar a conocer a los servidores publicos el

Fecha C iso:
Cadigo de Conducta publicado ompromisa

Nombre del Proyecto: 1.6. Dar a conococer a los Servidores Piiblicos de la AGEPRO, el Cédigo de Conducta una vez que esté publicado.

sep-21

Puesto del Responsable de

Area Responsable: Coordinacién Juridica

coordinar su instrumentacion:

COORDINADOR JURIDICO

Fecha
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
Hacer oficio haciendo de conocimiento la publiacion del Cédigo de DOCUMENTO OFICIO CON SELLOS TODAS LAS AREAS
1 conducta de la AGEPRO Gifbaja0al | DS/0A/2021
2 Publicacién del Cch.llgo de conducta de la AGEPRO en lugares 08/09/2021 15/09/2021 FOTOGRAFIA FOTOGRAFIA DE LA PUBLICACION EN LUGAR VISIBLE
visibles, para todo el personal

ESTE PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO FUE APROBADO POR EL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL, MEDIANTE ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE FECHA 4 DE

NOVIEMBRE DE 2021.

REV]

COORDINADORA DE CONTROU|I

LIC. KATY FARIAS\JU
DE LA AGEPRO)

EZ
TERNO



i"«; AGEPRO PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

M?ﬂ, MEloRes  RGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
OPORTUNIDADES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Nombre del Proyecto: 1.7 Implementar un documento donde se les informe los cédigos de ética y de conducta a los proveedores.

REFORZAR LA RELACION CON LOS

Objetivo: Fecha Compromiso:

PROVEEDORES
i . N 52 5 % ; Puesto del Responsable de F § % 7
Area Responsable: Direccién Administrativa Gasrdinar siiinstiurentacion: Directora Administrativa
Fecha . I
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacién
inicio Término

ELABORACION DE OFICIO PARA LOS PROVEEDORES DONDE
1 SE LES INFORME SOBRE LOS CODIGOS DE ETICA Y 17/08/2021 17/08/2021 MEDIANTE OFICIO OFICIO
CONDUCTA DEL GOBIERNO DEL ESTADO

2 RECABAR FIRMA DE AUTORIZACION 18/08/2021 18/08/2021 MEDIANTE OFICIO OFICIO
3 TRAMITAR CON LOS DEBIDOS PROVEEDORES 19/08/2021 20/08/2021 MEDIANTE OFICIO ACUSE DE RECIBIDO
4 ARCHIVAR LOS ACUSES DE RECIBO 24/08/2021 25/08/2021 MEDIANTE OFICIO ARCHIVO

ESTE PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO FUE APROBADO POR EL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL, MEDIANTE ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE FECHA 4 DE
NOVIEMBRE DE 2021.

REVISO

LIC. KATY FARIAS J %
COORDINADORA DE CONTR IN NO
DE LA AGEPRO.



- AGEPRO PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

ihe ¥ MElOREs  AGENCIA DE PROVECTOS ESTRATEGICOS
GFORTUNIDADES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Nombre del « . " .
Prayorta: 1.9 Elaborar una evaluacion de la competencia profesional de los candidatos a ocupar un puesto en la AGEPRO.

Contar con una evaluacion para la competencia
Objetivo: profesional de los candidatos a ocupar un Fecha Compromiso: 31/01/2022
puesto en la AGEPRO.

Puesto del Responsable de
Direccion Administrativa coordinar su Directora Administrativa
instrumentacion:

Area
Responsable:

Fecha
ACTIVIDADES s Entregable Medio de Verificacion
inicio Término

Someter a revision de Oficialia Mayor y a validacién de

la Junta de Gobierno de la AGEPRO de la propuesta .
1 de los lineamientos para la regulacion del proceso de 18/01/2021 8171022021 | oficio Dacumento

ingreso del perosnal a la Agencia.
2 Publicacion de los lineamientos para su aplicacion 01/11/2021 31/01/2022  |Oficio Documento

ESTE PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO FUE APROBADC POR EL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCIONAL, MEDIANTE ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA
DE FECHA 4 DE NOVIEMBERE DE 2021.

REVIS

COORDINADORA DE CONT!

LIC. KATY FARIAS REZ
RALIINTEERNO
DE LA AGEPRO.



AGEPRO PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

wis ¢ yeiores AGENTIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
CPOWUNIDADES  DELESTADO DE QUINTAKA 00

Nombre del Proyecto: 1.10 Emitir un oficio para hacer de conocimiento las normas de Control Interno, asi como sus Lineamientos y Acuerdo a todo el personal de la AGEPRO

Que todo el personal de Agepro conozca

Obijetivo: Fecha C iso:
Jetvo la normatividad de Control Interno. echa bompromiso 16 DE JULIO 2021
. 5 ) Puesto del Responsable de .
Area Responsable: Unidad de Transparencia coordinar su instrumentacion: |C°°rdinadora del Control Interno.
Fecha . i
ACTIVIDADES — Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
Realizar circular para definir las técnicas de envio de las normas de (02 de Julio|02 de julio de|circular elaborada y firmada circular elaborada y firmada
control Interno. 2021 2021

acuse de recibido por cada uno de los |acuse de recibido por cada uno de los servidores y
05 de julio | 16 de julic de |Servidores y servidoras publicas de la |servidoras publicas de la AGEPRO y foto donde se

2021 2021 AGEPRO muestre que acudié a las oficinas de esta Unidad a
Leer los documentos

Entrega de la Circular y que acudan a las oficinas en caso de no
2 tener equipo de computo para conocimiento de la normatividad
enviada

ESTE PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO FUE APROBADO POR EL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL, MEDIANTE ACTA DE LA PRIMERA
SESION ORDINARIA DE FECHA 4 DE NOVIEMBRE DE 2021.

REVISO

COORDINADORA DE CONTROL NNTERNO

LIC. KATY FAR]AS%] AREZ
T
DE LA AGEPRO.



& AGEPRO PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

rio v mEsones  AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

OPOBTUNIDADES DEL ESTADO DE QUINTANA RGO
Nombre del Py -
proyecto: | 1-11 Elaborar la descrpicién de puestos y perfil de puesto de las plazas con las que cuenta la AGEPRO.
Contar con una descripcion y perfil de
= puestos para que de acuerdo a la necesidad .
Objetivo: del puesto identificar la persona a ocupar el Fecha Compromiso: 30]0612022
puesto mediante promocidn o contratacion.
Area Puesto del Responsable de . . .
R ble: |Direccién Administrativa coordinar su Directora Adm|n|stratlva
eSponsane: instrumentacion:
ACTIVIDADES et Entregable Medio de Verificacién
inicio Término

Solicitar a las diferentes Unidades Administrativas de la
1 Agencia, las necesidades que requieren para ocupar  |01/09/2020 | 31/08/2021 |Oficio Documento
los puestos con los que cuentan.

Realizar un catalogo de acuerdo a la informacion

2 |obtenida de las diferentes unidades administrativas de  [01/09/2021 | 30/11/2021 |Catélogo Documento
la Agencia.
Realizar una descripcion de puestos y perfil de puesios
3 |decada una de las plazas con la que cuenta la 0111212021 | 28/02/2022 |FrOPUesta delas Cedulade Perfil |50 1o,
de puestos
AGEPRO
Validacién de las cedulas de Perfil de Puestos de
4 acuerdo al Manual de Organizacién de la AGEPRO una | 01/03/2022 | 30/06/2022 |Cedula de Perfil de puestos Documento

vez que se encuentre autorizado

ESTE PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO FUE APROBADOQ POR EL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCIONAL, MEDIANTE ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE
FECHA 4 DE NOVIEMBRE DE 2021.

COORDINADORA DE CO LIINTERNO

LIC. KATY FARI %REZ
R
DE LA AGEPRY,



g@% AGEPRO PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

o= b
s A TADG DE QUINTANA 10D
Prayector 1.12 Implementar la aplicacion de encuestas para la evaluacién del clima organizacional

Verificar la situacion dentro de la Agencia
respecto a la igualdad de genero,

- distribucion de cargas de trabajo, ds

i Fecha C 7

Objetivo: discrimacion, intimidacién y maltrato que Scfia Lempramisa 3 1 I 01 I 2022
infiera en la armonizacién que existe en el
ambiente laboral.

Puesto del Responsable de
Direccidn Administrativa coordinar su Directora Administrativa
instrumentacion:

Area
Responsable:

Fecha - e
ACTIVIDADES — Entregable Medio de Verificacion
Inicio Término
Establecer la informacién que se desea obtener al
1 aplicar las encuestas, asi como los medics que se 01/09/2020 | 15/08/2020 |Oficio Documento
utilizaran para el fin.
Realizar un calendario de las fechas en que se ,
2 reglizatin s encuestas: 15/08/2020 | 30/09/2020 |Calendario Documento
3 Aplicacién de encuestas al personal 01/10/2020 | 15/11/2020 |Oficio Documento
Anélisis de la informacién obtenida derivada de las
4 encuestas 16/11/2020 | 31/10/2021 |Reportes Documento
Tomar las medidas correctivas pertinentes a las "
5 problematicas detectadas. 01/11/2021 31/01/2022 |Oficio Documento

ESTE PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO FUE APROBADO POR EL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL, MEDIANTE ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE FECHA 4
DE NOVIEMBRE DE 2021.

VI

COORDINADORA DE CONTRI INTERNO

LIC. KATY FARIAgQ UKREZ
T
DE LA AGEPRO.



@ AGEPRO PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

s vucots AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
NDADE  DELESTADO DE QUINTANA ROD

2.3 Aplicar la metodologia para la identificacién y Evaluacién de Riesgos al Proceso pendiente de aprobacién 2020 y de los procesos 2021 que apruebe el

N dLE raento: COCODI en la Primera Sesién del 2021.

Objetivo: identificar los riesgos de los procesos Fecha Compromiso: 1 5 de octu bre de 2021
" : Puesto del Responsable de .
Area Responsable: Unidad de Transparencia I insptrumentacic’:n: Coordinadora del Control Interno.
ACTIVIDADES e B Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
Someter a consideracién del COCODI la aprobacién de los |24 de agosto|24 de agosto|acta de la primera sesién del cocodi acta de la primera sesion del cocodi 2021
1 procesos 2021 identificados de las dos Coordinaciones 2021 de 2021 2021
Generales.
someter a consideracion el proceso 2020 de la Coordinacion 24 de agosto|24 de agosto|acta de la primera sesion del cocodi acta de |la primera sesion del cocodi 2021
2 General de Patrimonio, mismo que no se aprobé en cuarta 2021 2021 2021
sesién extraordinaria.
25 de agosto|25 de agosto|oficio de soliictud a secoes oficio de soliictud a secoes y oficio de respues de
3 Solicitar curso a SECOES en tema de riesgos. 2021 2021 Secoes.

Reuniones de trabajo para el mapeo del proceso 2021 dela |9 y 10 de|8 y 10 de|fotode la reunién en el area de trabajo |foto de la reunién en el area de trabajo

4 Coordinacién General de Proyectos septiembre |septiembre
2021 2021

5 Reuniones de trabajo para el mapeo del proceso 2021 dela [13 Y 14 de[13 Y 14 de|foto de la reunién en el area de trabajo |foto de la reunién en el area de trabajo
Coordinacién General de Patrimonio. septiembre |septiembre

6 Taller de identificacién de riesgos para el proceso de la 15 de 15 de foto de reunién virtual y/o correo de foto de reunién virtual y/o correo de invitacién al taller
Coordinacién General de Proyectos septiembre | septiembre |invitacidn al taller

7 Taller de identificacion de riesgos para el proceso de la 15 de 15 de foto de reunién virtual y/o correc de foto de reunién virtual y/o correo de invitacion al taller
Coordinacién General de Patrimonio septiembre septiembre |invitacién al taller

definir con las coordinaciones las actividades de control y ptci |24 de 15 de oficio de solicitid de cedulas de oficio de solicitid de cedulas de evaluacién de
8 de los procesos 2021 septiembre |octubre 2021 |evaluacién de impacto probabilidad impacto probabilidad

ESTE PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO FUE APROBADO POR EL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL, MEDIANTE ACTA DE LA PRIMERA
SESION ORDINARIA DE FECHA 4 DE NOVIEMBRE DE 2021.

LIC. KATY FARI AREZ
COORDINADORA DE CO L INTERNO
DE LA AGEP



$ AGEPRO PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

¢ welopes AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
QIUNIDADES  DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Nombre del Proyecto:

2.4 Realizar el monitoreo de controles en el periodo establecido en la metodologia entre el 15 de septiembre y el 15 de noviembre 2021 (art 26 del acuerdo
por el que se emite la metodologia para determinar el estado que guarda el sistema de Control) .

determinar la evaluacién de los controles

2021

jetivo: . Fecha Compromiso:
el establecidos RERTIEY 1 511 1I2021
. . . Puesto del Responsable de "
Area Responsable: Unidad de Transparencia soorinar Su-nsHuSHEERG Coordinadora del Control Interno.
Fecha . g
ACTIVIDADES = Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
Reuniones de trabajo con las Unidades Administrativas con la  |15/09/2021 |15 de|cédula de evaluacion firmada porlas  |cédula de evaluacién firmada por las areas
1 finalidad de realizar la evaluacion noviembre  |areas responsables de los controles.  |responsables de los controles.

ESTE PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO FUE APROBADO POR EL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCICNAL, MEDIANTE ACTA DE LA PRIMERA

SESION ORDINARIA DE FECHA 4 DE NOVIEMBRE DE 2021.

REV

LIC. KATY FARIAS

COORDINADORA DE CONYR!
DE LA AGEPRO,

AREZ

INTERNO




# AGEPRO

it uElons  AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
GRS DELESTADO DE QUINTANAROO

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

conocer los factores de riesgos en las acciones de control.

2.5 Presentacion y aprobacion del proceso: "Integracion y documentacién de expedientes administrativos para determinar la procedencia y elaboracién de instrumentos
juridicos, relacionados con bienes inmuebles de dominio privado del Estado, propiedad de esta Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo", para dar a

Objetivo:

Contar con el visto bueno y aprobacién

de esta Agencia .

del Titular del Organo Interno de Control Fecha Compromiso:

15 de diciembre 2021

Area Responsable:

Direccién de Titulacién. instrumernitacisn:

Pueste del Responsable de coordinar su

Director de Titulacién.

Fecha

ACTIVIDADES —— — Entregable Medio de Verificacion
inicio Término

Reunién con la Titular del OIC de esta Agencia, para presentar Oficio mediante el cual se hace la presentacion del
1 |por oficio la propuesta del proceso, y esperar su visto bueno y 25/10/2021 05/11/2021 Documento proceso y oficio de respuesta del Titular del OIC de

respuesta. esta Agencia.

Entregar al COCODI, oficio mediante el cual se solicita reunion S 3 = >
2 para presentar el proceso citado, para su aprobacién. 26/11/2021 261172021 Documento Oficio por el cual se realiza dicha peticion al COCODI.
3 |Informar al Director los riesgos identificados. 1512/2021 15/12/2021 Documento ‘;f;ze::: eﬁ?:if:m' mediants 1a: Gual we: apruska o

ESTE PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO FUE APROBADO POR EL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL, MEDIANTE ACTA DE LA PRIMERA SESION
ORDINARIA DE FECHA 4 DE NOVIEMBRE DE 2021.

REVI

LIC. KATY FARIAS
COORDINADORA DE CONTROW INTERNO

DE LA AGEPRO.

EZ




Q AGEPRO  PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
]
,MM i MHDTDEES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Nambro ‘?EI 3.1 Elaborar lineamientos para regulacion del proceso de ingreso de personal
Proyecto:
Regular el proceso de ingreso del personal a la
Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado
Objetivo: de Quintana Roo y poder contratar a los Fecha Compromiso: 31/01/2022
mejores aspirantes para ocupar puestos
publicos.
Ares Puesto del Responsable de
Direccion Administrativa coordinar su Directora Administrativa

Responsable: instrumentacién:

Fech
ACTIVIDADES gl Entregable Medio de Verificacién

inicio Término

Esta en proceso de elaboracién el proyecto de

lineamiento para regular el proceso de ingresos de . .

1 } ) 21/07/2020 | 30/10/2020 |Proyecto de lineamientos Contrato
personal a la Agencia de Proyectos Estratégicos del

Estado de Quintana Roo

Someter a aprobacion de Oficialia Mayor y de la Junta

de Gobierno de la AGEPRO los lineamientos 01/112020 31/10/2021 | Oficio Documento

3 Publicacién de los lineamientos para su aplicacién 01/11/2021 31/01/2022 | Oficio Documento

ESTE PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO FUE APROBADO POR EL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCIONAL, MEDIANTE ACTA DE LA
PRIMERA SESION ORDINARIA DE FECHA 4 DE NOVIEMBRE DE 2021.

REVISO

LIC. KATY FARIA AREZ
COORDINADORA DE CONTROL INTERNO
DE LA AGEPR
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MAS ¥ MEIQRES
OPORTUNIDADES

Nombre del

AGEPRO

AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
DEL ESTADO DE QUINTANA ROQ

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Proyecto:

3.4 Elaborar lineamientos para regulacion del proceso de ingreso de personal

Obijetivo:

Area

Regular el proceso de ingreso del personal a la
Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado
de Quintana Roc y poder contratar a los mejores
aspirantes para ocupar puestos plblicos.

Fecha Compromiso:

Puesto del Responsable de

31/01/2022

Responsable:

Direccién Administrativa

coordinar su
instrumentacion:

Directora Administrativa

Fecha
ACTIVIDADES — - Entregable Medio de Verificacién
inicio Término

Esté en proceso de elaboracidn el proyecto de

lineamiento para regular el proceso de ingresos de
1 ) - 21/07/2020 | 3010/2020 |Proyecto de lineamientos Contrato

personal a la Agencia de Proyectos Estratégicos del

Estado de Quintana Roo

Someter a aprobacion de Oficialia Mayor y de la Junta :
2 de Gobierno de la AGEPRO los lineamientos 01112020 81/10:2021 | Oficio Documento
3 Publicacién de los lineamientos para su aplicacion 01/11/2021 31/01/2022 | Oficio Documento

ESTE PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO FUE APROBADO POR EL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL, MEDIANTE ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE
FECHA 4 DE NOVIEMBRE DE 2021.

REVIZO

COORDINADORA DE CONT!

LIC. KATY FARIAS\JU
L\NTERNC
DE LA AGEPRO.

EZ



e&g AGEPRO PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

whey Heiomes  AGENCLA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
CPORTUNIDADES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Nombre del Proyecto: 5.1 Realizar la validacion y monitoreo del Sistema de Control entre el 15 de septiembre y 15 de noviembre de 2021, en cumplimiento al art 26 del Acuerdo.
— Que los controles lleguen a nivel 6ptimo ; =
: ’ i Fecha Compromiso:
Orjetive en grado de instrumentacion promise 15 de noviem bre 2021
. . 5 Puesto del Responsable de <
Area Responsable: Unidad de Transparencia SaEiaiaE Al atniertaalEH: Coordinadora del Control Interno.

ACTIVIDADES __ Fecha Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
1 hacer formato para el registro del monitoreo de los controles 20/10/2021  |20/10/2021 formato elaborado formato elaborado
Plan de trabajo elaborado Plan de trabajo elaborado.

2 hacer la programacién de las visitas a las unidades administrativas
responsables de los controles para revisar el seguimiento de los
mismos.y el llenado del formato
visita a las unidades administrativas para validar los elementos de formatos de la evaluacién del control  |formatos de la evaluacién del control firmador por las
3 control 25/10/2021 05/1112021 | firmador por las unidades unidades administrativas.

T

kT

21/10/2021 21/10/2021

ESTE PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO FUE APROBADO POR EL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL, MEDIANTE ACTA DE LA PRIMERA
SESION ORDINARIA DE FECHA 4 DE NOVIEMBRE DE 2021.

REVIS

COORDINADORA DE CONTROL \NTERNO
DE LA AGEPRO.

LIC. KATY FARIAS\?{J REZ



eé% AGEPRO PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

WS Y neiopes  AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
ORORTUNIDADES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Nombre del Proyecto: 5.2 Realizar la planeacién para 2021, para la validacién y monitoreo de controles del ejercicio 2021
Objetivo: validacion de controles Fecha Compromiso: 12/11/2021
. . . Puesto del Responsable de .
Area Responsable: Unidad de Transparencia coordinar su instrumentacion: Coordinadora del Control Interno.
Fecha . e
ACTIVIDADES s Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
oficios enviados a la Unidades oficios enviados a la Unidades Administrativas.
1 Solicitar las evidencias a las Unidades Administrativas 25/10/2021 27/10/2021 |Administrativas.
. o ) ) ) o Evidencias recibidas por las Unidades |Evidencias recibidas por las Unidades
2 Reylsion”y analisis de evidencias que acreditan el disefio o 05/11/2021 |Administrativas Administrativas
ejecucidn de los elementos de control (5 componentes)
03/11/2021
3 Relacién de acciones de mejora que deben realizar las unidades a |08/11/202 12111/2021 |0ficios enviados con las propuestas de |oficios enviados con las propuestas de acciones de
los elementos de control. acciones de mejoras mejoras

ESTE PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO FUE APROBADO POR EL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENOQ INSTITUCIONAL, MEDIANTE ACTA DE LA PRIMERA
SESION ORDINARIA DE FECHA 4 DE NOVIEMBRE DE 2021.

REVIS

LIC. KATY FARIAS
COORDINADORA DE CONTROL | RNC
DE LA AGEPRO.




] A&QECEEBW& PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

3#0 RTUHIDADES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Nombre del Proyecto: 5.4 Comunicar al COCODI, las debilidades detectadas al Control Interno
Obijetivo: ﬁits;rmguw las debilidades al control Fecha Compramiso: 1 511 2’2021
A s . . Puesto del Responsable de .
Area Responsable: Unidad de Transparencia coordinar su instrumentacion: Coordinadora del Control Interno.
Fecha 5 o i
ACTIVIDADES == Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
Informar en cuarta sesion ordinaria 2021 las dbilidades detectadas |15/12/2021 acta de cuarta sesién ordinaria 2021 acta de cuarta sesién ordinaria 2021
1 el Control Interno. 15/12/2021

ESTE PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO FUE APROBADO POR EL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL, MEDIANTE ACTA DE LA PRIMERA
SESION ORDINARIA DE FECHA 4 DE NOVIEMBRE DE 2021.

REVI

LIC. KATY FARIAS\JUAREZ
COOCRDINADCORA DE CONTROLIINTERNO
DE LA AGEPRO.



& AGEPRO

i soteliin ol PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

I‘ORTUNIMD{S DEL ESTADO DE QUINTANA ROD

Naiiibre: dal Provestos 5.5 Solicitar a las Unidades Administrativas las recomendaciones que se les haya proporcionado por conducto de una Audotoria y dar seguimiento a las
= mismas.
T Disminuir las observaciones emitidas en 2
Objetivo: . Fecha Compromiso: 19/01 12022
; _ . . Puesto del Responsable de X
Area Responsable: Unidad de Transparencia coordinar su instrumentacien: |Co@rdinadora del Control Interno.
Fecha z P s
ACTIVIDADES — —— Entregable Medio de Verificacién
inicio érmino
solicitar por oficio a las Unidades Administrativas el tipo de auditoria i . o
1 |practicaday las rec"me”dacmé‘;zrig““'d33 por el despcho interno o | og/12/2021 | 10/12/2021 Gfcies er;;;i‘::;zg:ita”do L acta de la cuarta sesién ordinaria del COCODI.
solicitar la evidencia del cumplimiento o implementacién de las 7 : i
oficios enviados solicitando la 2 ; "
2 medidas preventivas_ Para reportar enla pr]mera sesion del 10/01/2022 19/01/2022 HEarraEsT y la evidencia acta de la primera sesidn ordinaria del OCODI 2022.
cocodi 2022.

ESTE PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO FUE APROBADQ POR EL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL, MEDIANTE ACTA DE LA PRIMERA

SESION ORDINARIA DE FECHA 4 DE NOVIEMBRE DE 2021.

LIC. KATY FARIA
COORDINADORA DE CON

0 | TERNO
DE LA AGEPRO




& AG E PRO PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)
et ME J ores  AGENCLA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
GRORTUNIDADES ~ DELESTADO DE QUINTANA RO

Nombre del Proyecto: 1.10 Dar seguimiento a los riesgos identificados del proceso hasta llegar a minorizarlos.

Objetivo: Minorizar los riesgos identificados a

los procesos Fecha Compromiso: dic-21

Puesto del
Responsable de

Area Responsable: Unidad de Transparencia i Coordinadora del Cocodi
coordinar su
instrumentacion:
ACTIVIDADES __ Fecha Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
1 identificar los riesgos de los procesos 2021 29/11/2021 | 03/12/2021 | 22 d;igg;”e de acta de comité de cocodi

ESTE PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO FUE APROBADO POR EL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL, MEDIANTE ACTA DE LA
PRIMERA SESION ORDINARIA DE FECHA 4 DE NOVIEMBRE DE 2021.

VISO

LIC. KATY AS JUAREZ
COORDINADORA ONTROL INTERNO
DE LA PRO.



#& AGEPRO

wAs ¥ MeEJoRes  AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
OFORTUNIDADES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

1.11 Implementar talleres con el personal de la Coordinacién General de Proyectos para evaluar los riesgos.

Objetivo:

El personal involucrado
identificar y evaluar los

metas

potenciales en el proceso que
pudieran afectar el cumplimento de

lograra
riesgos

Fecha Compromiso:

feb-22

Area Responsable:

Direccién de Planeacion

ACTIVIDADES

Puesto d
Respons
coordina

el
able de
rsu

instrumentacion:

Fecha

inicio

Término

Encargada de la Direccién de Planeacion

Entregable

Medio de Verificacién

1 Mesas de trabajo

14/02/2022

15/02/2022

Matriz de riesgos

Lista de Asistencia

ESTE PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO FUE APROBADO POR EL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL, MEDIANTE ACTA DE LA

PRIMERA SESION ORDINARIA DE FECHA 4 DE NOVIEMBRE DE 2021.

LIC. KATY
COORDINADORA

CONTROL INTERNO

RIAS JUAREZ
DE LA PRO.




20 AG E PRO PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

MAS ¥ MEJORES AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
OPORTUNIDADES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Nombre del Proyecto: 1.12 Capturar en las plataformas las solicitudes de informacion institucional

Actualizar la informacién en las
plataformas digitales obteniendo asi

Objetivo: Fecha Compromiso: |abr-22
un control de los avances en la
coodinacion
Puesto del
: - Responsable de S e
Area Responsable: Coordinacién General de Proyectos Encargada de la Direccién de Planeacién

coordinar su
instrumentacion:

ACTIVIDADES Feche Entregable Medio de Verificacién

inicio Término
- Foimat Evallistonn Oficio de conclusion de captura avance
1 Captura de indicadores en el SIPPRES 01/04/2022 | 01/04/2022 Programatico :
SIPPRES trimestral

ESTE PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO FUE APROBADO POR EL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL, MEDIANTE ACTA DE LA
PRIMERA SESION ORDINARIA DE FECHA 4 DE NOVIEMBRE DE 2021.

COORDINADORA ONTROL INTERNO

LIC. KATYEC IAS JUAREZ
E
DE LAWAGERROQO.



oS 139 AG E PRO PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)
mAS ¥ MEJoRes  AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
OPORTUMIDADES DEL ESTADO DE QUINTANA ROD

Nombre del Proyecto: 1.5 Elaborar taller de Riesgos para las Unidades Administrativas que tienen responsabilidades asignadas.

Elaborar un taller de riesgos a fin
de enterar e informar al personal

Objetivo: involucrado la normatividad de los|Fecha Compromiso: |feb-22
procesos para su  correcta
aplicacién.
Puesto del
i L . nsable de L -
Area Responsable: Direccién de Planeacién REspY Encargada de la Direccion de Planeacion

coordinar su

instrumentacion:
ACTIVIDADES _ Fecha Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
1 Mesas de trabajo 14/02/2022 |15/02/2022 | Matriz de riesgos Lista de Asistencia

ESTE PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO FUE APROBADO POR EL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCIONAL, MEDIANTE ACTA DE LA
PRIMERA SESION ORDINARIA DE FECHA 4 DE NOVIEMBRE DE 2021.

REVISO

COORDINADORA DE CONTROL INTERNO

LIC. KATY FARIAS JS{\R'
DE LA AGEPRO.



Mof;{ verores  AGENCLA DE BROYECTOS ESTRATEGICOS
OPORTUNIDADES DEL ESTADO DE QUINTANA ROD

’.39 AGE PRO PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto: 1.7 Difundir el catalogo de riesgos en las diferentes Unidades administrativas de la Coordinacién General de Proyectos.

Difundir el catdlogo de riesgos para
gue el personal involucrado este al

coordinar su
instrumentacion:

ACTIVIDADES Fecha

inicio Término

Entregable

Objetivo: tanto de los riesgos de fraude y|Fecha Compromiso: |mar-22
corrupcion para evitarlos en el
proceso
Puesto del
i =S Responsable de .
Area Responsable: Coordinacion General de Proyectos P Coordinadora General de Proyectos

Medio de Verificacion

Elaborar una circular para informar a las unidades

responsables la matriz de riesgos MIGI2022. (61/08:2082

Matriz de riesgos

Circular

ESTE PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO FUE APROBADO POR EL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL, MEDIANTE ACTA DE LA

PRIMERA SESION ORDINARIA DE FECHA 4 DE NOVIEMBRE DE 2021.

REV

LIC. KATY FARIA% REZ
COORDINADORA DE CON
DE LA AGEPR

LINTERNO
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¢ AGEPRO

AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

OPORTUNIDADES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

1.8 Seguimiento a la gestién con la Secretaria Técnica para la aprobacién del reglamento interior para su posterior difusion.

Objetivo:

Continuar con las gestiones para la
aprobacién del reglamento interior para que
las facultades por posicion se encuentren
reguladas y establecidas a traves de este
documento

Fecha Compromiso: (ene-22

Area Responsabile:

Direccién de Planeacion

Puesto del

Responsable de

coordinar su

instrumentacion:

Encargada de la Direccion de Planeacion

ACTIVIDADES _ Fecha Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
: : Correo electronico a los coordinadores y
Envio de correo electronico para saber el estatus de las . T
1 gestiones de la autorizacion del reglamento interior 01/01/2022 Documento word girrs;ltagiz de la Coordinacién General de

ESTE PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO FUE APROBADO POR EL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL, MEDIANTE ACTA DE LA
PRIMERA SESION ORDINARIA DE FECHA 4 DE NOVIEMBRE DE 2021.

REVISO

LIC. KATY FARIAS JUAREZ

COORDINADORA DE CONTR
DE LA AGEPRO.

INTERNO



AGE P Ro PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)
AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Nombre del Proyecto: 1.9 Informe de posibles riesgos para altos mandos

Que los mandos altos conozcan los

Objetivo: posibles riegos identificados

Fecha Compromiso: |mar-22

Puesto del
Responsable de
coordinar su

instrumentacion:
Fecha

Area Responsable: Coordinacién General de Proyectos Coordinadora General de Proyectos

ACTIVIDADES == = Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
1 Efsk;%r:r un informe con las conclusiones del tallerde 1, 5,,3/5055 |28/03/2022 informe entrega de informe
2 Emitir un oficio para enterar a los altos mandos 28/03/2022 |28/03/2022 oficio oficio con entrega de informe
3 Entregar oficio a los altos mandos 28/03/2022 |28/03/2022 informe correo electronico con envio

ESTE PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO FUE APROBADO POR EL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL, MEDIANTE ACTA DE LA
PRIMERA SESION ORDINARIA DE FECHA 4 DE NOVIEMBRE DE 2021.

LIC. KATY FARIAS\JUAREZ
COORDINADORA DE CONTROL INTERNO
DE LA AGEPRO.



_\g AG E PRO PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

fer= .
AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
SAP%R\{'I%EOSESS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Nombre del Proyecto: Asignar una ficha de identificacién, seguimiento y solventacién ala UR observada

Identificar y dar seguimienio a las
observaciones recibidas, asi como
Objetivo: aplicar las recomendaciones para|Fecha Compromiso: |dic-22
disminuir las observaciones en
proximas auditorias.

Puesto del
Responsable de
coordinar su
instrumentacion:

Area Responsable: Coordinacion General de Proyectos Coordinadora General de Proyectos

ACTIVIDADES Eacha Entregable Medio de Verificacién

inicio Término

2.4 Se realiza una ficha con los datos de la UR para
24 solicitar la solventacion y justificacién de las 01/01/2022 | 31/12/2022 | Ficha informativa |Oficio con enirega de ficha

observaciones recibidas

ESTE PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO FUE APROBADO POR EL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL, MEDIANTE ACTA DE LA
PRIMERA SESION ORDINARIA DE FECHA 4 DE NOVIEMBRE DE 2021.

REVI

LIC. KATY FARIAS JUAREZ
COORDINADORA DE CON INTERNO
DE LA AGEPRO.
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of’l” ,33 AGEPRO PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

&S ¥ MEJORES AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
OPORTUNIDADES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Nombre del Proyecto: 3.1 Elaborar formato del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) de las causas prioritarias

Determinar las causas prioritarias y

Obijetivo: elaborar el formato correspondiente|Fecha Compromiso: |abr-22
PTCI
Puesto del
‘ Responsable de .
Area Responsable: Coordinacion General de Proyectos p Coordinadora General de Proyectos

coordinar su
instrumentacion:

Fecha

ACTIVIDADES - — Entregable Medio de Verificacion
inicio Término

Analizar la matriz de riesgos para identificar las posibles 01/04/2022 | 30/04/2022 Lista de causas FODA

deficiencias y asi prioriarlas prioritarias

ESTE PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO FUE APROBADO POR EL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL, MEDIANTE ACTA DE LA
PRIMERA SESION ORDINARIA DE FECHA 4 DE NOVIEMBRE DE 2021.

COORDINADORA DE CONT! INTERNO

LIC. KATY FARIAS\’S'ijEZ
DE LA AGEPRO.



e‘i‘-‘ :39 AGE PRO PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

MAS ¥ MEIORES AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

OPORTUNIDADES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Nombre del Proyecto: 3.3 Emitir las recomendaciones al proceso.

Objetivo: que: los. procesos (engen Mmends Fecha Compromiso: |dic-21

riesgos.
Puesto del
: ' , Responsable de y ;

Area Responsable: Unidad de Transparencia . Coordinadora del Cocodi
coordinar su
instrumentacion:

ACTIVIDADES . Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
24 mandar por oficio las recomendaciones de los 01/12/2021 | 05/12/2021 acta de Com[te de T T e—
procesos. Cocodi

ESTE PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO FUE APROBADO POR EL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL, MEDIANTE AGTA DE LA PRIMERA SESION
ORDINARIA DE FECHA 4 DE NOVIEMBRE DE 2021.

REMS0O

LIC. KATY FARIA: REZ
COORDINADORA DE CON INTERNO
DE LA AGEPRO.



& AGEPRO

wAs ¥ MeloRes  AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
OFGRTUNIDADES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

5.2 Enviar las actas a los mandos superiores, donde se identifican los riesgos a los procesos, asi como darle seguimiento a
las deficiencias con la finlaidad de encontrar las mejores acciones a realizar.

Objetivo:

mandos

Dar a conocer los riesgos a los altos .
¢ Fecha Compromiso:

nov-21

Area Responsable:

ACTIVIDADES

Puesto del
Responsable de
coordinar su
instrumentacion:

Unidad de Transparencia

Coordinadora del Cocodi

Entregable Medio de Verificacion

Enviar por oficio al Director General el acta de la
Segunda ordinaria del COCODI

Acta de la segunda
sesion ordinaria del |acta de la segunda sesion ordinaria del cocodi.
cocodi

ESTE PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO FUE APROBADO POR EL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCIONAL, MEDIANTE ACTA DE LA PRIMERA SESION
ORDINARIA DE FECHA 4 DE NOVIEMBRE DE 2021.

LIC. KATY FARIAS JUAREZ
COORDINADORA DE CONTRd& NTERNO
DE LA AGEPRO.



AGE PRO PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)
AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Nombre del Proyecto:

5.4 Realizar evaluaciones de los procesos para determinar la efectividad de los controles establecidos en el proceso.

Objetivo:

conocer si se esta llevando a acabo
y correctamente la metodologia del|Fecha Compromiso: |dic-21
proceso.

Area Responsable:

Puesto del
Responsable de

; Coordinadora del Cocodi
coordinar su

Unidad de Transparencia

instrumentacion:
ACTIVIDADES ___Focha Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
Enviar por oficio al Director General el acta de la formatos de i
1 Segunda ordinaria del COCODI 15/12/2021 |17/12/2021 ., formato de evaluacién.

ESTE PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO FUE APROBADO POR EL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL, MEDIANTE ACTA DE LA
PRIMERA SESION ORDINARIA DE FECHA 4 DE NOVIEMBRE DE 2021.

REVI§

LIC. KATY FARIAS JUAREZ
COORDINADORA DE CONTR LINTERNO
DE LA AGEPRO.
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