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PRONUNCIAMIENTO CERO TOLERANCIA

AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Con fundamento en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, la Ley
del Patrimonio del Estado de Quintana Roo, la Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Estado de Quintana Roo, Ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia, Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de Quintana Roo, Ley de Victimas del Estado de Quintana Roo, Ley de
las Entidades de la Administracién Publica Paraestatal del Estado de Quintana
Roo, Ley General de Responsabilidades Administrativas, el Protocolo para
Prevencion, Atenciony Sancién para los Casos de Acoso Sexual, Hostigamiento
Sexual y Aprovechamiento Sexual en las Dependencias, Organos
Administrativos Desconcentrados y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado
de Quintana Roo; Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana
Roo, en el ambito de sus atribuciones emite el presente pronunciamiento con
base a los siguientes:

CONSIDERANDOS
Que en los articulos 12 y 13 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo, establece que todas las personas gozaran de los
Derechos Humanos reconocidos por la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y los tratados internacionales; ademas reconoce que
abMbre v mujer son iguales ante la Ley.

OIIERNEhBObscrvancia a la misma disposicidn constitucional, todas las
BIIOIEBEEEMGh,. ¢l ambito de sus competencias, tienen la obligacién de
IOIIBYEIEIESIEtar, proteger y garantizar los derechos humanos de

CUIIEBERINOON) |os principios de universalidad, interdependencia,
invisioNBBERAYASIOEIesividad, asi como la obligacidén de prevenir, investigar,
sancionJ@AIBIRIaIMES violaciones a los derechos humanos, en los términos
gue establEZHaNRNEYA
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Que la Convencién sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), y la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionary Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Belem do Pard), son los instrumentos internacionales firmados por México
mas importantes para garantizar el derecho de las mujeres a la igualdad, la no
discriminacién y a una vida libre de violencia.

Que el Hostigamiento, Acoso y Aprovechamiento Sexual, son manifestaciones
de violencia que afectan principalmente a las mujeres y derivan en sanciones
de caracter administrativo, laboral y penal: y que al ser actos que,
generalmente, suceden en privado, el dicho de las victimas constituye una

- prueba preponderante de lo vivido.

Las disposiciones de la Ley General de Accesos a las Mujeres a una vida libre de
violencia, prevén que las medidas que se establezcan para su cumplimiento
deben encaminarse a la prevencidn, atencién, sancién y erradicacion de todos
los tipos de violencia contra la mujer.

Que la transformacion de la vida publica en el Estado de Quintana Roo, sélo es
posible con una Administracién Publica al servicio de la sociedad que actle
bajo los principios de ética, igualdad y no discriminacion.

Que la recuperacion de los principios éticos en las Instituciones PUblicas es un

promiso de construir una ética publica fundada en
proteccidon de la integridad y los derechos humanos dé

las person@BBBIMIBIAR pUiblicas que trabajamos dia a dfa por un Quintana Rod
mejor.
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Que el combate a la violencia, desigualdad y discriminaciéon requiere de un
compromiso frontal y permanente, que sélo serd posible si eliminamos de
nuestro entorno todas las conductas que transgreden la integridad vy la
dignidad de las personas. Que el Acoso Sexual, Hostigamiento Sexual y
Aprovechamiento Sexual, no son manifestaciones nuevas, forman parte de un
problema estructural de discriminacién contra las mujeres, sustentadas en los
estereotipos de género de una cultura discriminatoria.

Que la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado
de Quintana Roo, define el hostigamiento sexual como el ejercicio del poder,
en una relacion de subordinacion real de la victima frente al agresor, en los
ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales o de textos,
fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva.
Mientras que de conformidad con la Ley misma, el acoso sexual es una forma
de violencia en la que, si bien existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo
de poder gue conlleva a un estado de indefensién y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno a varios eventos y refiere la
violencia laboral como aquella que se ejerce por las personas que tienen un
vinculo laboral, docente o andlogo con la victima, independientemente de Ia
relacion jerarquica, consistente en un acto o una omisién en abuso de poder
gue dafa la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima e
impide su desarrollo y atenta contra la igualdad.

Que en el marco de obligaciones y responsabilidades dicha Ley establece qu

los cuales deberdn publicarse en el Periddico Oficial del
Estado y delEIgBeiiE izarse cada tres afios.
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Que bajo este contexto es necesario establecer que el Protocolo para Prevenir,
Atender y Sancionar el Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual y
Aprovechamiento Sexual, sefiala que el procedimiento administrativo y de
actuacion para las personas servidoras publicas de la Administracién Publica
Estatal, en el ambito de sus competencias, debe desarrollarse desde una
perspectiva de género y con base en los instrumentos internacionales,
nacionales y estatales en materia de derechos humanos, que garantice el
acceso de las personas a una vida libre de violencia en el servicio publico.

Ante esta realidad, LA AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, a través de mi representacion, hace explicito su
pronunciamiento de CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS DE ACOSO
SEXUAL, HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y APROVECHAMIENTO SEXUAL, ASi
COMO A TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUIJERES O
CUALQUIER ACTO QUE ATENTE CONTRA LA DIGNIDAD E INTEGRIDAD D
LAS PERSONAS.

De forma enunciativa, mas no limitativa, en esta Institucién estdn prohibida
las siguientes conductas:

1. Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, com
tocamientos, abrazos, besos, manoseos y jalones.

2. Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes
cambio de conductas sexuales, o manifestar abiertamente o de mane
indirecta y constante el interés sexual por una persona sin lel
nsentimiento expreso de la persona que los recibe.
a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles
a persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales,
Nna otra u otras personas.

persona mientras ésta se cambia de ropa o estd en el

obtencién de un empleo, su permanencia en él o|las
mismo, a cambio de aceptar conductas de naturaleza

acion de actividades que no competen a sus laboreés u
ciplinarias en represalia por rechazar proposiciones

AGEPRO
AGENCIA

DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS

DEL ESTADO

DE QUINTANA ROO

PQCI

FROGRAMA CUINTANARROENSE
OF CULTURA INSTITUCIONAL



UINTANA
OO

7. EXpresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona
referentes a la apariencia o a la anatomia con connotacién sexual, bien
sea presenciales o a través de cualquier medio de comunicacién.

8. Condicionar la prestacion de un trdmite o servicio publico cambio de que
la persona usuaria o solicitante, acceda a sostener actos sexuales de
cualquier naturaleza.

9. Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o
encuentros de caracter sexual sin el consentimiento expreso de la
persona que los recibe.

10. Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas /o
pretenda colocarlas como objeto sexual.

1. Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencjas
sexuales o sobre su vida sexual, sin el consentimiento expreso d
persona que los recibe.

12. Exhibir en el protector de pantalla o enviar a través de algin medig de
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sexual, o deseadas ni solicitadas por la persona receptora.
13. Difundir rumores o cualguier tipo de informacién sobre la vida sexu
una persona con el fin de afectar su integridad, estatus u honra.
14. Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.
15. Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o
personas, ya sea fisicamente o por medios digitales.
16. los

i del
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ajo los

ldad y no discriminacion.

CIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL ESTADO DE
cribe este compromiso activo para erradicar todas las
conduct xual, Hostigamiento Sexual y Aprovechamiento [Sexual.
Por ello, c personas consejeras y un Comité de Etica y Prevencion
de los C Interés (COEPCI), y el Subcomité contra Atoso vy
Hostigami para la Igualdad de Género, para prevenir y canalizar
conforme as personas que asi lo soliciten.
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También tenemos el firme compromiso de implementar el PROTOCOLO PARA
PREVENCION, ATENCION, SANCION PARA LOS CASOS DE ACOSO BEXUAL,
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y APROVECHAMIENTO SEXUAL EN LAS
DEPENDENCIAS, ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS Y
ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, con
perspectiva de género y bajo los principios pro persona, de confidencialidad,
acceso a la justicia, debido proceso, presuncién de inocencia, respeto,
proteccién y garantia de la dignidad, prohibiciéon de represalias, integridad
personal, debida diligencia, no revictimizacién, transparencia y celeridad.
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Como Agencia emprendemos acciones de capacitacion, sensibilizacion y
profesionalizacion a todo el personal de la Agencia de Proyectos Estratégicos
del Estado de Quintana Roo, en todas las dreas y niveles.

Sabemos que para transitar hacia una cultura de igualdad y no discriminacién,
no existe discurso mas persuasivo que el ejemplo. Por ello, debemos reconocer
que para eliminar la violencia y la discriminacién en nuestros espacios
laborales y hacer efectivo a las mujeres su derecho a la igualdad sustantiva y
una vida libre de violencia y discriminacion la participacién de todas y todos es
imprescindible.

El presente pronunciamiento entra\en vigor, a partir de la fecha de su firma.

Cd. de Chetumal,\Q 00, 7 de diciembre d§m23.
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