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E L  CO E P C I :  
Se constituye como un cuerpo cole-

giado de servidores públicos de los 

distintos niveles jerárquicos dentro 

de las instituciones, cuya finalidad es 

promover la ética y la integridad pú-

blica, para lograr una mejora cons-

tante del clima y cultura organizacio-

nal, dar tratamiento a los señala-

mientos por desviaciones al Código 

de Ética, de Conducta, Reglas de In-

tegridad y demás lineamientos o 

protocolos y, resolver respecto a las 

consultas por posibles conflictos de 

interés, impulsando la integridad de 

los servidores públicos e implemen-

tando acciones permanentes que 

fortalezcan su comportamiento . 

2 0 2 2 - 2 0 24  



P r i n c i p i o s :  
1. Legalidad 

2. Integridad  

3. Igualdad  

4. Bien comun  

5. Profesionalismo  

 

Va l o r e s :  
1. Institucionalidad  

2. Transparencia  

3. Imparcialidad  

4. Honestidad  

5. Honorabilidad  

6. Humildad 

7. Lealtad 

8. Respeto  

9. Inclusión  

10. Calidad  

11. Austeridad  

12. Trabajo en equipo  

 

Página del portal de AGEPRO 

https://qroo.gob.mx/agepro/comite-de

-etica-y-prevencion-de-conflictos-de-

interes-coepci/ 

A r t .  1 7 :  
Cuando se tenga conocimiento de la 

presunta inobservancia, por parte de 

un servidor público, a lo previsto en el 

Código de Ética, Reglas de Integridad 

o al Código de Conducta, la persona 

que conozca del hecho acudirá ante 

el COEPCI para presentar su delación.  

El COEPCI podrá establecer medios 

electrónicos para la presentación de 

las delaciones. 

A r t .  1 8 :  
Requisitos para la presentación de 

una delación. 

I. Nombre (opcional); 

II. Domicilio o dirección electrónica 

para recibir informes; 

III. Breve relato de los hechos;  

IV Datos del servidor público involu-

crado; 

V. Medios probatorios de la conducta, 

entre  éstos, los de al menos dos ter-

ceros que hayan conocido de los he-

chos. 

 

Correo Electrónico: 

atención.coepci@agepro.gob.mx  

R e g l a s  d e  I n t e g r i d a d :  

  

1. Actuación e información pública  

2. Contrataciones públicas  

3. Licencias  

4. Permisos 

5. Autorización  

6. Concesiones  

7. Programas gubernamentales  

8. Trámites y servicios  

9. Recursos humanos  

10. Desempeño permanente con 

integridad  

11. Administración de bienes mue-

bles e inmuebles  

12. Procesos de evaluación  

13. Control interno  

14. Procedimiento administrativo  

15. Cooperación con la integridad  

16. Comportamiento digno  
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