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Art. 17:

Cuando se tenga conocimiento de la
presunta inobservancia, por parte de
un servidor publico, a lo previsto en el
Cédigo de Etica, Reglas de Integridad
o al Cdédigo de Conducta, la persona
gue conozca del hecho acudira ante

el COEPCI para presentar su delacidn.

El COEPCI podrd establecer medios
electrénicos para la presentacion de

las delaciones.

Art. 18:

Requisitos para la presentaciéon de

una delacion.
I. Nombre (opcional);

[I. Domicilio o direccién electrdnica

para recibir informes;
[Il. Breve relato de los hechos;

IV Datos del servidor publico involu-

crado;

V. Medios probatorios de la conducta,
entre éstos, los de al menos dos ter-
ceros que hayan conocido de los he-

chos.

Correo Electrénico:

atencidén.coepci@agepro.gob.mx

Principios:

1. Legalidad
2. Integridad
3. lgualdad

4. Bien comun
5. Profesionalismo

Valores:

1. Institucionalidad
2. Transparencia
3. Imparcialidad
4. Honestidad

5. Honorabilidad
6. Humildad

7. Lealtad

8. Respeto

9. Inclusidon

10. Calidad

11. Austeridad

12. Trabajo en equipo
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Reglas de Integridad:

1. Actuacién e informacién publica
2. Contrataciones publicas

3. Licencias

4. Permisos

5. Autorizacién

6. Concesiones

7. Programas gubernamentales

8. Tramites y servicios

9. Recursos humanos

10. Desempeno permanente con

integridad

1. Administracién de bienes mue-

bles e inmuebles

12. Procesos de evaluacién

13. Control interno

14. Procedimiento administrativo
15. Cooperacion con la integridad

16. Comportamiento digno
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